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PRESENTACIÓN



Las personas con parálisis cerebral y otras dis-
FDSDFLGDGHV�DȴQHV�pueden trabajar como cual-
quier otra persona. 

%� La parálisis cerebral es una pluridiscapacidad 
causada por una lesión en el cerebro produ-
FLGD�DQWHV�GH�TXH�VX�GHVDUUROOR�\�PDGXUDFLµQ�
sean completos.

%� Estas personas pueden presentar una discapa-
FLGDG�I¯VLFD��VHQVRULDO�R�LQWHOHFWXDO��HQ�PD\RU�R�
PHQRU�JUDGR�

Además, aportan un valor añadido a las empresas:

%� $� VXV� O¯QHDV� GH� SURGXFFLµQ� \� DFWLYLGDG�� SXHV�
su ejemplaridad contribuye a mejorar su clima 
laboral.

%� Al cumplimiento de la normativa sobre cuota 
de reserva de trabajadoras y trabajadores con 
discapacidad.

%� A la posibilidad de acceder a distintas ayudas 
S¼EOLFDV�TXH�IRPHQWDQ�OD�FRQWUDWDFLµQ�GH�HVWH�
colectivo.

%� $� VX� UHSXWDFLµQ� VRFLDO� H� LPDJHQ� GH� PDUFD��
como empresas comprometidas con la inclu-
VLµQ�GH� OD�GLYHUVLGDG��GH�DFXHUGR�FRQ� ORV�2E-
MHWLYRV� GH� 'HVDUUROOR� 6RVWHQLEOH� ����� GH� ODV�
Naciones Unidas.

A pesar de ello, muchas empresas desconocen: 

%� Las capacidades y potencialidades de estas 
SHUVRQDV��\�WRGR�OR�TXH�OHV�SXHGHQ�DSRUWDU�

%� CµPR�GLULJLUVH�R�WUDWDU�D�HVWDV�SHUVRQDV�

%� &µPR� VHOHFFLRQDU�� DFRJHU� H� LQWHJUDU� HQ� VX�
plantilla a estas personas.

%� CµPR� UHDOL]DU� ODV� DGDSWDFLRQHV� GHO� SXHVWR�
TXH��HQ�FDGD�FDVR��SXHGDQ�UHTXHULU�

%� /DV�D\XGDV�S¼EOLFDV�D�ODV�TXH�SXHGHQ�DFFHGHU�
por la contratación de estas personas o para 
adaptar los puestos de trabajo.

A través de esta Guía, el Movimiento Asociativo 
ASPACE pretende aportar a las empresas:

%� 5HVSXHVWDV� D� ODV� SUHJXQWDV� P£V� IUHFXHQWHV�
TXH�VXHOHQ�KDFHUVH�

%� Pautas y orientaciones para facilitarles la selec-
FLµQ��DFRJLGD�\�DSR\R�D�HVWDV�SHUVRQDV��SDUD�VX�
LQWHJUDFLµQ�HQ�OD�SODQWLOOD��FRPR�FXDOTXLHU�RWUR�
trabajador o trabajadora.

%� Motivos para incorporar a personas con pará-
OLVLV�FHUHEUDO�\�RWUDV�GLVFDSDFLGDGHV�DȴQHV�HQ�
OD� HPSUHVD�� RIUHFL«QGROHV� OD� RSRUWXQLGDG� GH�
GHPRVWUDU� VXV� FDSDFLGDGHV�� DSRUWDU� D� VX� GH-
VDUUROOR��PHMRUDU�HO�FOLPD�ODERUDO�\�YLVLELOL]DU�HO�
compromiso empresarial por la inclusión de la 
diversidad.

%� 2ULHQWDFLRQHV�SDUD�TXH�VHSDQ�GµQGH�SXHGHQ�
GLULJLUVH�SDUD�UHVROYHU�VXV�GXGDV� 

EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO ASPACE APUESTA POR EL ACCESO AL EMPLEO DE 
LAS PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL Y OTRAS DISCAPACIDADES AFINES EN 
ENTORNOS LABORALES ABIERTOS, INCLUSIVOS Y ACCESIBLES, PRIORIZANDO SU 
ACCESO AL EMPLEO ORDINARIO, DE ACUERDO CON EL ART. 27 DE LA CONVENCIÓN DE 
LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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POR QUÉ LAS 
PERSONAS CON 
PARÁLISIS CEREBRAL 
PUEDEN CONTRIBUIR 
AL DESARROLLO 
DE TU NEGOCIO. 
¡CONÓCELAS MEJOR!
¿Las personas con parálisis cerebral pueden trabajar?

¿Qué competencias y capacidades tienen?

¿Cómo se trata a una persona con parálisis cerebral?

¿Puede realizar todo tipo de tareas?

¿Va a faltar más al trabajo por enfermedad?

¿Qué le puede aportar a tu empresa un trabajador o 
trabajadora con parálisis cerebral?



¿LAS PERSONAS CON PARÁLISIS 
CEREBRAL PUEDEN TRABAJAR?
El empleo es un ámbito básico para el desarrollo 
H�LQFOXVLµQ�VRFLDO�GH�FXDOTXLHU�SHUVRQD��DGHP£V�
GH�VHU�XQ�PHGLR�SDUD�DOFDQ]DU�VX�SDUWLFLSDFLµQ�HQ�
la sociedad y poder desarrollar una vida indepen-
diente.

$V¯��SDUD�FXDOTXLHU�SHUVRQD��HO�WUDEDMR�P£V�TXH�XQ�
ȴQ�HQ�V¯�PLVPR�HV�XQ�PHGLR�SDUD�FRQVHJXLU�GLIHUHQ-
WHV�DVSHFWRV�FRPR�VRQ��XQD�LPDJHQ�P£V�SRVLWLYD�\�
¼WLO�GH�XQR�PLVPR��HO�UHFRQRFLPLHQWR�VRFLDO�� OD�HV-
WUXFWXUDFLµQ�GHO�WLHPSR��OD�SHUWHQHQFLD�D�XQ�JUXSR�
VRFLDO��HO�DXPHQWR�HQ�OD�FDQWLGDG�\�FDOLGDG�GH�LQWH-
racciones sociales y la independencia económica.

7RGDV�HVWDV�DȴUPDFLRQHV�QR�VRQ�DMHQDV�DO�FROHFWLYR�
GH�SHUVRQDV�FRQ�SDU£OLVLV�FHUHEUDO��SDUD�TXLHQHV�HO�
WUDEDMR�HV�WDPEL«Q�XQ�PHGLR�GH�UHDOL]DFLµQ�SHUVR-
QDO��$GHP£V�

%� Las personas con parálisis cerebral tienen de-
recho a trabajar.

%� Tienen una enorme ilusión y motivación por 
UHDOL]DU� XQD� DFWLYLGDG� ODERUDO� UHPXQHUDGD� \�
GHPRVWUDU�VXV�FDSDFLGDGHV�\�YDO¯D�

%� Pueden contribuir al mercado laboral si les 
facilitamos los apoyos y las adaptaciones ne-
cesarias. Para ello pueden contar con servicios 
TXH� GHVDUUROODPRV� HQWLGDGHV� HVSHFLDOL]DGDV��
FRPR� ODV� HQWLGDGHV� $63$&(�� SDUD� D\XGDU� D�
estas personas y a la empresa en el acceso y 
mantenimiento en el empleo.

¿QUÉ COMPETENCIAS Y 
CAPACIDADES TIENEN?
&RPR� FXDOTXLHU� RWUD� SHUVRQD� VXV� FRPSHWHQFLDV� \�
FDSDFLGDGHV�GHSHQGHQ�GH�VX�IRUPDFLµQ��H[SHULHQ-
FLD��KDELOLGDGHVȐ�VLHQGR�XQ�FROHFWLYR�PX\�KHWHUR-
J«QHR�

$�QLYHO�JHQHUDO��HVWDV�SHUVRQDV�VXHOHQ�GHVWDFDU�HQ�
FRPSHWHQFLDV� FRPR� OD� SODQLȴFDFLµQ�� OD� UHVROXFLµQ�
GH�SUREOHPDV��HO� WUDEDMR�HQ�HTXLSR�� OD�RULHQWDFLµQ�
DO�FOLHQWH��R�OD�LQLFLDWLYD�

 

¿CÓMO SE TRATA A UNA 
PERSONA CON PARÁLISIS 
CEREBRAL?
%� 6H�OH�WUDWD�FRPR�D�FXDOTXLHU�RWUR�WUDEDMDGRU�R�

WUDEDMDGRUD� GH� OD� HPSUHVD�� FRQ� QDWXUDOLGDG��
FRQ�UHVSHWR��VH�KD�GH�SURFXUDU�HYLWDU�SUHMXLFLRV�
y sobreprotección.

%� (O�WUDWR�KDFLD�HVWDV�SHUVRQDV�WLHQH�TXH�FHQWUDU-
VH�HQ�VXV�FDSDFLGDGHV�\�QR�HQ�VXV�OLPLWDFLRQHV��
tan solo atender a las necesidades de apoyo 
TXH�SXHGD�SUHVHQWDU�

%� Una visión positiva de las personas con disca-
SDFLGDG�QRV�D\XGDU£�D�SRQHUQRV�HQ�VX�OXJDU�\�
a mantener una relación de calidad.

¿PUEDE REALIZAR TODO TIPO 
DE TAREAS?

Cada persona está formada o capacitada en un ám-
ELWR�\�SRVHH�XQDV�GHVWUH]DV�R�KDELOLGDGHV�FRQFUH-
WDV�� /RV� FHUWLȴFDGRV� �WDQWR�GH�GLVFDSDFLGDG�� FRPR�
GH�FDSDFLGDGHV��SXHGHQ�RULHQWDUQRV�HQ� LGHQWLȴFDU�
TX«�WDUHDV�FRQYLHQH�HYLWDU�\�FX£OHV�SRWHQFLDU�

El trabajador o trabajadora con parálisis cerebral 
SRGU£�UHDOL]DU�ODV�WDUHDV�GHO�SXHVWR��VLHQGR�QHFHVD-
ULR�SRU�SDUWH�GH�OD�HPSUHVD�

%� 7HQHU�ELHQ�GHȴQLGDV�HVDV�WDUHDV��HVWDEOHFLHQ-
do unos criterios de selección adecuados y 
PDUFDQGR�XQRV�REMHWLYRV�DOFDQ]DEOHV�

%� 5HDOL]DU�XQ�EXHQ�DQ£OLVLV�GH�FRUUHVSRQGHQFLD�
entre el puesto y la persona.

%� 9DORUDU�VL�UHTXLHUH�DOJ¼Q�DSR\R�R�DGDSWDFLón�\��
HQ�VX�FDVR��IDFLOLWDUOR�

%� Favorecer un entorno de trabajo adecuado.

/D� SURGXFWLYLGDG� GH� FXDOTXLHU� WUDEDMDGRU� R� WUDED-
MDGRUD�GHSHQGH�GH�PXFKRV� IDFWRUHV��7DPEL«Q�GH-
pende de aspectos como su motivación o actitud. 
(Q�HVSHFLDO�� ODV�SHUVRQDV�FRQ�SDU£OLVLV�FHUHEUDO�HV-
tán deseando tener la oportunidad de demostrar 
VX�YDO¯D�3DUD�FRQVHJXLU�HO�«[LWR�HQ�HVWD�LQWHJUDFLµQ��
SXHGHV�FRQWDU�FRQ�HO�DSR\R�HVSHFLDOL]DGR�GH�ODV�HQ-
tidades ASPACE.



¿VA A FALTAR MÁS AL TRABAJO 
POR ENFERMEDAD?

/D�SDU£OLVLV�FHUHEUDO�QR�HV�XQD�HQIHUPHGDG��QR�WLH-
QH�SRU�TX«�LU�P£V�DO�P«GLFR�R�IDOWDU�P£V�DO�WUDEDMR�
TXH�RWUDV�SHUVRQDV��

'H�KHFKR��ORV�GDWRV�UHȵHMDQ�TXH�OD�WDVD�GH�DEVHQWLV-
mo laboral de las personas con discapacidad es in-
IHULRU�D�OD�PHGLD��HO�SRUFHQWDMH�GH�SHUVRQDO�FRQ�XQD�
LQFLGHQFLD�DOWD�GH�DEVHQWLVPR�VH�VLW¼D�HQ�HO�������
HQ�(VSD³D��FLIUD�TXH�GHVFLHQGH�KDVWD�HO������HQWUH�
TXLHQHV�SUHVHQWDQ�GLVFDSDFLGDG1. 

¿QUÉ LE PUEDE APORTAR A TU 
EMPRESA UN TRABAJADOR O 
TRABAJADORA CON PARÁLISIS 
CEREBRAL?

6RQ�YDULRV�ORV�EHQHȴFLRV�TXH�DSRUWD�FRQWUDWDU�XQD�
SHUVRQD�FRQ�SDU£OLVLV�FHUHEUDO�HQ�WX�HPSUHVD�

%� *HQHUDQ�XQ�EXHQ�FOLPD�ODERUDO�\�UHIXHU]DQ�ODV�
relaciones entre compañeros y compañeras.

%� &RQWULEX\HQ�D�DSRUWDU�XQ�DOWR�HVS¯ULWX�GH�VX-
SHUDFLµQ�\�HVIXHU]R�SRU�XQ�WUDEDMR�ELHQ�KHFKR��

%� Permiten a las empresas acceder a una serie 
de ventajas económicas y subvenciones.

%� 9LVLELOL]DQ�HO�FRPSURPLVR�VRFLDO�GH�OD�HPSUHVD��
DO�WLHPSR�TXH�FRQWULEX\HQ�D�XQD�VRFLHGDG�P£V�
MXVWD��LQWHJUDGRUD�H�LJXDOLWDULD�

¿QUÉ OBLIGACIONES TIENE MI 
EMPRESA EN RELACIÓN CON LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD?

/DV�HPSUHVDV�WLHQHQ�ODV�VLJXLHQWHV�REOLJDFLRQHV�

%� Cuando se trata de una empresa con 50 o más 
WUDEDMDGRUHV�\�WUDEDMDGRUDV�HVW£Q�REOLJDGDV�D�
reservar al PHQRV�HO����GH�SXHVWRV�SDUD�SHU-
sonas con discapacidad2. Pueden cumplir esta 
REOLJDFLµQ�

%� Mediante la contratación directa de estas per-
sonas.

%� Mediante “medidas alternativas” previstas en el 
PDUFR�QRUPDWLYR�

�» 5HDOL]DU�XQ�FRQWUDWR�PHUFDQWLO�R�FLYLO�FRQ�XQ�
FHQWUR�HVSHFLDO�GH�HPSOHR��R�FRQ�XQ�WUDED-
MDGRU� DXWµQRPR� FRQ� GLVFDSDFLGDG�� SDUD� HO�
VXPLQLVWUR�GH�PDWHULDV�SULPDV��PDTXLQDULD��
ELHQHV� GH� HTXLSR� R� FXDOTXLHU� RWUR� WLSR� GH�
bienes necesarios para el normal desarro-
OOR�GH� OD�DFWLYLGDG�GH� OD�HPSUHVD��R�SDUD� OD�
prestación de servicios ajenos y accesorios 
a la actividad normal de la empresa. 

�» 5HDOL]DU�GRQDFLRQHV�\�GH�DFFLRQHV�GH�SDWUR-
FLQLR�� VLHPSUH�GH�FDU£FWHU�PRQHWDULR��SDUD�
el desarrollo de actividades de inserción la-
boral y de creación de empleo de personas 
con discapacidad.

�» &RQVWLWXLU� XQ� HQFODYH� ODERUDO�� (V� GHFLU�� XQ�
contrato de la empresa con un centro espe-
FLDO�GH�HPSOHR�SDUD� UHDOL]DU�REUDV�R� VHUYL-
FLRV�TXH�JXDUGHQ�XQD�UHODFLµQ�GLUHFWD�FRQ�OD�
DFWLYLGDG�QRUPDO�GH�DTXHOOD��

%� (O� LQFXPSOLPLHQWR�GH�OD�REOLJDFLµQ�GH�UHVHUYD�
de puestos de trabajo para personas con dis-
FDSDFLGDG��R�GH� OD�DSOLFDFLµQ�GH�VXV�PHGLGDV�
DOWHUQDWLYDV��FRQOOHYD�XQD�VHULH�GH�VDQFLRQHV��

%� 7DPEL«Q� VH� H[LJH� HO� FXPSOLPLHQWR� GH� HVWDV�
medidas para poder acceder a contratos públi-
cos con las administraciones�.

¿A QUÉ AYUDAS PUEDE 
ACCEDER MI EMPRESA POR 
CONTRATAR A UNA PERSONA 
CON PARÁLISIS CEREBRAL?

([LVWHQ�ERQLȴFDFLRQHV�\�D\XGDV�D�ODV�HPSUHVDV�SRU�
OD�FRQWUDWDFLµQ�GH�SHUVRQDV�FRQ�GLVFDSDFLGDG��TXH�
YDQ�D�GHSHQGHU�

%� 'H�OD�GXUDFLµQ�GHO�FRQWUDWR�TXH�VH�UHDOL]D��LQ-
GHȴQLGR� R� WHPSRUDO��� VLHQGR� VXSHULRUHV� ODV�
D\XGDV�HQ�HO�FDVR�GH�FRQWUDWDFLµQ�LQGHȴQLGD�

%� 'HO� SHUȴO� GH� ODV� SHUVRQDV� FRQ� GLVFDSDFLGDG�
contratadas. Las ayudas son superiores en 
caso de contratar a personas con discapacidad 
GH�GLI¯FLO�HPSOHDELOLGDG��(QWUH�HOODV��ODV�SHUVR-
nas con parálisis cerebral y otras discapacida-
GHV�DȴQHV�WLHQHQ�HVWD�FRQVLGHUDFLµQ��

3XHGHV�YHU�ODV�D\XGDV�GH�ODV�TXH�VH�SXHGH�GLVSRQHU�
en la web del SEPE�.
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LAS PERSONAS CON PARÁLI-
SIS CEREBRAL TIENEN DERE-
CHO A TRABAJAR.
TIENEN UNA ENORME ILU-
SIÓN Y MOTIVACIÓN POR 
REALIZAR UNA ACTIVIDAD 
LABORAL REMUNERADA Y DE-
MOSTRAR SUS CAPACIDADES 
Y VALÍA. DALES LA OPORTU-
NIDAD DE DEMOSTRAR LO 
QUE PUEDEN APORTAR A TU 
EMPRESA.
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PAUTAS Y 
RECOMENDACIONES A 
TENER EN CUENTA PARA 
SELECCIONAR, 
ACOGER Y APOYAR 
A TRABAJADORAS Y 
TRABAJADORES CON 
PARÁLISIS CEREBRAL
Selección

Contratación

Acogida

Adaptación del puesto

Apoyo a la persona en el puesto de trabajo

Prevención de riesgos

Formación

Sensibilización de la plantilla



SELECCIÓN

¿TENGO QUE HACER UN 
PROCESO DE SELECCIÓN 
DIFERENTE, ADAPTADO? 
¿CÓMO PUEDO ADAPTAR ESTE 
PROCESO PARA HACER UN 
PROCESO JUSTO (QUE PUEDA 
VALORAR SUS CAPACIDADES)?

El proceso de selección de una persona con pará-
OLVLV�FHUHEUDO�QR�GHEHU¯D�GLIHUHQFLDUVH�PXFKR�DO�GH�
FXDOTXLHU�RWUR� WUDEDMDGRU�R� WUDEDMDGRUD��1R�GHEH-
PRV� KDFHUOHV� SUHJXQWDV� TXH� QR� KDU¯DPRV� D� RWUR�
trabajador sin discapacidad. 

$�YHFHV�SXHGH�VHU�QHFHVDULR�KDFHU�DOJXQDV�DGDSWD-
ciones durante las entrevistas de trabajo o el cum-
SOLPLHQWR�GH�SUXHEDV�VHOHFFLµQ��3RU�HMHPSOR�

%� 6L�XQD�SHUVRQD�WLHQH�GLȴFXOWDGHV�del habla no 
KD\�TXH�WHQHU�PLHGR�D�SHGLUOHV�TXH�QRV�UHSL-
tan las cosas.

%� 6L� XQD� SHUVRQD� WLHQH� GLȴFXOWDG� SDUD� HVFULELU��
XWLOL]DU�PHGLRV�WHFQROµJLFRV�

6H�UHFRPLHQGD�LQGLFDU�HQ�OD�RIHUWD�GH�HPSOHR�TXH�
se desea contratar a una persona con parálisis ce-
UHEUDO�X�RWUDV�GLVFDSDFLGDGHV�DȴQHV��7DPEL«Q�KD\�
TXH�LQGLFDUOR�HQ�ODV�RIHUWDV�GHO�6HUYLFLR Público de 
Empleo.

Las Asociaciones ASPACE cuentan con una bolsa de 
HPSOHR�GH�SHUVRQDV�FRQ�SDU£OLVLV�FHUHEUDO�TXH�SXH-
den responder a las distintas ofertas de empleo. 
$GHP£V��FXHQWDQ�FRQ�SHUVRQDV�H[SHUWDV�TXH�SXH-
GHQ�RULHQWDU�\�DSR\DU�D�WX�HPSUHVD�HQ�HVWH�SURFHVR��
IDFLOLW£QGROR�SRU�HO�FRQRFLPLHQWR�GLUHFWR�TXH�WLHQHQ�
GH�FDGD�SHUVRQD��GH�VXV�FDSDFLGDGHV��QHFHVLGDGHV�
GH�DSR\R�R�DGDSWDFLRQHV�GHO�SXHVWR�TXH�VHU¯DQ�QH-
cesarias.

CONTRATACIÓN

¿SE NECESITA UN CONTRATO 
ESPECÍFICO?

/DV�SHUVRQDV�FRQ�SDU£OLVLV�FHUHEUDO�QR�UHTXLHUHQ�GH�
XQ�FRQWUDWR�HVSHF¯ȴFR�

$KRUD�ELHQ��SDUD�DFFHGHU�D� ODV�ERQLȴFDFLRQHV�TXH�
H[LVWHQ� SDUD� OD� FRQWUDWDFLµQ� GH� SHUVRQDV� FRQ� GLV-
FDSDFLGDG�� V¯�HV�QHFHVDULR�DFFHGHU�D� ORV�FRQWUDWRV�
HVSHF¯ȴFRV�SDUD�HVWD�PRGDOLGDG�GH�FRQWUDWDFLµQ�



+D\�TXH�WHQHU�HQ�FXHQWD�TXH�OD�FRQWUDWDFLµQ�LQGH-
ȴQLGD�HV� OD�TXH�P£V�YHQWDMDV�ȴVFDOHV�WLHQH��\�DGH-
más facilita procesos de inclusión en el puesto más 
H[LWRVRV�

¿TIENE QUE COBRAR LO 
MISMO QUE UNA PERSONA SIN 
DISCAPACIDAD EN EL MISMO 
PUESTO? 

7LHQH� TXH� FREUDU� OR� TXH� HVWDEOH]FD� VX� FRQYHQLR�
FRPR�FXDOTXLHU�RWUR�WUDEDMDGRU�R�WUDEDMDGRUD�

¿QUIÉN PUEDE ORIENTARME 
SI QUIERO CONTRATAR 
A UNA PERSONA CON 
PARÁLISIS CEREBRAL U OTRAS 
DISCAPACIDADES AFINES?

Además de acudir a los Servicios Públicos de Em-
SOHR� SDUD� UHDOL]DU� OD� FRUUHVSRQGLHQWH� RIHUWD� GH�
HPSOHR�LQGLFDQGR�HO�LQWHU«V�GH�FRQWUDWDU�D�XQD�SHU-
VRQD� FRQ� HVWDV� FDUDFWHU¯VWLFDV�� WH� UHFRPHQGDPRV�
GLULJLUWH�D�ODV�HQWLGDGHV�$63$&(��

(Q�QXHVWUDV�HQWLGDGHV�GHVDUUROODPRV�SURJUDPDV�GH�
HPSOHR�\�IRUPDFLµQ�SDUD� OD� LQWHJUDFLµQ�ODERUDO�GH�
HVWDV�SHUVRQDV��DGHP£V�GH�GDU�DSR\R�D�ODV�HPSUH-
VDV��

%� en la detección del trabajador o trabajadora 
P£V�LGµQHR�SDUD�HO�SXHVWR�RIHUWDGR��

%� HQ�OD�DGDSWDFLµQ�GHO�SXHVWR�

%� y en el apoyo necesario para el desarrollo de 
sus tareas. 

7DPEL«Q�H[LVWHQ�HQ�DOJXQDV�&RPXQLGDGHV�$XWµQR-
PDV�DJHQFLDV�GH�FRORFDFLµQ�\�VHUYLFLRV�GH�DVHVRUD-
miento de otras entidades sociales.

ACOGIDA

¿EL PROCESO DE ACOGIDA 
ES IGUAL QUE PARA 
OTROS TRABAJADORES Y 
TRABAJADORAS? 
/DV�SHUVRQDV�FRQ�SDU£OLVLV�FHUHEUDO�QR�UHTXLHUHQ�XQ�
SURFHVR�GH�DFRJLGD�GLIHUHQWH�DO�UHVWR�GH�WUDEDMDGR-
res o trabajadoras. Si bien conviene trabajar previa-

PHQWH�FRQ�OD�SODQWLOOD�FRPR�DFRJHUOHV�H�LQWHJUDUOHV��
FXLGDU�ODV�SUHVHQWDFLRQHV��FRQ�OHQJXDMH�SRVLWLYR��UH-
VROYHU�ODV�GXGDV�VREUH�FµPR�WUDWDUOH��GLIXQGLU�SDX-
WDV�GH�DSR\R��HWF�

1R�REVWDQWH��GHVGH�ODV�HQWLGDGHV�$63$&(�WDPEL«Q�
te podemos ayudar a resolver tus dudas en este 
VHQWLGR��\�SDUD�UHDOL]DU�XQD�DFRJLGD�DGHFXDGD�D�OD�
persona. En concreto para adaptar el puesto y para 
detectar y activar los apoyos naturales en la empre-
sa por parte del resto de compañeros y compañe-
ras.

ADAPTACIÓN DEL PUESTO

¿QUÉ ADAPTACIONES TENDRÍA 
QUE HACER? 
No en todos los casos van a ser necesarias adapta-
FLRQHV��GHSHQGHU£�GH�ODV�FDUDFWHU¯VWLFDV�GHO�SXHVWR�
\�GH�ODV�FDUDFWHU¯VWLFDV�GH�OD�SHUVRQD��

3RU�OR�JHQHUDO��SXHGHQ�VHU�SULQFLSDOPHQWH�DGDSWD-
FLRQHV� UHODWLYDV� D� ORV� GHVSOD]DPLHQWRV�� PDQLSXOD-
FLµQ�GH�KHUUDPLHQWDV�\�SURGXFWRV��FRPSUHQVLµQ�GH�
OD�LQIRUPDFLµQȐ�

¿LAS TENGO QUE COSTEAR?
([LVWHQ�D\XGDV�S¼EOLFDV�SDUD�FRQWULEXLU�D�VXIUDJDU�
estas adaptaciones. 

3XHGHV�LQIRUPDUWH�VREUH�HVWDV�D\XGDV��VX�LPSRUWH�
\�UHTXLVLWRV�SDUD�DFFHGHU�D�HOODV��D�WUDY«V�GHO�'H-
SDUWDPHQWR�R�&RQVHMHU¯D�FRPSHWHQWH�HQ�PDWHULD�
de empleo en tu Comunidad Autónoma.

¿QUÉ TIPO DE ADAPTACIONES 
PUEDEN NECESITAR?

/DV�DGDSWDFLRQHV�SXHGHQ�VHU�GLYHUVDV��3RU�HMHPSOR��
HOLPLQDFLµQ� GH� EDUUHUDV� DUTXLWHFWµQLFDV�� HOLPLQD-
FLµQ� R� DGDSWDFLµQ� GH�PRELOLDULR�� DGDSWDFLRQHV� HQ�
ORV� PDWHULDOHV� GH� DFFHVR� DO� RUGHQDGRU�� VLVWHPDV�

DOWHUQDWLYRV� \� DXPHQWDWLYRV� GH� OD� FRPXQLFDFLµQȐ� 
¿QUIÉN ME PUEDE ASESORAR?

Desde las Asociaciones ASPACE te podemos ayudar 
\�RULHQWDU�HQ�OD�LGHQWLȴFDFLµQ�\�UHDOL]DFLµQ�GH�HVWDV�
DGDSWDFLRQHV�D�FDGD�SHUVRQD��DV¯�FRPR�D�FRQRFHU�\�
acceder a las ayudas públicas disponibles.



APOYO A LA PERSONA EN EL 
PUESTO DE TRABAJO

¿VA A NECESITAR 
ACOMPAÑAMIENTO? 

No en todos los casos va a ser necesario un acom-
pañamiento al trabajador o trabajadora con paráli-
sis cerebral en el puesto de trabajo. 

1XHYDPHQWH�HV�XQD�FXHVWLµQ�TXH�YD�D�GHSHQGHU�GH�
ODV�FDUDFWHU¯VWLFDV�GHO�SXHVWR�\�GH�ODV�FDUDFWHU¯VWLFDV�
de la persona.

&RPR�FXDOTXLHU�SHUVRQD�TXH�VH�LQFRUSRUD�D�XQ�QXH-
vo puesto es necesario un periodo de formación y 
adaptación. 

$KRUD�ELHQ��HQ�DTXHOORV�FDVRV�GRQGH�VHD�QHFHVDULR��
HQ�PXFKDV�&RPXQLGDGHV�$XWµQRPDV�H[LVWH�OD�ȴJX-
UD�GHO� ȊHPSOHR�FRQ�DSR\Rȋ�TXH� IDFLOLWD�HVWH�DFRP-
pañamiento a la persona en el puesto durante el 
WLHPSR�TXH�OR�QHFHVLWH�

SI LA PERSONA NECESITA ESTE 
APOYO ¿QUÉ COSTE PUEDE 
SUPONER A LA EMPRESA?

(Q�OD�PD\RU¯D�GH� ORV�FDVRV�HV�XQ�VHUYLFLR�ȴQDQFLD-
GR�SRU� ODV� DGPLQLVWUDFLRQHV�S¼EOLFDV� \�� SRU� WDQWR��
JUDWXLWR�SDUD�ODV�HPSUHVDV��7LHQH�UHTXLVLWRV�GH�GX-
UDFLµQ�GH�FRQWUDWR�\�MRUQDGD��GHSHQGLHQGR�GH�FDGD�
&RPXQLGDG� $XWµQRPD�� 3DUD� SRQHU� EHQHȴFLDUWH� \�
DPSOLDU� LQIRUPDFLµQ� VREUH� HVWH� VHUYLFLR� GLU¯JHWH� D�
las entidades ASPACE.

¿CUÁNTO TIEMPO 
ES NECESARIO ESTE 
ACOMPAÑAMIENTO? 

1R�H[LVWH�XQ�WLHPSR�HVWLSXODGR�SDUD�HO�DFRPSD³D-
PLHQWR�� SHUR� HQ� WRGR� FDVR� HV� DOJR� WHPSRUDO�� 'H-
penderá de cómo sea la adaptación de la persona 
DO�SXHVWR��(Q�HOOR�LQȵXLU£�VLQ�OXJDU�D�GXGDV�HO�KDEHU�
hecho previamente un buen análisis del puesto y de 
las tareas. La intensidad o el tipo de apoyo es va-
ULDEOH�VHJ¼Q�ORV�FDVRV�\�VHU£�LQYHUVDPHQWH�SURSRU-
FLRQDO�DO�JUDGR�GH�DXWRQRP¯D�SHUVRQDO�\�ODERUDO�GHO�
WUDEDMDGRU��(Q�FXDOTXLHU�FDVR��OD�UHWLUDGD�GHO�SUHSD-
UDGRU� ODERUDO�HV�SURJUHVLYD�\�SODQLȴFDGD�VHJ¼Q�VH�
YDQ�DOFDQ]DQGR�REMHWLYRV�

¿LA PERSONA NECESITA 
CONTAR CON UN PROFESIONAL 
DE REFERENCIA DENTRO DE LA 
EMPRESA? 
3DUD� FXDOTXLHU� WUDEDMDGRU� HV� LPSRUWDQWH� FRQ-
WDU� FRQ� DOJXQD� ȴJXUD� GH� UHIHUHQFLD�� UHVSRQVDEOH��
FRPSD³HURȐ� QR� VµOR� SDUD� FRQRFHU� H� LQWHJUDUVH�
HQ� OD� FXOWXUD� GH� OD� HPSUHVD�� VLQR� HQ� ODV� SULRULGD-
GHV� \� H[LJHQFLDV� GHO� SXHVWR�� 7DPEL«Q� HV� LPSRU-
WDQWH� TXH� OD� SHUVRQD� FRQ� SDU£OLVLV� FHUHEUDO� FXHQ-
WH� FRQ� XQ� ȊDSR\R� QDWXUDOȋ� GHQWUR� GH� OD� HPSUHVD�� 
XQ�DSR\R�QDWXUDO�TXH�QR�GHEH�VHU�IRU]DGR��VLQR�TXH�
GHEH�VXUJLU�HVSRQW£QHDPHQWH�HQWUH� ORV�FRPSD³H-
URV��8QR�GH�ORV�DVSHFWRV�HQ�ORV�TXH�SXHGH�D\XGDU�HO�
HPSOHR�FRQ�DSR\R�D�OD�HPSUHVD�HV��SUHFLVDPHQWH��
en detectar y fomentar esta red de apoyo natural.

PREVENCIÓN DE RIESGOS

¿QUÉ PASA SI TIENE UN 
ACCIDENTE?  

El trabajador o trabajadora con parálisis cerebral no 
WLHQH�XQ�PD\RU�ULHVJR�GH�VXIULU�DFFLGHQWHV�HQ�HO�GHV-
empeño de sus tareas.

$KRUD�ELHQ��V¯ es necesario comunicar al servicio de 
SUHYHQFLµQ�GH�ULHVJRV�TXH�HV�XQ�WUDEDMDGRU�VHQVL-
EOH��SDUD�TXH�SXHGDQ�UHDOL]DU�XQ�DQ£OLVLV�HVSHF¯ȴFR�
GHO�SXHVWR�\�DGDSWDU�ORV�DVSHFWRV�TXH�VHDQ�QHFHVD-
ULRV�SDUD�HYLWDU�FXDOTXLHU�ULHVJR�

/D�IRUPDFLµQ�VREUH�SUHYHQFLµQ�GH�ULHVJRV�SDUD�HV-
tos trabajadores o trabajadoras con parálisis cere-
EUDO�HV�OD�PLVPD�TXH�VH�DSRUWD�DO�UHVWR�GH�OD�SODQ-
WLOOD�� 1R� H[LVWHQ� GLIHUHQFLDV� FRQ� UHVSHFWR� D� RWURV�
trabajadores.



FORMACIÓN

¿CUÁNTO TIEMPO DE 
FORMACIÓN NECESITAN? 
¿REQUIERE UNA FORMACIÓN 
ESPECÍFICA O ESPECIALIZADA? 
¿QUIÉN ME PUEDE AYUDAR?

(Q�FXDQWR�DO�FRQWHQLGR��OD�IRUPDFLµQ�TXH�QHFHVLWDQ�
HV�OD�PLVPD�TXH�HO�UHVWR�GH�OD�SODQWLOOD�

(Q�FXDQWR�DO�IRUPDWR��SXHGH�VHU�TXH�HQ�DOJ¼Q�FDVR�
QHFHVLWHQ� DOJXQD� DGDSWDFLµQ� SRU� VXV� GLȴFXOWDGHV�
�RULHQWDFLµQ�HVSDFLDO��ULWPR��FRPXQLFDFLµQ��DSUHQGL-
]DMH��PHPRULDȐ���3DUD�DSR\DU�HVWH�SURFHVR�SXHGHV�
contar con el servicio de empleo con apoyo u otras 
orientaciones de las entidades ASPACE.

SENSIBILIZACIÓN DE LA 
PLANTILLA

¿ES NECESARIO TRATAR LA 
DISCAPACIDAD O DIVERSIDAD 
PREVIAMENTE CON LA 
PLANTILLA?

Previamente a la incorporación de la persona con 
parálisis cerebral se recomienda informar al resto 
GH�OD�SODQWLOOD��GHVGH�HO�'HSDUWDPHQWR�GH�5HFXUVRV�
+XPDQRV��HQ�VX�FDVR���H[SRQLHQGR�DTXHOODV�SDUWL-
FXODULGDGHV�TXH�SXHGDQ�DIHFWDUOHV�HQ�HO�G¯D�D�G¯D��
con el objetivo de eliminar prejuicios y facilitar pau-
tas a toda la plantilla.

'H� HVWH�PRGR�� ORV� FRPSD³HURV� \� FRPSD³HUDV� VH�
sentirán más cómodas cuando la persona se incor-
SRUH�\�HVWR�KDU£�TXH�OD�SHUVRQD�VH�DGDSWH�U£SLGD-
PHQWH�D�VX�QXHYR�OXJDU�GH�WUDEDMR�

$GHP£V��HV�LPSRUWDQWH�PDQWHQHU�DFFLRQHV�GH�VHQ-
VLELOL]DFLµQ�D�OD�SODQWLOOD�D�OR�ODUJR�GHO�WLHPSR��LQFOX-
VR� FRQ� SURYHHGRUHV� \� FOLHQWHV� FRQ� ORV� TXH� SXHGD�
estar en contacto.

7DPEL«Q� GHVGH� ODV� HQWLGDGHV� $63$&(� SRGHPRV�
D\XGDU�\�DSR\DU�D�WX�HPSUHVD�HQ�UHDOL]DU�HVWDV�DF-
FLRQHV�GH�LQIRUPDFLµQ�\�GH�VHQVLELOL]DFLµQ�GLULJLGDV�
a la plantilla.

04

PARA CUALQUIER 
TRABAJADOR ES 
IMPORTANTE CONTAR 
CON ALGUNA FIGURA DE 
REFERENCIA.
COMO CUALQUIER PERSONA 
QUE SE INCORPORA A 
UN NUEVO PUESTO ES 
NECESARIO UN PERIODO DE 
FORMACIÓN Y ADAPTACIÓN



04
EXPERIENCIAS 
DE EMPRESAS 
CON LA 
PARÁLISIS 
CEREBRAL
Volkswagen Navarra

Correos

Fundación Archivo Manuel de Falla

Alcampo



VOLKSWAGEN 
NAVARRA
Esta empresa cuenta en su plantilla con una perso-
QD�FRQ�SDU£OLVLV�FHUHEUDO��HPSOHDGD�ȴMD�HQ�VX�WDOOHU�
GH�FKDSLVWHU¯D�GHVGH�KDFH�P£V�GH����D³RV��

¿QUÉ HA APORTADO/APORTA 
A VUESTRA EMPRESA EL 
TRABAJADOR O TRABAJADORA 
CON PARÁLISIS CEREBRAL? 
(A LA PRODUCCIÓN, A LA 
PLANTILLA, AL CLIMA 
LABORAL, A VUESTRA IMAGEN 
SOCIAL…)?
%� 3HUVRQD�PX\�TXHULGD�HQ�HO�7DOOHU��SRU�FRPSD-

ñeros y jefatura)

%� (V�XQ�WUDEDMDGRU�TXH�GHVHPSH³D�VXV�WDUHDV�GH�
manera autónoma

%� 7UDEDMDGRU� PX\� LQWHJUDGR� \� FRQ� EXHQD� UHOD-
FLµQ� FRQ� ORV� FRPSD³HURV�� 0X\� TXHULGR� SRU�
todos.

%� 1HFHVLWD�WHQHU�RUGHQDGR�VX�G¯D�D�G¯D��$OJR�TXH�
OH�GD�VHJXULGDG��

%� 'HVHPSH³D�ELHQ�VX�SXHVWR�GH�WUDEDMR��SXHVWR�
sencillo).

%� 3HUWHQHFH�D�OD�SODQWLOOD�GH�&�$��2VDVXQD�*HQXL-
ne. El taller le facilita poder ausentarse justi-
ȴFDGDPHQWH�SDUD�SRGHU�DFXGLU�D� ORV�SDUWLGRV�
fuera de la provincia.

¿QUÉ MENSAJES NOS 
TRASLADÁIS PARA ANIMAR 
A OTRAS EMPRESAS A QUE 
CONTRATEN A PERSONAS CON 
PARÁLISIS CEREBRAL?
%� Que es posible en las empresas de automo-

ción incorporar a empleados con discapacidad 
similar a la de nuestro empleado.

%� 4XH� VXSRQH� XQD� JUDQ� H[SHULHQFLD� SDUD� VXV�
compañeros y para las jefaturas.

%� Concienciación para nuestra sociedad de tra-
EDMDU�HQ�OD�LQWHJUDFLµQ�GH�SHUVRQDV�FRQ�GLVFD-
pacidades.

Miguel Ángel Flamarique Sola  
Taller

Alfredo Larraburu Gómara 
�Personal Service)

Sergio Arteaga Zardoya 
�Personal Service)

CORREOS
QUÉ HA APORTADO/
APORTA A VUESTRA 
+e��+���+\������X�%p�ɖp�
�����X�%p��ɖ�pg�����\J�J��
CEREBRAL? (A LA PRODUCCIÓN, 
A LA PLANTILLA, AL CLIMA 
LABORAL, A VUESTRA IMAGEN 
SOCIAL…).
Desde el punto de vista de Relaciones Laborales 
este tipo de empleados aporta siempre valores 
HPRFLRQDOHV�GH�JUDQ�FDODGR�FRQ�FDSDFLGDG�SDUD�
PRWLYDU�D�WRGD�OD�SODQWLOOD��HO�HVS¯ULWX�GH�VXSHUDFLµQ�
HV�HQ�HVWH�WLSR�GH�HPSOHDGRV�XQD�EDQGHUD�TXH�
FRQWDJLD�D�WRGD�OD�HPSUHVD�



bȫ�¥,�e+g��X+�ɖgp������\�-
%�J�ɖ������gJe�����p�����
EMPRESAS A QUE CONTRATEN 
���+��pg��ɖ�pg�����\J�J��
�+�+���\Ȫɖ
(O�PHQVDMH�HV�PX\�FODUR��FXDOTXLHU�HPSUHVD�TXH�
opte por contratar a este tipo de empleados ten-
GU£�XQD�PD\RU�FDSDFLGDG�SURGXFWLYD�SRUTXH�HO�
UHVWR�GH�OD�SODQWLOOD�YHU£�HQ�HOORV�OD�YLYD�LPDJHQ�
GH�OD�VXSHUDFLµQ��E£VLFR�SDUD�FXDOTXLHU�SUR\HFWR�
LQWHJUDGRU�b

José Miguel de la Fuente Iglesias 
&RRUGLQDGRUbGHbYHQWDVbGH�OD�=RQD�1RUWHbGH�&RUUHRV�

FUNDACIÓN AR-
CHIVO MANUEL 
DE FALLA
QUÉ HA APORTADO/
APORTA A VUESTRA 
+e��+���+\������X�%p�ɖp�
�����X�%p��ɖ�pg�����\J�J��
CEREBRAL? (A LA PRODUCCIÓN, 
A LA PLANTILLA, AL CLIMA 
LABORAL, A VUESTRA IMAGEN 
SOCIAL…).
/D�LQFRUSRUDFLµQ�GH�$QWRQLR�5¯RV�FRPR�UHVSRQVD-
EOH�GH�DWHQFLµQ�DO�S¼EOLFR�GH�QXHVWUD�([SRVLFLµQ�
SHUPDQHQWHb8QLYHUVR�0DQXHO�GH�)DOODbQRV�KD�
WUD¯GR�XQ�SXQWR�GH�FDORU�HQ�HO�WUDWR�TXH�D�YHFHV�
WHQHPRV�ROYLGDGR�\�TXH�FRQVLGHUR�PX\�QHFHVDULR��
Por su talante personal nos ha metido en su bolsi-
OOR��\�VH�KD�JDQDGR�HO�FDUL³R�GH�WRGR�HO�SHUVRQDO�GHO�
$XGLWRULR�0DQXHO�GH�)DOOD��b

ȫ�¥,�e+g��X+�ɖgp��
����\�%�J�ɖ������gJe���
A OTRAS EMPRESAS A QUE 
�pg����+g����+��pg��ɖ�pg�
PARÁLISIS CEREBRAL?

(VSHUDPRV�TXH�HO�HMHPSOR�GH�ODV�LQVWLWXFLRQHV�TXH�
hemos contratado personas con parálisis cerebral 
VLUYD�SDUD�TXH�VH�YD\D�QRUPDOL]DQGR�VX�LQFRUSR-
ración al mundo laboral. Un paso detrás de otro 
puede hacer un camino.

(OHQDb*DUF¯Db3DUHGHVb 
Gerente Fundación Archivo Manuel de Falla

ALCAMPO
QUÉ HA APORTADO/
APORTA A VUESTRA 
+e��+���+\������X�%p�ɖp�
�����X�%p��ɖ�pg�����\J�J��
CEREBRAL? (A LA PRODUCCIÓN, 
A LA PLANTILLA, AL CLIMA 
LABORAL, A VUESTRA IMAGEN 
SOCIAL…).
(Qb$OFDPSRbVRPRV�XQ�FRPHUFLR�VLQ�EDUUHUDV��OR�
VRPRV�SDUD�QXHVWURV�FOLHQWHV�\�OR�VRPRV��FRPR�QR�
SRG¯D�VHU�GH�RWUD�PDQHUD�SDUD�QXHVWURV�FRODER-
UDGRUHV�TXH�HVW£Q�VLHPSUH�HQ�HO�FHQWUR�GH�WRGDV�
QXHVWUDV�DFWXDFLRQHV�b
&UHHPRV�ȴUPHPHQWH�HQ�OD�FUHDFLµQ�GH�XQD�VRFLH-
GDG�SOXUDO�\�QR�GLVFULPLQDWRULD�GRQGH�OD�LJXDOGDG�



GH�RSRUWXQLGDGHV�VHD�XQD�UHDOLGDG��SRU�WDQWR�
FRPR�HPSUHVD�UHVSRQVDEOH��WHQHPRV�OD�REOLJDFLµQ�
de contribuir a la creación de un presente y futuro 
P£V�MXVWR�SDUD�WRGRV�bb

Los colaboradores con parálisis cerebral aportan lo 
PLVPR�TXH�DSRUWD�FDGD�SHUVRQD�GH�OD�FRPSD³¯D��
VX�WDOHQWR��VX�IRUPD�GH�VHU�\�GH�DFWXDU���b�VX�GLIH-
rencia. Cada uno de nosotros somos diferentes y 
FRQIRUPDPRV�XQ�HTXLSR�GLYHUVR��FRPR�GLYHUVD�HV�
OD�VRFLHGDG��(O�WDOHQWR�QR�HVW£�OLJDGR�D�XQ�SHUȴObHV-
SHF¯ȴFR��/D�DSRUWDFLµQ�DO�SUR\HFWR�FRP¼Q�GHVGH�
diferentes puntos de vista es siempre una fuente 
GH�ULTXH]D�HQ�OD�HPSUHVD�\�SRU�FRQVLJXLHQWH�IDYR-
UHFH�VX�FRPSHWLWLYLGDG�b
La voluntad de incorporar personas con discapa-
FLGDG�IDFLOLWD�OD�E¼VTXHGD�GHO�WDOHQWRbDO�PDUJHQ�GH�
estereotipos y en coherencia con nuestro proyecto 
KXPDQR��OR�TXH�FRQOOHYD�QR�VµOR�HO�UHFRQRFLPLHQWR�
VRFLDO�GH�QXHVWURV�FOLHQWHV�b�VLQR�HO�GH�QXHVWURV�
SURSLRV�FRODERUDGRUHV�RUJXOORVRV�GH�XQD�HPSUHVD�
TXH�HV�FDSD]�GH�FHQWUDUVH�HQ�OR�HVHQFLDO�\bVXSHUDU�
REVW£FXORV�bQRbVLHPSUH�VHQFLOORV�b�SDUD�DOFDQ]DU�VX�
compromiso de contribuir a crear un entorno más 
MXVWR�b/D�LOXVLµQ�GH�ODV�SHUVRQDV�FRQ�GLVFDSDFLGDG�
SRU�LQFRUSRUDUVH�DO�PHUFDGR�ODERUDO��SRU�REWHQHU�
XQ�HPSOHR�TXH�SXHGDQ�GHVHPSH³DU�FRQ�HȴFDFLD��
JDQDQGR�HQ�DXWRQRP¯D�H�LQWHJU£QGRVH�HQ�XQ�
HTXLSR�KXPDQR�FRPR�XQ�PLHPEUR�P£V��HQ�FRQ-
GLFLRQHV�GH�LJXDOGDG��JHQHUDQ�HQ�OD�HPSUHVD�XQ�
HVW¯PXOR�FRQWDJLRVR�\�DJOXWLQDQWH�SDUD�WRGRV�ORV�
FRODERUDGRUHV��TXH�UHGXQGD�GH�IRUPD�HIHFWLYD��HQ�
HO�WUDEDMR�HQ�HTXLSR��OD�VROLGDULGDG�\�HO�FRPSURPLVR�
FRQ�OD�GLYHUVLGDG�\�OD�LJXDOGDG�GH�RSRUWXQLGDGHV�b

ȫ�¥,�e+g��X+�ɖgp��
����\�%�J�ɖ������gJe���
A OTRAS EMPRESAS A QUE 
�pg����+g����+��pg��ɖ�pg�
PARÁLISIS CEREBRAL?
/D�H[SHULHQFLD�GH�QXHVWUR�KLSHUPHUFDGR�HQ�*UD-
QDGD�FRQ�OD�LQWHJUDFLµQ�GHbSHUVRQDV�FRQ�SDU£OLVLV�
FHUHEUDO�KD�VLGR�DOWDPHQWH�VDWLVIDFWRULD�b
(O�GHVFRQRFLPLHQWR�SXHGH�SURGXFLU�FLHUWD�UHVHUYD��
VREUH�WRGR�FXDQGR�QR�VH�FXHQWD�FRQ�H[SHULHQFLD�
SUHYLD�R�FXDQGR�«VWD��SRU�DOJ¼Q�PRWLYR��DO�LJXDO�
TXH�SXHGH�VXFHGHU�FRQ�FXDOTXLHU�RWUR�HPSOHDGR��
QR�KD�VLGR�WRWDOPHQWH�VDWLVIDFWRULD�bb

(Q�OD�PD\RU¯D�GH�ODV�HPSUHVDV�ORV�SURFHVRV�SDUD�
DWUDHU��GHVDUUROODU�\�PRWLYDU�VX�FDSLWDO�KXPDQR�
HVW£Q�SUR\HFWDGRV�SDUD�SHUVRQDV�VLQ�GLVFDSDFLGDG�bb

/D�LQWHJUDFLµQ��UHTXLHUH�OD�UHYLVLµQ�\�DGHFXDFLµQ�GH�
ORV�HVTXHPDV�SUHGHȴQLGRV��WDQWR�PDWHULDOHV�FRPR�
LQPDWHULDOHV��SDUD�DGDSWDUORV�D�OD�GLIHUHQFLD�b

6LQ�HPEDUJR��KD\�TXH�VHU�FRQVFLHQWH�GH�TXH�OD�
GLVFDSDFLGDG�QR�FRQVWLWX\H�XQ�DWULEXWR�LQWHJUDO�GH�
OD�SHUVRQD��VLQR�XQ�HOHPHQWR�GLIHUHQFLDO�TXH�YLHQH�
GHWHUPLQDGR�SULQFLSDOPHQWHbSRU�HO�HQWRUQR��VREUH�
HO�TXH�VLHPSUH��SRGHPRV�DFWXDU��HQ�RFDVLRQHV�
LQFOXVR�GH�PRGR�VHQFLOOR��SDUD�DOFDQ]DU�OD�SOHQD�LQ-
WHJUDFLµQ�GH�HVWH�FROHFWLYR��/D�DGDSWDFLµQ�HV�FODYH�
/D�GLVFDSDFLGDG�QR�GHVFDOLȴFD�HO�WDOHQWR�\�SRU�
FRQVLJXLHQWH��UHQXQFLDU�D�OD�LQWHJUDFLµQ��VLJQLȴFD�
QR�VµOR�SHUSHWXDU�HVWHUHRWLSRV�VRFLDOHV�LQMXVWRV��
VL�QRbXQD�WUDED�D�QXHVWUR�SURSLR�SRWHQFLDO�SDUD�
LQFRUSRUDU�WDOHQWR�D�OD�HPSUHVD�bb
0£V�DOO£�GH�VX�DSRUWDFLµQ�SURIHVLRQDO��OD�LQWHJUD-
ción contribuye a la creación de valor en una doble 
GLUHFFLµQ��HO�UHFRQRFLPLHQWR�VRFLDO�FRPR�HQWLGDG�
UHVSRQVDEOH�\�FRPSURPHWLGD�FRQ�OD�LJXDOGDG�\�
GLYHUVLGDG�\�SRU�RWUR��HO�FRPSURPLVR�\�RUJXOOR�GH�
SHUWHQHQFLD�GH�ORV�SURSLRV�FRODERUDGRUHV��TXH�VH�
LGHQWLȴFDQ��VLQ�OXJDU�D�GXGDV��GH�XQD�PDQHUD�P£V�
HȴFD]��FRQ�ORV�YDORUHV�\�REMHWLYRV�GH�OD�HPSUHVD�b
ΖQWHJUDU�SHUVRQDV�FRQ�SDU£OLVLV�FHUHEUDO�HQ�ODV�HP-
SUHVDV�DSRUWD�YDORU��6ROR�KD\�TXH�ȊDWUHYHUVHȋ�

0lb(OHQD�6£QFKH]�*RQ]DOR� 
5HVSRQVDEOH�GH�55++�HQb$OFDPSRb*UDQDGD
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ANEXO 1
LISTADO DE 
ENTIDADES 
ASPACE QUE 
OFRECEN 
SERVICIOS DE 
EMPLEO



ANDALUCÍA

$0$33$&(�0£ODJD

UPACE Sur Educa

)HGHUDFLµQ�$63$&(�$QGDOXF¯D

UPACE San Fernando

ASPACE GRANADA

CASTILLA LEÓN

ASPACE León 

$63$&(�6HJRYLD

$3$&(�%XUJRV

ASPACE Salamanca

Federación ASPACE Castilla Leon

GALICIA
Federación ASPACE Galicia

$3$03�9LJR

BALEARES Fundación ASPACE Baleares

ASTURIAS
FEDEASPACE Asturias

ASPACE Gijón

ASPACE Asturias

CANTABRIA ASPACE Cantabria

CATALUÑA

Fundacio ASPACE Catalunya

352'Ζ6

Fundacio Privada EL MARESME

0Ζ)$6�*LURQD

FEPCCAT Cataluña

Escola Guimbarda

ENTIDADES ASPACE CON 
SERVICIOS DE EMPLEO: 
ORIENTACIÓN/CENTRO 
OCUPACIONAL/FORMACIÓN/
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO



PAÍS VASCO
ASPACE Álava

$63$&(�*XLSX]NRD

$63$&(�%L]NDLD

MURCIA ASTRAPACE Murcia

CASTILLA LA 
MANCHA

APACE Toledo

MADRID

)81'$&Ζ21�0$61$785

Federación ASPACE Madrid

EL DESPERTAR Madrid

)XQGDFLµQ�$(1Ζ/&(

NAVARRA ASPACE Navarra

EXTREMADURA $63$&(�%DGDMR]

RIOJA ASPACE Rioja



ANEXO 2
PERSONAS 
CON PARÁLISIS 
CEREBRAL, 
GRANDES 
NECESIDADES 
DE APOYO Y 
ACCESIBILIDAD 
UNIVERSAL
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ANEXO 3
RECURSOS 
PARA CONOCER 
LA PARÁLISIS 
CEREBRAL



CAMPAÑA 
“ATRÉVETE A 

CONOCERME”
 

DISPONIBLE EN:
KWWSV���\RXWX�EH�$E\7P)RK%RF



CAMPAÑA“TU 
APUESTA SEGURA, TU 
OPORTUNIDAD PARA 
TODA LA VIDA”
 
DISPONIBLE EN:
KWWSV���\RXWX�EH�1+;�XLVQJ�4



Preguntas y respuestas para
la contratación de personas

con parálisis cerebral

#SomosASPACE

CONFEDERACIÓN ASPACE
C/ General Zabala, 29

28002 Madrid
Tel.: 91 561 40 90
www.aspace.org

@confeaspace@ConfeAspace @Caspace
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