
 
 

 
 

 

MENSAJES CLAVE “VALORANDO CAPACIDADES ASPACEcif” 
 

NO ES SOLO.. 

 

➢ No se trata sólo de una herramienta de valoración. 

 

➢ No se trata sólo de una aplicación informática. 

 

ES…. 
 

➢ Un sistema de trabajo que implica herramientas, metodología y equipos de trabajo. 

 

➢ Orientado a conseguir resultados en calidad de vida y participación en las 

personas. 

 

➢ Desde un determinado modelo y forma de entender a la persona (enfoque bio-psico-

social). 

 

➢ Permite un lenguaje común para quienes materializan los apoyos, haciendo posible 

una mejor coordinación de los apoyos en torno a la persona (tanto en el nivel micro 

multidisciplinar) como en la coordinación y dinamización de todos los servicios entre 

Sistemas (Servicios Sociales, Salud, Educación) y recursos de entorno comunitario. 

 

➢ Tiene un para qué: se hace para concretar con la persona (y con su participación) un 

recorrido de mejora, un camino, un progreso (plan individual de apoyo) hacia unos 

objetivos y unas metas. Itinerario, evolución, recorrido. 

 

➢ Permite concretar y afinar los apoyos, recursos, programas que puedan ser más 

efectivos para conseguir los objetivos y metas (optimización de recursos). 

 

➢ Pone en el centro a la persona, que viva una “película” de la que ella es 

protagonista. No es sólo una “foto” de cómo está la persona en un determinado 

momento, sino que permite fotos tomadas en distintas secuencias en evolución. 

 

➢ Todo el sistema gira en torno y está al servicio de cada persona. Individualización 

de los apoyos. 

 

➢ Incide en los 3 ejes básicos en el abordaje desde la concepción de la persona con 

discapacidad como ciudadano de pleno derecho: 

 

○ Empoderamiento de la persona. 

○ Transformación del entorno. 

○ Sistema de apoyos y soportes. 

 

 



 
 

 
 

➢ Promueve la valoración e intervención desde el funcionamiento de las personas, 

para cualquier condición de salud y condición ambiental o social. 

 

➢ Puede aplicarse en cualquier entorno: familiar, escolar, ocio, empleo, institución para 

la atención etc, con objetivos para la promoción de la capacidad de las personas y a 

la vez para la provisión de apoyos que mejoren su desempeño y participación. 

 

➢ Permite además otras muchas utilidades en el micro, meso y macro de los sistemas 

de apoyo en torno a las personas: 

 

➢ Unifica el lenguaje técnico y estándares de valoración y compartir el 

conocimiento en esta misma base. 

 

➢ Realiza análisis científicos de los datos. 

 

➢ Facilita la valoración, orientación y planificación de los apoyos 

individualizados adecuados a las necesidades de cada persona: en la 

evolución desde un perfil de partida hacia un perfil esperado (perfil 

descriptivo de las personas con discapacidad y su pronóstico de evolución 

periódica en un itinerario de desarrollo. 

 

➢ Concreta, desde una base científica, los servicios y apoyos necesarios (su 

contenido, dedicaciones profesionales, perfiles profesionales adecuados, 

etc.) para ofrecer una adecuada respuesta a estas personas en distintos 

ámbitos de su vida. 

 

➢ Desarrolla procesos, apoyos y tratamientos más específicos y adaptados a 

las necesidades evaluadas en base a la CIF.  

 

➢ Dispone de una base estandarizada de referencia para evaluar la evolución 

de las personas a lo largo del tiempo y, en consecuencia, de la eficacia de 

los apoyos desarrollados. 

 

➢ Plantea estrategias y políticas de apoyo. 


