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¢ QUE ES ESTE DOCUMENTO?

Este documento describe cuél es la situacion

de las personas con paralisis cerebral en el empleo.

También cuenta qué difcultades y qué necesidades tienen.
Después, el documento propone ideas

para mejorar la situacion de las personas con paralisis cerebral.

El documento lo ha publicado la Confederacién Aspace.
Confederacion Aspace es la asociacion

que ofrece servicios a las personas que tienen paralisis cerebral
y a sus familias.

Confederaciéon Aspace agrupa a muchas asociaciones
que apoyan a las personas con paralisis cerebral y sus familias
en todas las comunidades autonomas.
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¢ QUIENES HAN PARTICIPADO?

Por una parte, Confederacion Aspace incluy6

a personas expertas de su asociacion en cada comunidad autébnoma.
Estas personas forman parte de un grupo de trabajo

llamado Red de Empleo de Confederaciéon Aspace.

Por otra parte, Confederacion Aspace incluyo
a 27 personas con parélisis cerebral
de varias comunidades autdnomas repartidas en 9 grupos.

El grupo de expertos y los grupos de personas con paralisis cerebral
tuvieron varias reuniones.
De esas reuniones, Confederacion Aspace obtuvo mucha informacion.

Ademads, Confederacion Aspace entrevist6

a directores de algunas de sus asociaciones

y a otras personas expertas

en asuntos relacionados con las personas con discapacidad y el empleo.

Por ultimo, Confederacion Aspace envid 2 encuestas:

una encuesta a sus asociaciones con servicios de apoyo al empleo
y otra encuesta a sus asociaciones sin servicios de empleo.
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¢ CUALES SON LOS DATOS MAS INTERESANTES?

Las asociaciones de Confederacion Aspace
con servicios de apoyo al empleo que respondieron a la encuesta
dijeron que tienen mas servicios de preparacion para el empleo,
por ejemplo:
- Centros de dia y centros ocupacionales,
gque ofrecen actividades para ser mas autbnomos en la vida diaria
y de preparaciéon para conseguir un trabajo.
- Centros especiales de empleo,
que son empresas donde la mayoria de los trabajadores
tienen una discapacidad.
- Servicios de orientacion laboral,
que ayudan a encontrar opciones de empleo para las personas
y ajustar las tareas de trabajo a las capacidades de la persona.

Los servicios que eran menos habituales en estas asociaciones
son los relacionados con la insercion de las personas en un trabajo.
Esos servicios son:
- Centros educativos con orientaciéon prelaboral,
que son centros de enseflanza que tienen talleres.
- Servicios de formacion laboral,
que ofrecen cursos sobre las capacidades
y herramientas necesarias para trabajar,
por ejemplo, como hacer un curriculum.
- Enclaves laborales,
que facilitan el paso de una persona con discapacidad
de un centro especial de empleo a una empresa ordinaria,
donde la mayoria no tiene discapacidad.
- Servicios de asistencia personal en el trabajo,
que son apoyos personales para un trabajador en una empresa.

Sigue en la pagina siguiente q
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; QUE PROPONE

CONFEDERACION ASPACE
DESPUES DE VER
TODOS ESTOS DATOS?

Después de ver todos los datos \ /
y toda la informacion conseguida de los grupos de trabajo,
de las entrevistas y de las encuestas,
Confederacion Aspace ha observado que:
- Casi no hay datos sobre la situacion real y las necesidades
de las personas con paralisis cerebral en el empleo.
- Los apoyos al empleo para las personas con paralisis cerebral
solo los ofrecen las asociaciones de Confederacion Aspace.
- Las propuestas politicas sobre el empleo
para personas con discapacidad no tienen en cuenta

/ \

las necesidades de las personas con paralisis cerebral,
que necesitan muchos mas apoyos y adaptaciones.

Confederacion Aspace ha organizado
toda la informacién que ha conseguido en 10 temas.
Para cada tema ha presentado varias propuestas.
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1. SE NECESITAN MAS DATOS SOBRE EL EMPLEO
Y LAS PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL

Existen muy pocos datos sobre el acceso a un empleo
de las personas con paralisis cerebral.

Los datos son necesarios para conocer la situacion real
y proponer soluciones.

Por eso, Confederacion Aspace propone:

- Incluir las medidas para adaptar el puesto de trabajo
y las limitaciones o difcultades que hay para hacer las tareas
en todas las ofertas de empleo.

- Pedir a las Administraciones publicas
que las personas con paralisis cerebral aparezcan
como personas con gran difcultad para encontrar un trabajo,
como ocurre con otras discapacidades.

- Garantizar o asegurar gque las ofertas de empleo sean accesibles,
es decir, puedan estar disponibles en la web,
haya informacion telefénica
y también sean faciles de entender.

- Facilitar a las ofcinas de empleo quiénes tienen paralisis cerebral
cuando consulten los datos de su certifcado de discapacidad.
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2. HAY QUE ENCONTRAR NUEVOS TIPOS DE EMPLEQOS
PARA LAS PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL

Ahora estamos en un momento

en el que hay muchos nuevos tipos de empleos.

Por ejemplo, hay muchos empleos relacionados con las tecnologias,
con las energias limpias o con la reduccién de la contaminacion.

Por otra parte, estan desapareciendo trabajos mas conocidos,
como los talleres de manipulados,

por ejemplo, para poner etiquetas, hacer paguetes

0 pequenos objetos de regalos.

Por eso, Confederacion Aspace propone:

- Ofrecer cursos de formacion relacionados
con los nuevos tipos de empleos
para personas con paralisis cerebral.

- Favorecer gue las personas con paralisis cerebral
puedan participar en cursos de formacion
sobre tecnologias digitales.

- Crear plataformas online de teletrabajo
que sean accesibles y faciles de usar.

- Crear un grupo de trabajo que examine
los tipos de empleos mas adecuados
para las personas con paralisis cerebral
y como las Administraciones pueden favorecer su acceso.
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3. LAEDUCACION Y LA FORMACION DEBEN SER INCLUSIVAS
CON LAS PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL

Es necesario que la educacion y los cursos de formacion
sean accesibles y adaptados a las necesidades
de las personas con paralisis cerebral.

De esta forma, tendran mas oportunidades de encontrar un empleo.
Las Administraciones publicas deben gastar o dedicar
mas dinero a estos cursos.

Por eso, Confederacion Aspace propone:
- Aumentar el nUmero de cursos de formacién profesional
adaptados a las personas con discapacidad,
también los que incluyen préacticas en empresas.
- Dar becas y ayudas a las personas con paralisis cerebral
para que vayan o puedan ir a la universidad.
Las ayudas deben servir para la matricula
y para los productos o materiales de apoyo que necesiten.
- Dar cursos de formacion al profesorado
sobre las discapacidades
y los apoyos que necesitan en la educacion y la formacion.
- Aumentar el nUmero de profesores,
asi cada profesor trabajara con menos alumnos
y podra dedicar mas tiempo a los alumnos,
sobre todo, cuando en la clase
hay personas con paralisis cerebral.
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5. ES NECESARIO FACILITAR EL ACCESO
A PRODUCTOS DE APOYO PARA EL EMPLEO
DE LAS PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL

Los productos de apoyo ayudan a las personas con paralisis cerebral
a hacer actividades.

Por ejemplo, los tableros con pictogramas ayudan a comunicarse,
los pulsadores y mandos para el ordenador ayudan a manejar

los programas del ordenador.

Estos productos permiten a las personas con paralisis cerebral
acceder y mantener su puesto de trabajo.
De esta forma pueden tener mas autonomia en su vida diaria.

Por eso, Confederacion Aspace propone:
- Asegurar que las Administraciones publicas
tengan los productos de apoyo necesarios
para que las personas con paralisis cerebral
puedan acceder a un empleo y hacer su trabajo.
- Poner en marcha planes de actividades de autonomia personal
para que las personas con paralisis cerebral
puedan mejorar sus capacidades o habilidades en la vida diaria,
incluido en el empleo.
- Pedir al Estado que invierta para investigar
y desarrollar nuevos productos de apoyo
que sirvan a las personas con paralisis cerebral en sus empleos.
- Establecer acuerdos entre centros de formacion profesional
y universidades para que investiguen
y desarrollen nuevos productos de apoyo
que sirvan a las personas con paralisis cerebral en sus empleos.
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8. ES NECESARIO QUE HAYA SERVICIOS Y APOYOS
PARA QUE LA PERSONA SIGA EN SU PUESTO DE TRABAJO,

COMO EL ASISTENTE PERSONAL

Hay que dedicar mas dinero, formar a mas personas

y extender la contratacion de asistentes personales.

El asistente personal debe ser un apoyo

para las actividades basicas en el trabajo.

El asistente personal es diferente del preparador laboral.
El preparador laboral ayuda a la persona a aprender

sus tareas laborales.

De este modo, las personas con paralisis cerebral
pueden trabajar mejor y seguir en su puesto de trabajo.
También pueden tener mas autonomia en su vida diaria
y los entornos son mas inclusivos.

Por eso, Confederacion Aspace propone:
- Aprobar una ley de asistentes personales en el trabajo
y que haya dinero para ponerla en marcha.
- Establecer acuerdos con empresas de transporte adaptado
para que las personas con paralisis cerebral
puedan ir a su trabajo.
- Dar apoyos para acceder y usar las tecnologias
que faciliten el trabajo a las personas con paralisis cerebral.
- Dar mas apoyos relacionados con la salud
en el puesto de trabajo de las personas con paralisis cerebral.
- Hacer un seguimiento de los avances
de las personas con paralisis cerebral en su trabajo.
Las empresas y las asociaciones de Aspace
pueden llegar a un acuerdo en este seguimiento.
De este modo las empresas pueden ver la importancia
de tener a personas con paralisis cerebral como trabajadores.
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