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SALUDO DE LA PRESIDENTA
Las personas con parálisis cerebral deciden. Dejamos atrás 2022, el año 
en el que constatamos este hecho y en el que dimos pasos firmes hacia 
la vida independiente de las personas con grandes necesidades de 
apoyo. Yo decido; ese fue el lema de nuestro Día Mundial de la Parálisis 
Cerebral. Y lo que queríamos contar era justo eso. Cómo quienes viven 
con mayores necesidades de apoyo, también pueden elegir. Y cómo la 
pluridiscapacidad, la diversidad de necesidades, la -al mismo tiempo- 
especificidad de este colectivo; reclama un abordaje especializado en el 
diseño del abanico de apoyos que haga posible la participación pública. 
 
Las entidades que construimos el Movimiento ASPACE estamos 
preparadas. Y los equipos profesionales. Las familias también lo están. 
Pero, sobre todo, las personas con parálisis cerebral están preparadas 
para ganar control sobre su vida y sus decisiones. Para participar. En los 
últimos años, y de forma muy particular en este 2022, han crecido las 
voces de hombres y mujeres con parálisis cerebral que han querido 
ser activistas por sus derechos, acudir a medios de comunicación, 
participar en foros, involucrarse en campañas, debatir en la Red de 
Ciudadanía Activa y de Vida Independiente. Y lo han hecho con voz propia. 
 
Esta transformación es imparable. Y se abren muchos caminos que hemos 
de recorrer hasta un único horizonte, que es el del reconocimiento social 
de las mayores necesidades de apoyo, el de su inclusión en comunidad. Por 
eso formamos parte del Proyecto RUMBO, en consorcio con otras grandes 
organizaciones del sector. 
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Este proyecto nos ha permitido poner las bases del cambio en las entidades 
ASPACE y reflexionar sobre la figura del asistente personal. De ahí saldrán 
nuestras propuestas para la vida independiente de las personas con grandes 
necesidades de apoyo.

La acción del Movimiento ASPACE es transversal. Somos muchas fuerzas 
empujando en la misma dirección: la defensa de derechos y la incidencia, 
el talento compartido, la búsqueda de la sostenibilidad, la innovación y la 
tecnología, los avances en empleo, la sensibilización, la promoción del ocio 
y del voluntariado, las aportaciones de las personas con parálisis cerebral… 
Todo suma hacia este objetivo mayor que es materializar el “Yo decido” en 
el día a día de todas las personas, sin importar sus necesidades de apoyo. 
Por eso en 2023 pondremos en marcha un nuevo plan estratégico para 
Confederación ASPACE, que será guía hacia este objetivo y que nos deja 
muchos retos por delante, tanto en propuestas de modelos de atención 
como para reflexionar sobre nuestra propia labor e identidad. 

No estamos en la línea de salida. Estamos liderando la carrera por los 
derechos de las personas con grandes necesidades de apoyo. Sigamos 
trabajando juntas; entidades ASPACE, colaboradores e instituciones; para 
alcanzar nuestra meta común. 

Manuela Muro
Presidenta de Confederación ASPACE
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1.1 #SOMOSASPACE
Cuando una persona con parálisis cerebral y su familia se acercan a  
Confederación ASPACE encuentran en quien poder confiar durante toda la 
vida. Porque somos un movimiento de personas, familias, profesionales y 
entidades especializadas en prestar los servicios y apoyos adecuados en 
cada etapa vital, con independencia del grado de autonomía.

Tenemos como misión mejorar la calidad de vida de las personas con  
parálisis cerebral y otras discapacidades con grandes necesidades de apoyo 
mediante la defensa de sus derechos, el apoyo a las familias, los servicios a 
las entidades asociadas y la cooperación institucional.

Nuestra visión es que las personas con parálisis cerebral y aquellas que  
viven con grandes necesidades de apoyo han de ser visibles: lo lograremos 
defendiendo su dignidad y sus derechos, mediante proyectos participativos 
e inclusivos, y poniendo siempre en valor los apoyos precisos para que cada 
persona logre una ciudadanía plena. Tenemos un profundo conocimiento 
de la realidad y necesidades de nuestras entidades asociadas a las que  
acompañamos en alcanzar sus objetivos sobre las personas con parálisis 
cerebral y otras discapacidades afines.

• Profesionalidad
• Ilusión
• Optimismo
• Un fuerte enfoque de innovación social

Declarada de Utilidad Pública en 1999 que trabaja siguiendo estándares 
de calidad certificados por el sello 200+ de Excelencia europea EFQM y que 
guía sus proyectos siguiendo las pautas marcadas por un Plan Estratégico 
aprobado por el conjunto de las entidades ASPACE. 

Trabajamos con transparencia y disponemos de código ético y de 
buen gobierno además de un plan de igualdad y un protocolo para la 
prevención y actuación frente al acoso sexual y el acoso por razón de 
sexo.

También con:

Personas asociadas

Voluntarios en 
85 entidades

Centros de 
acción directa

Profesionales
20.700 

1.700230

5.300 

Cómo lo hacemos. Nuestros valores:

Somos una entidad:

http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/93769-ccodigo_etico_confederacion-_aspace.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/93769-ccodigo_etico_confederacion-_aspace.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/plan_igualdad_2021-2024_fdo-1-.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/protocolo-acoso-laboral-2022-2024_fdo.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/protocolo-acoso-laboral-2022-2024_fdo.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/protocolo-acoso-laboral-2022-2024_fdo.pdf
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12. ORGANIGRAMA



6

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 > EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE PARÁLISIS CEREBRAL

1.3 COMPOSICIÓN DE 
LA JUNTA DIRECTIVA
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1.4 PARTICIPACIÓN 
INSTITUCIONAL
• Consejo Nacional de la Discapacidad (Ministerio de Sanidad, Servicios 

Sociales e Igualdad)
• Comisión Permanente del Consejo Nacional de la Discapacidad
• Real Patronato de la Discapacidad
• Consejo Estatal para la Participación de la Infancia y la Adolescencia 
• Comité ejecutivo del Comité Español de Representantes de Personas 

con Discapacidad (CERMI)
• Patronato de la Fundación ONCE
• Consejo de Administración ILUNION
• Consejo Consultivo ILUNION
• Consejo consultivo Inserta 
• Consejo consultivo Servimedia
• Fundación Bequal
• Grupo Convergencia Asociativa
• Asociación empresarial Convergencia para la Atención, Asistencia y 

Apoyo a las Personas con Discapacidad (CAAAD)
• Comisión permanente del Comité Español de Representantes de Perso-

nas con Discapacidad (CERMI) 
• Comisiones del Comité Español de Representantes de Personas con 

Discapacidad (CERMI): Comisión de Estatutos, Régimen Interno, Admi-
sión de Nuevos Socios y Garantías; Comisión de Cooperación e Innova-
ción Asociativas; Comisión de Cultura Inclusiva; Comisión de Medios e 
Imagen Social; Comisión Acceso Universal; Comisión de Salud y Espacio 
Sociosanitario; Comisión de Autonomía Persona y Vida Independiente; 
Comisión de Familias; Comisión de Inclusión Laboral; Comisión de Per-
sonas con Discapacidad Mayores; Agenda 2030 Discapacidad; Comisión 

de Educación Inclusiva; Comisión de Diversidades Sexuales (LGTBI) y 
Discapacidad; Comisión de Derechos Sociales y Bienestar; Comisión de 
Turismo y Ocio Inclusivos; Comisión de Valoración de la Discapacidad; 
Deporte de Personas con Discapacidad; Comisión Atención Temprana 
y Desarrollo Infantil; Juventud con Discapacidad; Consumo inclusivo: 
Comisión de Cooperación Internacional.

• Consejo de redacción Cermi.es 
• Grupos de trabajo del CERMI: Desarrollo rural inclusivo; Fondos 

europeos para la inclusión; Asistencia personal; Atención Temprana; 
Sostenibilidad y Fondos Europeos; Transformación Digital; Turismo 
Social IMSERSO; Transición a Formas de Vida en la Comunidad; Acceso 
a la Justicia. 

• Redes CERMI: Red de Gerentes de Organizaciones del CERMI y Red de 
Defensa Legal de las Personas con Discapacidad

• Fundación CERMI Mujeres: en la Comisión de Género y participando 
activamente en sus actividades.

Formamos parte de:
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1.5. ASPACE Y 
LOS ODS
En el año 2015 jefes de Estado y de Gobierno de distintos países que forman 
parte de Naciones Unidas se reunieron en la Cumbre de Desarrollo Sostenible. 
Tras esta reunión se decidió adoptar medidas para acabar con los grandes 
problemas del planeta: poner fin a la pobreza y a la desigualdad, alcanzar la 
igualdad de género y el acceso para todas las personas a un trabajo digno, 
facilitar el acceso a servicios de salud y a una educación adecuada, proteger 
el medioambiente, y garantizar que todos y todas disfrutemos de paz y 
prosperidad.

Por esta razón aprobaron en Asamblea General la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible. La Agenda establece 17 grandes objetivos compuestos 
por 169 metas con las que los países miembros de las Naciones Unidas se 
han comprometido para alcanzarlas antes del año 2030. Este marco de 
contribución se dirige a todo el planeta y nos implica a todas y todos: a 
gobiernos, a empresas y a la sociedad civil.

En el Movimiento ASPACE también estamos comprometidos con los ODS 
y hemos enfocado nuestros proyectos para que estén más alineados con 
sus metas y así ser parte contribuyente y activa del desarrollo sostenible en 
nuestro planeta.

Trabajamos en la mejora de las condiciones de salud y 
bienestar de las personas con parálisis cerebral a través de 
nuestro proyecto de alimentación y deglución, ampliando 
la variedad y la calidad de la dieta de las personas con 
parálisis cerebral. Así como a través de nuestro programa 
de derechos, incidiendo políticamente en la materia, como 
desarrollando nuevo conocimiento e información.

Desde la Confederación ASPACE trabajamos en la 
adaptación de los apoyos específicos para mejorar el acceso 
a la educación y participación de las personas con parálisis 
cerebral, como de su formación. Además, construimos 
y adecuamos instalaciones que tengan en cuenta sus 
necesidades, y ofrezcan un entorno seguro e inclusivo.

Mediante ASPACE por tus Derechos desarrollamos acciones 
de reivindicación y formación sobre los derechos de la mujer 
para contrarrestar la discriminación que sufre la mujer con 
parálisis cerebral por el hecho de ser mujer y tener una 
discapacidad. Asimismo, incentivamos su participación 
plena y efectiva en la vida pública.

Abordamos el derecho al empleo a través de iniciativas de 
formación y difusión de la situación de las personas con 
parálisis cerebral en el dicho sector. Lanzamos nuestra 
guía de orientación a empresas con el fin de promover la 
contratación de personas con parálisis cerebral en el tejido 
empresarial.

Desarrollamos y adaptamos las infraestructuras a las 
personas con parálisis cerebral y desarrollamos proyectos 
de innovación social para garantizar un acceso equitativo 
pata todos y todas. Nuestro Plan de Prioridades a las 
asociaciones de la Confederación es un ejemplo de dichas 
acciones.
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1.6. ALIANZAS Y 
CONVENIOS DE 
COLABORACIÓN
El tejido empresarial e institucional es parte de la construcción de un 
mundo más justo e igualitario para las personas con parálisis cerebral. Por 
eso, durante 2022 hemos impulsado acciones con el objetivo de constituir 
alianzas que ayuden a defender los derechos de las personas con parálisis 
cerebral y lograr su autodeterminación e inclusión social.

Además, estas colaboraciones han ayudado a nuestros programas a 
contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de 
la ONU:

Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2023:

Ministerio de Educación y 
Formación Profesional:

Fundación ONCE:

Fundación Gmp:

Fundación Solidaridad 
Carrefour:A través de las ayudas del 0,7 y del Régimen General, el Ministerio impulsa 

la labor transversal del Movimiento ASPACE en nuestro avance hacia el 
conjunto de los ODS.

Con el apoyo del Ministerio de Educación y Formación Profesional, 
implantamos la Comunicación Aumentativa y Alternativa para menores y 
adultos con parálisis cerebral de entidades ASPACE. Se realizan acciones 
formativas destinadas a estas personas y a sus profesionales de referencia.

La Fundación ONCE apoya de forma transversal la acción de Confederación 
ASPACE, posibilitando nuestra aportación a los ODS en todos nuestros 
programas.

La Fundación Gmp ha iniciado su colaboración con el Movimiento ASPACE 
siendo parte del Congreso del Día Mundial de la Parálisis Cerebral y 
participando en formaciones sobre sexualidad y parálisis cerebral dirigidas 
a familias.

La Fundación Solidaridad Carrefour ha adquirido a lo largo de varios años 
un importante compromiso con las personas con parálisis cerebral y sus 
familias. La Fundación colabora a través de la adquisición de vehículos para 
el transporte y con equipamiento de cocina especializado para hacer posible 
una de las líneas del proyecto de alimentación y deglución ASPACE.
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Merz Therapeutics:

Fundación La Caixa:

SACYR:

Fundación Randstad:

Cambiadores Inclusivos:

Smile and Learn:

Gracias a esta colaboración se pondrán en marcha dos iniciativas relacionadas 
con la sialorrea en personas con pluridiscapacidad, vinculadas al programa 
de Alimentación y Deglución de Confederación ASPACE. Además, patrocinan 
el Congreso del Día Mundial de la Parálisis Cerebral. Con esta alianza ambas 
entidades ponen de manifiesto su firme compromiso con el cumplimiento 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 de la ONU 
y en concreto con el ODS 3: Salud y bienestar; el ODS 10: Reducción de las 
desigualdades; y el ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos.

Se ha firmado un convenio colaboración a través del cual se ha realizado una 
actividad de voluntariado corporativo con trabajadores de La Caixa en la que 
un joven con parálisis cerebral ha impartido una charla de sensibilización. 
Esta nueva acción de voluntariado corporativo se alinea con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, concretamente con el número 10, ya que con la 
labor de sensibilización que realizamos en las empresas logramos reducir las 
desigualdades hacia las personas con parálisis cerebral, y con el 17 porque 
a través de ella queremos colaborar y desarrollar alianzas con distintos 
actores de la sociedad civil y administraciones públicas.

Firmamos un convenio de colaboración con el fin de generar acciones de 
sensibilización como es la exposición de fotografía del Movimiento ASPACE 
‘Yo Decido’. Dicha colaboración impacta directamente en el ODS 10: 
Reducción de las Desigualdades y con el ODS 17: Alianzas para Lograr los 
Objetivos.

Se ha firmado un convenio de colaboración con el fin de dar apoyo al proyecto 
de vida independiente que se lleva desde la Confederación ASPACE, cuyo 
fin es la participación y el ejercicio de derechos de todas las personas con 
parálisis cerebral. Colaborando de esta manera en el ODS: 3, 4,5, 8, 10 y 17.

Se ha firmado un convenio de colaboración en las iniciativas y actividades 
relacionadas con el apoyo, la promoción y difusión de los Cambiadores 
Inclusivos, para que se instalen en espacios estratégicos para garantizar que 
las personas con necesidades de apoyo en la higiene tengan unos aseos 
dignos y seguros, con el fin de mejorar su calidad de vida. La colaboración 
establecida se vincula con el ODS 3, mediante la mejora de las condiciones de 
salud y bienestar de las personas con parálisis cerebral. Además, contribuye 
en el ODS 10 y 17.

Firmamos acuerdo de colaboración con la plataforma educativa Smile and 
Learn con el objetivo de hacer la plataforma accesible a los niños y niñas con 
parálisis cerebral. Para ello durante este curso se ha iniciado un proyecto 
piloto de implementación en 2 entidades ASPACE: Atenpace y Fundación 
Bobath. Se trata por lo tanto de una alianza estratégica que contribuye a los 
ODS 4 ODS 10 y ODS 17.
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Consejo General de 
Colegio de Logopedas:

Durante 2022 también se firmó el convenio de colaboración con el Consejo 
General de Colegio de Logopedas para fomentar la accesibilidad en la justicia 
a través del papel del facilitador de la comunicación, con el fin de mejorar la 
calidad de vida de las personas con parálisis cerebral.

Por otro lado, podemos destacar colaboraciones puntales 
con El Corte Inglés y Corresponsables, que impactan en 
el ODS 17 y el ODS 10.



13

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 > EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE PARÁLISIS CEREBRAL

1.7. INCIDENCIA
Elaboramos posicionamientos para poner de relieve las necesidades de las 
personas con parálisis cerebral.

El 98% de las personas con parálisis cerebral presenta disartria -dificultad 
para la articulación de palabras-. Además, una de cada cuatro carece de 
comunicación oral, por lo que, para comunicarse con otras personas, utilizan 
productos de apoyo como sintetizadores de voz a través de ordenador o 
tablet; cuadernos silábicos, de pictogramas o de fotografía; o gestos y 
escritura de algunas palabras. Así, los Sistemas Aumentativos y Alternativos 
de la Comunicación (SAAC) suponen la concreción individualizada de la CAA.

Para ahondar en la necesidad de que la comunicación de las personas con 
parálisis cerebral se reconozca en las leyes, desde Confederación ASPACE 
llevamos a cabo un posicionamiento sobre el reconocimiento Jurídico de 
la Comunicación Aumentativa y Alternativa como avance esencial a la 
inclusión de las personas con parálisis cerebral. El documento explica, entre 
otras cosas, la importancia de contar con productos de apoyo ya que los 
necesitan la mayoría de las personas con parálisis cerebral para interactuar 
con la sociedad.

A lo largo de 2022 hemos realizado 31 aportaciones jurídicas a normativas, 
planes y estrategias de naturaleza estatal. Entre ellas, destacan las siguientes:

Posicionamientos

Aportaciones jurídicas

• Estrategia Española sobre Discapacidad 2022 – 2030 para el acceso, 
goce y disfrute de los derechos humanos de las personas con  
discapacidad.

• Estrategia Nacional de Erradicación contra la Violencia en la Infancia y 
la Adolescencia.

• Plan Estatal de Acción de Garantía Infantil en España 2022-2030.
• II Plan Nacional de Derechos Humanos.
• Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificación del Texto Refundido de 

la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su 
inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 
de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus 
condiciones de exigencia y aplicación.

• Proyecto de real decreto por el que se regulan las condiciones básicas 
de accesibilidad y no discriminación de las personas con discapacidad 
para el acceso y utilización de los bienes y servicios a disposición del 
público.

• Anteproyecto de Ley de Empleo.
• Anteproyecto de Ley de Familias.
• Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 39/2006, de 14 de 

diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las 
personas en situación de dependencia.

• Acuerdo sobre Criterios comunes de acreditación y calidad de los cen-
tros y servicios del Sistema para la Autonomía y Atención a la Depen-
dencia (SAAD).

https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/58c52-posicionamiento_comunicacion_aumentativa_alternativa.pdf
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/58c52-posicionamiento_comunicacion_aumentativa_alternativa.pdf
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Durante 2022 hemos participado en 39 foros para visibilizar las principales 
reivindicaciones de las personas con parálisis cerebral.

Específicamente hemos participado en eventos organizados por el Foro 
Europeo de la Discapacidad, el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030, la Dirección General de Derechos de las Personas con Discapacidad, 
el Real Patronato sobre Discapacidad, el CERMI Estatal, la Fundación CERMI 
Mujeres, el Observatorio de Discapacidad y Feminismos, la Fundación ONCE, 
Confederación Autismo España o la FELGTB.

También hemos asistido a tramitaciones parlamentarias en el Senado y el 
Congreso de los Diputados y hemos aportado nuestra visión experta en 
foros académicos organizados por la Universidad de Sevilla, la Universidad 
Nacional de Educación a Distancia y la Universidad Johns Hopkins de 
Baltimore, en Estados Unidos.

Asimismo, hemos representado al colectivo de la discapacidad en el Consejo 
Estatal de la Infancia y la Adolescencia, en investigaciones implementadas 
por UNICEF, o presentando nuestras conclusiones en jornadas especializadas 
organizadas por AlfaSAAC, el CEAPAT o la Fundación Derecho y Discapacidad.

Además, Confederación ASPACE participó el Encuentro con Expertos 
‘Deglución y babeo en Parálisis Cerebral’, organizado por Merz Therapeutics 
y la Fundación Casaverde, para explicar el papel de las Asociaciones de 
Pacientes.

Por otro lado, se han llevado a cabo diferentes talleres de sensibilización con 
el fin de extender el conocimiento legal y la realidad social de las personas 
con parálisis cerebral y con grandes necesidades de apoyo a los distintos 
operadores jurídicos, quienes, en última instancia, han de velar por el 
ejercicio efectivo de derechos.

Presencia en foros

Jornada CEAPAT “Accesibilidad con enfoque de género”
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A tal fin hemos participado en:

Una de las imágenes para la campaña de RRSS #ReconoceCAA

Con la publicación de nuestro posicionamiento sobre el reconocimiento 
jurídico de la Comunicación Aumentativa y Alternativa, lanzamos una nota 
de prensa a medios y pusimos en marcha una campaña en Redes Sociales 
(Instagram, Facebook, Twitter y Linkedin) con #ReconoceCAA para la que 
creamos una serie de imágenes adaptadas a las distintas redes sociales 
con fotografías de personas con parálisis cerebral usuarias de SAAC y su 
testimonio sobre la importancia de la CAA en su vida.

Además, también se elaboró un vídeo con testimonios de mujeres con 
parálisis cerebral que solicitaban el reconocimiento jurídico de la CAA.

La campaña fue seguida por 27 entidades del Movimiento ASPACE que 
difundieron estas publicaciones durante diez días en sus redes sociales.

Una incidencia transformadora, aportaciones del Movimiento ASPACE 
a los avances sociales más recientes

• Curso sobre perspectiva de género organizado por la Unidad  
Coordinadora de Discapacidad y Mayores de Fiscalía General  
del Estado.

• Las personas con discapacidad en el proceso penal, organizado por la 
Escuela Judicial de Formación Continua del Consejo General del Poder 
Judicial.

• II Foro de Intervención Policial en el ámbito de la discapacidad: Delitos 
de odio y Derechos Humanos; organizado por la Asociación a favor de 
personas con discapacidad de la Policía Nacional (AMIFP).

• Formalización de un convenio con el Consejo General de Logopedas 
para el reconocimiento de la persona facilitadora de la comunicación 
en el acceso a la justicia.

• Incorporamos la voz de los jóvenes con parálisis cerebral al Consejo 
Estatal de Participación de la Infancia y de la Adolescencia con nuestro 
representante Javier Moreno.

• Formamos parte del Centro de Estudios Jurídicos del Consejo General 
del Poder Judicial para la formación a Fiscalías de discapacidad y violen-
cia, así como judicatura

• Avanzamos en el reconocimiento de los SAAC en todos los ámbitos 
logrando que se incluya en la Ley General de Discapacidad; además 
del logro de la inclusión en esta Ley de la accesibilidad cognitiva como 
parte de la accesibilidad universal.

• Logramos que el CUME incluya de forma específica a las familias con 
grandes necesidades de apoyo y que esta prestación se amplíe hasta 
los 26 años de la persona con necesidades de apoyo.

#ReconoceCAA

Campañas y acciones de difusión

https://www.youtube.com/watch?v=4iQ27ueCnNk
https://www.youtube.com/watch?v=4iQ27ueCnNk
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Presentación de nuestro estudio sobre los derechos de las personas con parálisis cerebral en Servimedia

En el mes de marzo presentamos en la agencia de noticias Servimedia el 
estudio ‘Percepción social de la discriminación de las personas con parálisis 
cerebral’, elaborado con el objetivo de evidenciar el grado de conocimiento 
sobre los derechos de las personas con parálisis cerebral, así como constatar 
las diferentes situaciones de discriminación a las que se enfrentan a lo largo 
de su vida.

El estudio constataba que tres de cada cuatro personas con parálisis cerebral 
(el 76,4%) ha vivido alguna situación de discriminación a lo largo de su vida, y 
de ellas, casi la mitad (el 46,5%) son mujeres, prácticamente el doble que sus 
compañeros hombres, discriminados en un 29,5% de los casos.

También revelaba que el 80% de las personas con parálisis cerebral 
considera que sus derechos no se respetan y que existen cuatro razones 
principales por las que creen que no se respetan: la falta de igualdad efectiva 
(29,6%), la discriminación en su vida cotidiana (23,6%), los prejuicios (11,2%) 
y la infantilización (10,9%).

Presentación estudio ‘Percepción social de la discriminación de las 
personas con parálisis cerebral’

Vídeo resumen de la presentación del estudio

https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/0603e-estuid_derechos_final.pdf
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/0603e-estuid_derechos_final.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=P0TCwKwjbg4
https://www.youtube.com/watch?v=qK0VmbMwkkQ
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2.1. PROGRAMA 
DE AYUDAS A 
ENTIDADES
Las entidades han podido renovar equipamiento, vehículos 
y realizar reformas en sus instalaciones

Plan de Prioridades

• El 91% de los proyectos solicitados en la Convocatoria del Plan de  
Prioridades- Fundación ONCE han recibido ayuda

• El 100% de los proyectos destinados a la finalización y adecuación de 
los centros de atención a personas con parálisis cerebral y afines se 
llevarán a cabo mediante la colaboración de Fundación ONCE

• 55 entidades ASPACE y más de 23.500 personas con parálisis cerebral y 
con grandes necesidades de apoyo se han beneficiado de estas ayudas

Un gran número de entidades del Movimiento ASPACE necesitan acometer 
en sus instalaciones una serie de proyectos de inversión para los que 
encuentran dificultades para lograr los recursos con los abordarlos.

Gracias al programa Plan de Prioridades que cuenta con la colaboración de 
la Fundación ONCE, las entidades del Movimiento ASPACE pueden poner en 
marcha estos proyectos.

En 2022 se ha dado prioridad a los proyectos cuyo fin ha sido la adecuación, 
reforma y obras para la finalización de centros de atención directa.

Por otro lado, las entidades ASPACE han adquirido distintos tipos de 
equipamiento para sus Centros de Educación Especial y las federaciones 
autonómicas han dispuesto de diferentes ayudas destinadas a favorecer su 
crecimiento y desarrollo de actividades. Asimismo, el plan de prioridades 
incluye un compromiso transversal por parte de Fundación ONCE por 
el desarrollo de los programas de Confederación y de dinamización del 
movimiento asociativo.

En total, se destinaron ayudas a 55 entidades ASPACE para más de 23.500 
personas con parálisis cerebral y con grandes necesidades de apoyo.

Financia:
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2.2. DESARROLLO 
DEL CONOCIMIENTO 
ASPACE
En el Movimiento ASPACE apostamos por la formación de nuestros equipos 
de profesionales y por el intercambio de conocimiento y buenas prácticas 
entre nuestras entidades. Impulsamos estas dos acciones a través del 
programa “Desarrollo del Conocimiento ASPACE”.

El área de formación técnica está dirigida a profesionales de atención 
directa. Para ellos y ellas renovamos cada año nuestro catálogo formativo 
teniendo en cuenta las necesidades que nos hacen llegar. Estas formaciones 
se gestionan desde la Confederación, así como un servicio de la gestión de 
bonificación de la formación.

Por otro lado, desde Talento ASPACE posibilitamos a los equipos de 
profesionales de nuestras entidades y federaciones espacios para conocerse, 
compartir necesidades, conocer prácticas de éxito y las necesidades de otros 
ASPACE que, en la mayoría de las ocasiones son muy similares. Con ello se 
generan respuestas y recursos desde el propio Movimiento Asociativo a 
esas necesidades compartidas bajo el paraguas del talento acumulado que 
ofrecen los equipos profesionales de las entidades ASPACE.

Talento ASPACE se organiza en grupos de profesionales que debaten 
sobre diferentes áreas de trabajo acordadas cada año. Existen tres grupos 
de trabajo: de técnicos y personal de atención directa; de gerentes; y de 
presidentes. Al finalizar el año los grupos ponen en común acuerdos, 
publicaciones, guías y propuestas de modelos de trabajo con el conjunto de 
profesionales que participan en Talento ASPACE.

El catálogo de formación continua de Confederación ASPACE oferta 109 
acciones formativas diseñadas de acuerdo con las necesidades de nuestras 
entidades miembro. 21 de estas formaciones han sido nuevas como, por 
ejemplo, ‘Estrategias para evaluar y reducir las contenciones’; ‘Vendaje 
neuromuscular en parálisis cerebral’; o ‘Manipulación de alimentos, 
alérgenos e intolerancias’.

En total, las acciones formativas desarrolladas han sido 54, de las cuales 
9 se han realizado en aula virtual. Se ha formado a 860 personas a lo largo 
de 563 horas. Esto supone un aumento de horas de formación con respecto 
al 2021 cuando se impartieron 518.

Se ha trabajado también en el servicio de gestión de la bonificación, como 
servicio de valor añadido al programa donde las entidades solicitan esta 
gestión para formaciones externas al catálogo de formación.

Además, en el marco del proyecto se han llevado a cabo las formaciones 
a nivel nacional, lanzando un curso bonificable de gestión de proyectos 
sociales con el fin de seguir llegando a entidades pequeñas que requieren 
también de formación.

Más del 70% de los equipos de profesionales asistentes a 
cursos de nuestro programa de formación han podido aplicar 
las competencias adquiridas en sus puestos de trabajo.

Formación a profesionales

• En 2022 se ha lanzado el catálogo de formación continua con un total 
109 acciones formativas, 21 de las cuales han sido nuevas.

• Se han formado 850 personas profesionales y se han impartido 563 
horas de formación, 45 horas más que en 2021.
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Paula Novoa 
Integradora social en ASPACE Rioja

Laia Bonjoch
Coordinadora en AREMI Lleida Formación en ASPACE Jaén

Financia:
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Los equipos profesionales de las entidades ASPACE están especializados en 
personas con grandes necesidades de apoyo y con pluridiscapacidad. Por eso, 
las 85 entidades ASPACE acumulan conocimiento específico y especializado 
sobre cómo atender y apoyar a la parálisis cerebral, a su entorno, y a la 
pluridiscapacidad en general. Talento ASPACE es el proyecto que pone en 
común todo el conocimiento de quienes trabajan en entidades ASPACE; 
compartiendo experiencias y produciendo documentación y recursos de 
utilidad para todas las entidades de parálisis cerebral.

Los grupos de Talento ASPACE colaboran diseñando documentos específicos 
de gestión, identificado buenas prácticas en los centros, elaborando píldoras 
formativas y otros materiales que, de manera indirecta, han propiciado líneas 
estratégicas y de funcionamiento comunes entre las diferentes entidades 
participantes. Actualmente participan todas las esferas que conforman las 
entidades desde los profesionales de atención directa y técnicos, hasta 
gerencias y presidencias.

En 2022 se constituyeron 35 grupos de trabajo, 33 de ellos conformados 
por profesionales de atención directa y 2 grupos de directivos, uno de 
gerentes y otro de presidencias. Además, se han implementado dos áreas 
nuevas de trabajo como fueron Atención Temprana y Vida Independiente.

En el grupo de gerentes, además de las reuniones de trabajo, se desarrolló 
una jornada formativa sobre la ‘Implementación en las entidades ASPACE de 
la ley de medidas de contención y las directrices en materia de contenciones’ 
y en el caso de presidencias igualmente se desarrolló una formación para el 
grupo de trabajo sobre ‘Transparencia y buen gobierno’.

Los grupos de trabajo de Talento han elaborado diferentes recursos como 
el ‘Catálogo de Recursos Esenciales de Comunicación. El Semáforo’ (Grupo 
Sistemas de comunicación Extremadura-Castilla la Mancha); o las píldoras 
formativas ‘Conóceme mejor’ (del grupo tratamientos y terapias FEPCCAT) y 
‘Compartiendo intimidades” (del grupo sexualidad y afectividad de Galicia). 
Todos los recursos están disponibles para consulta de profesionales ASPACE 
en la plataforma CREA.

232 profesionales y 76 entidades ASPACE participaron en 
este proyecto durante 2022

Talento ASPACE

• El proyecto ha contado con 35 grupos de trabajo y se han incorporado 
dos áreas: Atención Temprana y Vida Independiente

• En 2022 se celebró la 2ª edición las jornadas Desayunos con Talento en 
las que participaron 450 profesionales

Formación ‘Transparencia y buen gobierno’

https://crea-aspace.org/
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CREA es el Centro de Recursos ASPACE, una plataforma web destinada 
a profesionales y directivas de las entidades miembro del Movimiento 
ASPACE. En CREA se catalogan recursos y documentación elaborados por 
profesionales ASPACE y se ponen a disposición de todos el Movimiento 
Asociativo para su descarga. La herramienta también dispone de foros de 
debate y de grupos de trabajo para las diferentes iniciativas comunes del 
Movimiento ASPACE.

Desayunos con Talento es el espacio anual en el que presentar el trabajo 
realizado por los grupos durante el año, y en el que reflexionar sobre buenas 
prácticas y modelos de atención vigentes en nuestras organizaciones. En 
total se inscribieron en estas jornadas 450 profesionales de 41 entidades 
ASPACE.

CREA: Un espacio para construir Movimiento ASPACE Ciclo de Jornadas de Desayunos con Talento

Vídeos de las jornadas “Desayunos con Talento 2022”

En la actualidad hay 1.106 profesionales registrados en la plataforma 
CREA, donde se comparten 128 recursos y se han abierto 75 grupos de 
trabajo.

Grupos de trabajo

Recursos

Grupo Talento gerentes

https://www.youtube.com/watch?v=1RKpwAezWnk&list=PLXbnt3jaiZI0EyEsDGzFp3jyf21ET6XwY
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Financia:
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2.3. EMPLEO
Elaboramos una guía en lectura fácil de orientación laboral 
para personas con parálisis cerebral que facilita los procesos 
de búsqueda de empleo.
• En 2022 se ha constituido la Red de Empleo ASPACE, conformada por 

19 profesionales de 18 entidades diferentes.
• 39 personas con parálisis cerebral han adquirido competencias para el 

manejo profesional de una impresora 3D.

La tasa de empleabilidad de las personas con discapacidades severas es 
de un 11,5%. En realidad, es un dato que incluye a aquellas discapacidades 
superiores al 65%. Si realmente pudiéramos mirar la realidad de las 
personas con parálisis cerebral y con grandes necesidades de apoyo, el dato 
no sería ese. Y es que la legislación de empleo no valora las capacidades 
intelectuales de las personas con parálisis cerebral y ni siquiera ofrece 
datos desagregados sobre su inserción laboral. Para promover la inserción 
laboral de las personas con parálisis cerebral desde Confederación ASPACE 
trabajamos para crear oportunidades de desarrollo sociolaboral adaptadas 
a las expectativas, metas, preferencias y necesidades específicas de cada 
persona.

El programa de empleo propone acciones de sensibilización, apoyo y 
coordinación con entidades ASPACE y con el tejido empresarial para 
favorecer la contratación de personas con parálisis cerebral.

Durante este año se ha constituido la Red de Empleo ASPACE, 
conformada por 19 profesionales de 18 entidades. De esta forma, la red 
ha trabajado en la identificación de necesidades de las personas con parálisis 
cerebral desde diferentes perspectivas a partir de las cuales se ha elaborado 
una batería de propuestas para abordar durante 2023.

Por otro lado, se ha elaborado la de la Guía de orientación laboral para 
personas con parálisis cerebral en lectura fácil como herramienta para 
los procesos de búsqueda de empleo. Ha contado con la colaboración de 6 
profesionales de 6 entidades ASPACE y un grupo de contraste conformado 
por 12 personas con parálisis cerebral.

Red de empleo 2022

https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/4f0e0-08_guia-empleo-para-personas-con-paralisis-cerebral_lf.pdf
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/4f0e0-08_guia-empleo-para-personas-con-paralisis-cerebral_lf.pdf
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/4f0e0-08_guia-empleo-para-personas-con-paralisis-cerebral_lf.pdf
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También se celebró en 2022 el 2º Encuentro Estatal de empleo de 
entidades ASPACE, dirigido a profesionales del ámbito de la inserción 
sociolaboral de personas con parálisis cerebral y otras discapacidades con 
grandes necesidades de apoyo, en el que se visibilizaron experiencias de 
éxito y buenas prácticas. La participación fue de un total de 44 profesionales, 
aumentando el índice de participación con respecto a la pasada edición 
donde se contó con 31.

Por último, se ha desarrollado un webinar de prospección laboral que contó 
con la participación de 21 profesionales.

Competencias tecnológicas para el empleo

Confederación ASPACE ha ofertado cuatros formaciones en impresión 3D 
dirigidas a personas con parálisis cerebral. 39 personas participaron en ellas, 
preparándose profesionalmente para el manejo de esta tecnología.

Formación impresión 3D ASPACE Badajoz

Formación impresión 3D ASPACE Toledo

Financia:
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Grupo de UPACE San Fernando en Islantilla.

Retomamos los viajes tras la pandemia, con un 
total de 51 turnos de vacaciones, 531 personas con 
parálisis cerebral disfrutaron de vacaciones accesibles  
en 2022.

Ocio y Turismo Accesible

El ocio es fundamental en la vida de cualquier persona. Es una forma de 
disfrutar del tiempo libre con actividades que fomentan las relaciones 
sociales y que se escogen según los gustos de cada uno. Las personas con 
parálisis cerebral y con grandes necesidades de apoyo tienen derecho a 
disfrutar del ocio y del tiempo libre, es una parte importante de su vida. El 
programa de Ocio y Turismo Accesible del Movimiento ASPACE facilita que 
las personas con parálisis cerebral disfruten de vacaciones accesibles con los 
apoyos necesarios.

Durante 2022 se retoman los viajes tras la pandemia, realizándose 51 turnos 
de vacaciones, con la participación de 32 asociaciones provenientes de 
13 comunidades autónomas diferentes y un total de 931 participantes: 
531 personas beneficiarias, 349 monitores y 51 coordinadores.

2.4. OCIO, TURISMO 
ACCESIBLE Y 
VOLUNTARIADO



27

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 > NUESTRA LABOR

Con esta guía editada por Confederación ASPACE contribuimos a facilitar 
el acceso de las personas con parálisis cerebral y otras discapacidades con 
grandes necesidades de apoyo a opciones de ocio y tiempo libre. La guía, 
publicada en lectura fácil informa sobre las opciones, ventajas y apoyos de 
los que disponen las personas con parálisis cerebral para acceder al ocio; 
tanto a nivel estatal como autonómico.

Guía de derechos de las personas con parálisis cerebral en 
el ámbito del ocio y el tiempo libre

Financia:

Portada guía de derecho al ocio

https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/28b35-07_gui-a-ocio-y-turismo_lf.pdf
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Publicación en Facebook de la campaña #GraciasPorTuTiempo

En las entidades ASPACE el voluntariado es un recurso indispensable para 
hacer posible gran parte de sus acciones. El voluntariado, además, conecta 
con el enfoque de participación y ciudadanía activa que impulsamos desde 
el Movimiento ASPACE.

Desde Confederación ASPACE ponemos en valor esta figura con nuestro 
programa de voluntariado en el que nos hemos propuesto impulsar la 
gestión de los servicios de voluntariado de las entidades del Movimiento 
ASPACE, a través del acompañamiento en la transformación digital de los 
mismos.

Como parte de este impulso, se ha diseñado una propuesta formativa 
consistente en 2 talleres online. En los talleres han participado 42 
profesionales. El primero de estos talleres trató sobre la ‘Incorporación de la 
validación de competencias a la gestión del voluntariado’ y el segundo, fue 
a propósito del ‘Ciclo de gestión de las personas voluntarias: herramientas 
y estrategias’.

De cara al Día Mundial del Voluntariado que se celebra cada año el 5 de 
diciembre, en 2022 lanzamos la campaña para RRSS #GraciasPorTuTiempo 
con la que quisimos poner en valor la colaboración voluntaria de más 1.700 
personas que nos ofrecen su tiempo de forma altruista. Gracias a estas 
personas podemos realizar muchas actividades esenciales para la inclusión 
social de las personas con parálisis cerebral.

La campaña consistió en la publicación en las redes sociales de Confederación 
ASPACE y de las entidades ASPACE, de una imagen adaptada a Facebook, 
Twitter e Instagram, cada entidad usó una fotografía de sus equipos de 
voluntarios.

Las publicaciones se realizaron el mismo día 5 de diciembre y participaron 
20 entidades.

Acompañamos a las entidades ASPACE en la digitalización 
de sus servicios de voluntariado

Voluntariado

• Ofertamos dos cursos de formación virtual en voluntariado
• Lanzamos la campaña para RRSS #GraciasPorTuTiempo para poner en 

valor la colaboración voluntaria

Financia:

https://www.facebook.com/Confederacion.aspace/photos/a.148648038658231/2063184090537940/
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En 2022 el proyecto se ha dirigido a trabajar la gestión las habilidades 
emocionales y sociales de las personas con parálisis cerebral. Para ello, 
se impartieron dos acciones formativas con el fin de que las personas con 
parálisis cerebral adquieran habilidades socioemocionales con las que 
autorepresentarse comprendiendo las emociones que sentimos todas las 
personas. En total, 286 personas pertenecientes a 31 entidades ASPACE 
participaron en estas formaciones.

Segunda sesión acción formativa sobre habilidades socioemocionales

Las jornadas anuales de la Red se celebraron los días 27 y 28 de octubre 
y contaron con 462 asistentes. A lo largo de dos días, los derechos y la vida 
independiente tomaron protagonismo de las distintas ponencias: se presentó 
la Guía de los derechos del ocio de las personas con parálisis cerebral, se 
realizó un taller sobre las nuevas medidas de apoyo para el ejercicio de 
derechos y cómo ha cambiado todo el sistema de incapacitaciones judiciales 
desde la entrada en vigor de la nueva legislación. Finalmente, se impartió un 
taller práctico sobre habilidades para la vida independiente.

Jornadas de la Red de Ciudadanía y de Vida Independiente
La Red de Ciudadanía Activa ASPACE y de Vida Independiente es un 
programa liderado por personas con parálisis cerebral que tiene por objetivo 
promover la defensa y el autoconocimiento de sus derechos. 650 personas 
con grandes necesidades de apoyo participan en sus reuniones 
definiendo líneas estratégicas y de actuación; entre las que en el último 
año destacan acciones para promover la participación, la autonomía y la vida 
independiente para todo el colectivo.

En el marco de este programa llevamos a cabo planes de intervención, 
protocolos de actuación y talleres formativos sobre diferentes temas 
relacionados con el empoderamiento de las personas con parálisis cerebral 
y otras discapacidades con grandes necesidades de apoyo.

Las personas con parálisis cerebral de la Red de la  
Ciudadanía Activa y Vida Independiente lideran la 
transformación hacia el enfoque social de derechos
• 462 personas participaron las Jornadas Anuales de la Red de 

Ciudadanía Activa y de Vida Independiente.
• Elaboramos una guía metodológica para implementar de forma 

efectiva los principios del enfoque social de derechos en todas las 
entidades del movimiento ASPACE

2.5. RED DE  
CIUDADANÍA  
ACTIVA Y DE VIDA 
INDEPENDIENTE



30

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 > NUESTRA LABOR

Portada Guía enfoque social de derechos

El enfoque social de derechos supone un cambio de paradigma, una nueva 
mirada hacia las personas con parálisis cerebral. Es un modelo en el que 
las propias personas con discapacidad son las protagonistas de sus vidas a 
través de la toma de decisiones y que está fundamentado en la Convención 
Internacional de Derechos de Personas con Discapacidad.

Para impulsarlo, hemos elaborado una guía que permita activar las palancas 
de cambio hacia este enfoque en el conjunto de nuestro tejido asociativo. 
La guía ofrece herramientas y orientaciones y propone un proceso de 
transformación a través de las que cada entidad puede ir avanzando en este 
enfoque en función de sus necesidades y su situación.

En 2021 Confederación ASPACE inició cabo un proceso de acompañamiento 
a entidades para la implantación de nuestro Protocolo de intimidad 
y privacidad con el objetivo de promover el respeto a la intimidad y la 
sexualidad de las personas con parálisis cerebral.

Tras una fase de diagnóstico del respeto a la privacidad, en 2022 se trabaja 
en la adaptación de las premisas del protocolo a la posición y demanda de 
cada entidad ASPACE. Así, se seleccionaron un total de 8 entidades ASPACE 
como beneficiarias directas de esta segunda fase de ejecución.

En ella, se han diseñado acciones de mejora a corto, medio y largo plazo para 
el autoconocimiento y fomento de la participación decisoria de las personas 
con parálisis cerebral y otras discapacidades con grandes necesidades de 
apoyo, la formación de equipos profesionales, la reorganización de recursos 
humanos y la señalización de espacios. También se han diseñado recursos 
materiales como píldoras formativas, cuestionarios de autoconocimiento y 
diagnóstico, unidades didácticas o cuestionarios. En total han participado 
15 profesionales, de las cuales 11 son mujeres; y 22 personas con 
parálisis cerebral, de las cuales 13 son mujeres.

Implementación del enfoque social de derechos como 
filosofía del Movimiento ASPACE en la Red de Ciudadanía 
Activa

Acompañamiento para implementar el protocolo de 
intimidad y privacidad

Financia:

https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/59e86-maqueta_intimidad_08_final.pdf
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/59e86-maqueta_intimidad_08_final.pdf
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/218df-informeejecutivoaspace.pdf
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Este proyecto nace de la agrupación de 5 grandes organizaciones 
representativas del ámbito de la discapacidad (COCEMFE, PREDIF, FEDACE, 
Autismo España y Confederación ASPACE).

El objetivo es implementar un nuevo modelo de apoyo a la autonomía 
personal y al cuidado de personas con discapacidad, especialmente aquellas 
con mayores necesidades de apoyo, mediante la combinación de servicios y 
recursos, facilitando proyectos de vida independiente y participación plena 
en la vida comunitaria a través de soluciones tecnológicas que permitan la 
adecuación de su entorno y vivienda a sus necesidades, así como de otros 
apoyos necesarios.

2.6. PROYECTO  
RUMBO: HACIA UN  
MODELO DE  
AUTONOMÍA  
PERSONAL  
CONECTADA  
E INCLUSIVA

De esta forma, el proyecto se basa en el despliegue de acciones en cinco 
comunidades autónomas (Galicia, Castilla y León, Cataluña, Aragón y 
Andalucía) con la participación total de 22 entidades. Rumbo cuenta con 
8 líneas de acción que permitirán una actuación conjunta de instituciones 
sociales, administraciones públicas y proveedores de conocimiento que 
conformarán una alianza para actuar coordinadamente sobre diferentes 
discapacidades: física, orgánica, parálisis cerebral, daño cerebral y trastornos 
del espectro autista.

Confederación ASPACE pretende implantar un nuevo modelo de vida 
independiente en sus entidades para fomentar el empoderamiento y 
autogobierno de las personas con parálisis cerebral y grandes necesidades 
de apoyo.

Para ello, el proyecto responde a la necesidad de transformar los modelos 
residenciales del movimiento ASPACE hacia otros que nos permitan adquirir 
la experiencia y aprendizaje de implementar servicios innovadores, que 
promuevan modelos de apoyo centrados en las personas y basados en el 

El papel de Confederación ASPACE

Presentación Proyecto RUMBO en la jornada del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 ‘Construyendo un 
nuevo país: los fondos europeos al servicio de la innovación social’
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Acuerdo de colaboración Consejería de Política social de la Xunta de Galicia

Financia:

Colabora:

enfoque social de derechos, con el que mejorar la calidad de vida de las 
personas con parálisis cerebral que reciben estos servicios.

Y es que, desde las entidades ASPACE queremos que las personas sean 
protagonistas de sus vidas para vivirlas como ellas deseen, y no en base 
a lo que marquen las características de un servicio. Se trata de poner en 
primer lugar los deseos y las preferencias de estas personas para elaborar 
un traje a medida de apoyos personalizado para cada una de ellas.

Para llevar esto a cabo, nuestras acciones a nivel nacional van dirigidas a 
promover la transformación y la adaptación en las entidades. Esto se realiza 
a partir del trabajo con cinco federaciones autonómicas –Federación 
ASPACE Galicia, Federación ASPACE Castilla y León, Federación ASPACE 
Andalucía, Federación ASPACE Aragón y la Federación de la Parálisis 
Cerebral y la Pluridiscapacidad de Cataluña (FEPCCAT), todas ellas con 
una disposición proactiva, ideando y poniendo en marcha acciones de 
pilotaje y testeo en el marco del proyecto.

Durante la segunda mitad de 2022 hemos iniciado el trabajo de investigación 
y de campo con los grupos de trabajo tanto en la Confederación como en 
cada territorio, desarrollando acciones como la elaboración de una guía para 
la vida independiente; creación del material metodológico para la formación 
de asistentes personales; acompañamiento y asesoramiento a federaciones 
y entidades ASPACE para el testeo de soluciones tecnológicas; así como 
reuniones de coordinación con gerentes de Federaciones ASPACE y con el 
grupo técnico de las Federaciones ASPACE.

Además, en 2022 el Proyecto Rumbo se presentó ante la administración 
pública en las cinco comunidades autónomas en las que está presente, 
con el objetivo de desarrollar la colaboración institucional en el ámbito 
autonómico.
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2.7. ASPACE POR 
TUS DERECHOS
Impulsamos el autocononocimiento de derechos para que 
mujeres y hombres con parálisis cerebral se autorepresenten

• 603 personas del movimiento asociativo ASPACE se forman en 
derechos.

• 107 profesionales de 50 entidades ASPACE conocen en profundidad la 
ley de medidas de apoyo.

• La Asesoría Jurídica de Confederación ASPACE atendió 201 consultas 
a lo largo de 2022 y realizó la defensa efectiva de 54 situaciones de 
discriminación

La participación, el empoderamiento y la inclusión efectiva pasa por la 
defensa de los derechos de las mujeres y los hombres con parálisis cerebral 
y otras discapacidades con grandes necesidades de apoyo.
Así, el programa ASPACE por tus Derechos cuenta con cuatro ejes de 
acción para la implementación del enfoque social de derechos en 
todas las esferas de la vida de las personas con parálisis cerebral y 
otras discapacidades con grandes necesidades de apoyo: formación 
especializada, incidencia política, enfoque transversal de derechos en 
nuestros proyectos y una asesoría jurídica coordinada con los equipos 
profesionales de las entidades ASPACE, que presta especial atención a la 
violencia contra las mujeres y la discriminación por razón de discapacidad.
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Taller Conoce tus Derechos
En su cuarta edición, el Taller Conoce tus Derechos ha beneficiado a 8 
entidades ASPACE y ha contado con un total de 476 participantes. La 
formación para la transformación se ha adaptado, tanto en su contenido 
como en su metodología, a las demandas formativas de cada entidad 
ASPACE en cada uno de sus tres públicos objetivo: personas con parálisis 
cerebral y otras discapacidades con grandes necesidades de apoyo, familias 
y profesionales. Al finalizar la formación, todas las entidades ASPACE 
beneficiarias se han comprometido a poner en marcha a corto, medio y 
largo plazo acciones de mejora para el respeto efectivo de derechos.

La entrada en vigor de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma 
la legislación civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad 
catapulta un auténtico cambio de paradigma en la titularidad y ejercicio de 
derechos de las personas con discapacidad. Y es que, la normativa abandona 
la visión sobreproteccionista basada en las limitaciones para articular apoyos 
preservadas a la toma decisiones. Así pues, la lógica jurídica conduce a la 
decisión personal, con independencia de las necesidades de apoyo.

Desde Confederación ASPACE ya publicamos en 2021, antes de la entrada en 
vigor de la Ley, un Cuaderno Digital sobre sus novedades. Este material ha 
ido evolucionando de acuerdo con el desarrollo y la aplicación de la reforma. 
Además, para dar a conocer en profundidad la ley de medidas de apoyo, 
se han ofertado 8 sesiones formativas de dos horas de duración sobre la 
misma, ofreciendo una perspectiva práctica de las diferentes modalidades 
de apoyo al ejercicio de derechos, su formalización y su funcionamiento. Así, 
107 profesionales de 50 entidades ASPACE han conocido en profundidad 
la ley; y 108 madres y 48 padres han podido acceder a conocimiento legal 
sobre medidas de apoyo y protección patrimonial. Este material ha ido 
evolucionando de acuerdo con el desarrollo y la aplicación de la reforma. 
Además, para dar a conocer en profundidad la ley de medidas de apoyo, 
se han ofertado 8 sesiones formativas de dos horas de duración sobre la 
misma, ofreciendo una perspectiva práctica de las diferentes modalidades 
de apoyo al ejercicio de derechos, su formalización y su funcionamiento. Así, 
107 profesionales de 50 entidades ASPACE han conocido en profundidad 
la ley; y 108 madres y 48 padres han podido acceder a conocimiento legal 
sobre medidas de apoyo y protección patrimonial.

Formación
Teleformación sobre la formalización y el funcionamiento de las 
medidas de apoyo al ejercicio de la capacidad jurídica

https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/a13c7-6_cuaderno_medidasdeapoyo.pdf
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Formación a personas con parálisis cerebral



36

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 > NUESTRA LABOR

El servicio de asesoría jurídica trata de prevenir situaciones de vulneración e indefensión de las mujeres y los hombres con parálisis cerebral, sus familias 
y profesionales de las entidades y federaciones ASPACE. Lo hace resolviendo consultas directas para garantizar el respeto de los derechos de las personas 
con parálisis cerebral y sus familias.

Durante 2022 la Asesoría Jurídica de Confederación ASPACE atendió 201 consultas y realizó la defensa efectiva de 54 situaciones de discriminación. 
Por último, 16 mujeres con parálisis cerebral reciben apoyo jurídico a través del canal de violencia contra las mujeres de la Confederación ASPACE.

Asesoría jurídica

Financia:
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La pluridiscapacidad de las personas con grandes necesidades de apoyo 
abre un abanico amplio de necesidades en el colectivo. La tecnología es una 
aliada esencial para materializar la autonomía y la participación social de 
estas personas. 

#ASPACEnet, ofrece apoyo en el acceso a la tecnología y a los Sistemas de 
Comunicación Aumentativa y Alternativa (SAAC), así como para la capacitación 
y el asesoramiento a profesionales de atención directa y personas con 
parálisis cerebral de manera continuada por medio del desarrollo de 
distintos proyectos que aúnan innovación, investigación y tecnología.

Formamos, apoyamos y acompañamos a entidades y 
personas con parálisis cerebral en el uso de soluciones 
tecnológicas.

#ASPACEnet

2.8. PROGRAMAS DE 
INNOVACIÓN E  
INVESTIGACIÓN

• Durante 2022 se han desarrollado dos líneas de trabajo, por un 
lado, la impresión 3D y por otro, la promoción de la Comunicación 
Aumentativa y Alternativa.

• Se ha realizado el Estudio sobre acceso y uso de los SAAC de las 
personas con parálisis cerebral y grandes necesidades de apoyo del 
movimiento asociativo ASPACE en el que han participado 351 personas 
con parálisis cerebral, profesionales y familias.



38

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 > NUESTRA LABOR

Hemos creado ASPACER3D, una red que une a profesionales ASPACE para 
implementar la impresión 3D en las entidades del movimiento asociativo. 
Las 16 profesionales que participan han compartido su experiencia y 
los diseños de productos de apoyo elaborados en 3D para personas con 
parálisis cerebral, han sido incorporados a la herramienta CREA.

Además, hemos formado a 20 profesionales en el uso de escáneres 3D y su 
aplicación a la impresión 3D. La combinación de estas tecnologías permite 
generar férulas y productos de apoyo ajustados a las necesidades específicas 
de las personas con parálisis cerebral y grandes necesidades de apoyo.

El 80% de las personas con parálisis cerebral presentan disartria y 1 de 
cada 4 de todo el colectivo carece de comunicación oral. La Comunicación 
Aumentativa y Alternativa (CAA) es, por ello, el lenguaje de la parálisis 
cerebral. En este ámbito se han realizado dos formaciones para facilitar la 
extensión de la CAA. Una de ellas sobre participación y comunicación de las 
personas con parálisis cerebral a través de la tecnología de apoyo, con la 
que asesoramos a 7 entidades ASPACE sobre recursos sensoriales y otras 
herramientas que facilitan la participación de estas personas. La segunda 
formación, realizada en 4 entidades, se ha centrado en la intervención en 
el aula con comunicadores, para facilitar el empoderamiento temprano y la 
participación de los menores con necesidades de apoyo en comunicación.

El objetivo ha sido obtener información objetiva sobre cómo es el acceso 
y uso de los SAAC en las entidades ASPACE, de tal modo que nos permita 
impulsar y reconocerlos como herramientas favorecedoras de comunicación 
y participación de las personas con parálisis cerebral y grandes necesidades 
de apoyo.

Entre las principales conclusiones del estudio destacan que la mayoría 
de profesionales, un 64%, apunta a las dificultades económicas como la 
principal barrera a la hora de implementar los SAAC seguido de la falta de 
tiempo, 47,4% y la falta de conocimiento entre la sociedad, 46,8%, lo que 
dificulta su implantación en los distintos entornos comunitarios.

Estudio sobre el acceso y uso de los SAAC de las personas con parálisis cerebral 
y grandes necesidades de apoyo del movimiento asociativo ASPACE.

Impresión 3D Comunicación aumentativa y alternativa

Grupo de personas con parálisis cerebral de ASPACE Badajoz formadas en impresión 3D
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Otra de las conclusiones es que las personas con parálisis cerebral 
reconocen que la principal razón para no hacer uso de estos sistemas es su 
desconocimiento sobre ellos, así lo ha asegurado el 38,4% de las encuestadas, 
mientras que el 11% alegó razones económicas.

También se destaca la barrera burocrática, ya que la inclusión de nuevos 
productos en el catálogo es un proceso muy lento debido a la necesidad de 
pasar por distintos procedimientos administrativos.

Las Jornadas de Innovación y Tecnología, se dirigen a profesionales de 
entidades de ASPACE para exponer y compartir casos de éxito y buenas 
prácticas en ámbitos de valoración de capacidades, alimentación, deglución 
y tecnología. 83 personas pertenecientes a 36 entidades ASPACE se 
inscribieron en las jornadas. Contamos con la participación de la Asociación 
española de ayuda a pacientes con trasplante multivisceral, fallo intestinal y 
nutrición parenteral (NUPA) con la ponencia de una de sus profesionales de 
logopedia.

Jornadas de Innovación y Tecnología

Guia de aceso y uso de los SAAC

Financia:

https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/40ec6-informe-ejecutivo-saac.pdf
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ASPACECIF difunde el uso de la Clasificación Internacional del Funcionamiento 
de la Discapacidad y de la Salud (CIF) entre las entidades ASPACE, proponiendo 
una metodología basada en la CIF para definir, junto a cada persona con 
parálisis cerebral y su entorno, objetivos y acciones para el desarrollo de sus 
capacidades.

En el marco de este programa, se desarrolla la herramienta informática 
Valorando Capacidades, que permite valorar de forma objetiva y global 
capacidades y funcionalidades a partir de la participación de las 
propias personas con parálisis cerebral y otras discapacidades con 
grandes necesidades de apoyo y de un equipo de trabajo multidisciplinar. 
Las valoraciones resultan en planes de acción centrados en la persona, 
con el objetivo de mejorar su calidad de vida, su autodeterminación y su 
participación para la una vida independiente.

Los resultados de este testeo se incorporarán al documento de entrevista 
definitivo.

En ASPACECif hemos completado el testeo de un Entrevista en rutinas de 
alimentación creada por un grupo de trabajo de profesionales ASPACE. 
Tras realizar un primer testeo de la herramienta, este año se realizó el 
segundo con 7 entidades y 27 personas con parálisis cerebral. El objetivo 
ha sido detectar cuáles son las necesidades de las personas con parálisis 
cerebral en su rutina de alimentación, así como conocer posibles productos 
de apoyo a implementar y sus intereses con respecto a la misma.

Segundo testeo de la Entrevista en rutinas de alimentación

Llevamos a cabo el segundo testeo de la Entrevista en 
rutinas de alimentación basada en los criterios del modelo 
de calidad de vida CIF

ASPACE CIF “Valorando Capacidades”

• El objetivo ha sido detectar cuáles son las necesidades de las personas 
con parálisis cerebral en su rutina de alimentación, así como conocer 
posibles productos de apoyo a implementar y sus intereses con 
respecto a la misma.

• Un total de 7 entidades ASPACE y 27 personas con parálisis cerebral 
han participado en este segundo testeo.

Participantes en el testeo de rutinas de alimentación en ATENPACE
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Financia:
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Gran parte de las personas con grandes necesidades de apoyo tienen 
dificultades de masticación o de deglución, lo que reduce las posibilidades 
de introducir en su alimentación determinados alimentos. Su dieta, por 
lo general basada en purés o triturados, puede resultar monótona, y en 
muchos casos pierden la motivación por la comida e incluso el apetito. 
Esto supone un gran impacto en su calidad de vida, en su inclusión social, 
relaciones interpersonales y en su bienestar psicológico.

Por ello, desde Confederación ASPACE se creó el programa de Alimentación 
y Deglución con el objetivo de mejorar la salud de las personas con 
parálisis cerebral y otras discapacidades con grandes necesidades de 
apoyo. Con este proyecto queremos prevenir sus problemas de malnutrición 
y desmotivación, desarrollando y extendiendo la utilización de nuevas 
soluciones para la alimentación equilibrada de estas personas. 
El proyecto tiene tres vertientes: por una parte, adquisición de equipamiento 
para la elaboración de alimentación texturizada, por otra formación sobre 
nutrición y sobre adaptaciones en alimentación y, finalmente, trabajo en red 
para crear documentación de referencia y conocimiento compartido sobre 
alimentación y deglución en personas con grandes necesidades de apoyo.

En 2022 se ha ampliado el equipamiento para la elaboración de alimentos 
texturizados en 18 entidades, 3 de ellas de nueva incorporación al proyecto. 
El equipamiento de cocina aportado se compone de carros calientes, cutter-
emulsionador de 8 y 4 L y de abatidores de temperatura. El 51% de las 
entidades forma parte de este proyecto que ya beneficia a 705 personas con 
parálisis cerebral.

Mejoramos la salud extendiendo la utilización de nuevas 
soluciones para la alimentación equilibrada de las personas 
con parálisis cerebral con problemas de deglución.

Alimentación y deglución

• Creamos la Red de Alimentación y Deglución como una comunidad 
de apoyo en el intercambio de experiencias, buenas prácticas y la 
colaboración entre las entidades que desarrollan programas de 
alimentación y deglución.

• El 51% de las entidades ASPACE ya disponen de equipamiento para 
adaptar los alimentos a las necesidades de apoyo de las personas con 
parálisis cerebral.

Responsables de la Fundación Solidaridad Carrefour en Fundación Numen en la presentación del proyecto de 
Alimentación ASPACE
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Para el uso de este equipamiento, 59 entidades ASPACE y 90 profesionales 
han recibido formación sobre alimentación de texturas modificadas, 
que tuvieron como objetivo transmitir cómo realizar de forma correcta un 
proceso de texturización para adaptar los alimentos a las necesidades de 
masticación y deglución que se dan entre las personas con parálisis cerebral.

Cocineras de ASPACE Valladolid presentando platos texturizados
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Finalmente, con el objetivo crear una comunidad de apoyo alrededor de 
este proyecto, se ha constituido la Red de Alimentación y Deglución ASPACE. 
Compuesta por 18 profesionales de 17 entidades ASPACE, ha elaborado un 
Documento de transición a la alimentación sólida.

Formaciones sobre alimentación de texturas modificadas

Proyecto Alimentación y Deglución ASPACE

Financia:

Colabora:

https://www.youtube.com/watch?v=A_N9iM0wTXo
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Confederación ASPACE organizó los días 7 y 8 de octubre de 2022 el Congreso 
del Día Mundial de las personas con parálisis cerebral en Valencia con la 
participación de 350. Bajo el lema ‘Yo Decido’ el Congreso se ha centrado 
en la promoción de la vida independiente y ha puesto de manifiesto que 
la participación y el respeto de los derechos de este colectivo es posible si 
se ofrecen los recursos necesarios. El Congreso comenzó los días 4 y 5 de 
octubre con dos seminarios online y, en conjunto, participaron 925 personas, 
de las que 685 tenían discapacidad.

El 4 de octubre tratamos la asistencia personal como un soporte que permite 
a las personas con mayores necesidades de apoyo decidir sobre su vida y 
ejecutar sus deseos y acciones como ellas quieren, además de posibilitar su 
participación real en la sociedad. A este seminario asistieron 570 personas.

Seminario Asistencia Personal

Reclamamos el derecho a una vida independiente para 
las personas con parálisis cerebral y grandes necesidades 
de apoyo y se lleve a cabo un ‘traje a medida’ en el que 
definamos sus necesidades de apoyo y realicemos ajustes 
en la atención que reciben para respetar sus derechos bajo 
el lema #YoDecido

2.9. CONGRESO DEL 
DÍA MUNDIAL DE LA 
PARÁLISIS  
CEREBRAL

• En 2022 se retoma la presencialidad tras las dos ediciones anteriores, 
celebrando el congreso en Valencia los días 7 y 8 de octubre.

• Se celebraron dos seminarios online sobre accesibilidad y asistencia 
personal los días 4 y 5 de octubre, como ante sala al congreso 
presencial.

• En total participaron de forma online y presencial 925 personas de las 
cuales 685 han sido personas con discapacidad, es decir, el 74% de las 
personas asistentes al congreso.

Seminarios online
Seminario web ‘La compatibilidad de la asistencia personal como vía de 
inclusión en la Comunidad’

El 5 de octubre abordamos y transmitimos la importancia de la accesibilidad 
como derecho llave para las personas con parálisis cerebral para poder 
alcanzar una vida independiente. Compartimos actuaciones clave en materia 
de accesibilidad que están contribuyendo a aproximarnos a la auténtica 
accesibilidad universal. A este seminario asistieron 563 personas.

Seminario web ‘Accesibilidad y Vida Independiente’

https://www.youtube.com/watch?v=UWB7EMqKMgM
https://www.youtube.com/watch?v=UWB7EMqKMgM
https://www.youtube.com/watch?v=FCGiQWBIUhY
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Las Cortes Valencianas dieron la bienvenida al movimiento asociativo de 
personas con parálisis cerebral con un acto en su sede el 7 de octubre; 
mientras que las personas asistentes al Congreso realizaban visitas guiadas 
en la ciudad de Valencia.

Acto de Bienvenida en las Cortes Valencianas

Actividad presencial
ACTO DE BIENVENIDA

El evento contó con la intervención del presidente de las Cortes Valencianas; 
Enric Morera y Catalá, la presidenta de Confederación ASPACE, Manuela 
Muro; y el presidente de AVAPACE, José Marquina.

Declaraciones del acto de bienvenida
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La ponencia marco “Las decisiones cotidianas como vehículo de vida independiente para personas con parálisis cerebral y otras discapacidades con grandes 
necesidades de apoyo” trató sobre las decisiones cotidianas como vehículo de vida independiente para personas con parálisis cerebral y otras discapacidades 
con grandes necesidades de apoyo.

Durante la exposición se explicó cómo incorporar la toma de decisiones de las personas con parálisis cerebral a las organizaciones ASPACE para avanzar 
hacia su vida independiente. Intervinieron Beatriz Martín Agudo, trabajadora social de ASPACE Ávila; Olga Casañ Tamarit, gerente de la entidad AVAPACE; 
Joaquina García Mangas y Elena María Pastor García madre e hija con parálisis cerebral de APCA Alicante y Alejandro Martínez Otobalea, hombre con parálisis 
cerebral de ASPACE Rioja.

Ponencia marco “Las decisiones cotidianas como vehículo de vida independiente para personas con parálisis cerebral y otras discapacidades con grandes necesidades de apoyo”

PONENCIA MARCO DEL CONGRESO

Ponencia marco del congreso

http://www.youtube.com/live/PNqBPPQ2sEY?feature=share&t=1219 
http://www.youtube.com/live/PNqBPPQ2sEY?feature=share&t=1219 
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Declaraciones de la ponencia marco
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Acto institucional del Congreso del Día Mundial de la Parálisis Cerebral 2022

En el acto institucional participaron el presidente de la Generalitat Valenciana, Ximo Puig; la presidenta de Confederación ASPACE, Manuela Muro y el 
presidente de AVAPACE Valencia, José Marquina. Laura Soler, mujer con parálisis cerebral diputada de las Cortes Valencianas, leyó el manifiesto del Día 
Mundial de la Parálisis Cerebral que la entidad elaboró para visibilizar las demandas del movimiento con respecto a estas personas.

Asimismo, el acto institucional contó con la intervención en vídeo del presidente de la Fundación ONCE, Alberto Durán y del director general de Derechos de 
las Personas con Discapacidad, Jesus Martín Blanco.

Acto institucional

ACTO INSTITUCIONAL DEL DÍA MUNDIAL DE LA PARÁLISIS CEREBRAL

https://www.youtube.com/watch?v=PNqBPPQ2sEY&t=10583s
https://www.youtube.com/watch?v=PNqBPPQ2sEY&t=10583s
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Declaraciones del acto institucional
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En la jornada de tarde, tuvieron lugar 3 talleres simultáneos cuya participación 
prioritaria fueron las personas con parálisis cerebral:

El Congreso se clausuró con una cena asociativa y con la actuación del grupo 
de rock de AVAPACE Dekubito Prono and the Supinos. Durante la cena se 
realizó un homenaje al CERMI por su 25 aniversario y a Mª Dolores Ibarra, 
antigua presidenta de AVAPACE, por su trayectoria asociativa.

• Yoga adaptado’
• ‘Construyendo mi independencia contigo’
•  ‘Vivo como yo decido.

Vídeo talleres de tarde

Financia:

Congreso Día Mundial de la Parálisis Cerebral 2023 “Yo Decido”

https://www.youtube.com/watch?v=_1N_CL2I-dI


52

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 > NUESTRA LABOR

649 impactos: 524 en prensa online, 84 en impresa, 13 en radio y 28 en 
televisión.

Alcanzamos una audiencia bruta de 863.723.807 personas para un Valor 
Publicitario Equivalente de 2.471.960 €.

Publicamos 124 artículos en nuestra web. Y en redes sociales lanzamos 
un total de 1.500 publicaciones para 842.00 impresiones y una interacción 
media del 5,74% de nuestros seguidores.

En el Encuentro estatal de responsables de Comunicación del 
Movimiento ASPACE 2022 participaron más de 30 profesionales de la 
comunicación de nuestras entidades.

Los objetivos que perseguimos con este evento fueron ofrecer un espacio 
de intercambio de experiencias y de formación sobre comunicación a los 
responsables de esta área de las entidades ASPACE, reforzar los mecanismos 
de coordinación de la comunicación del Movimiento ASPACE y fomentar la 
implantación de la marca y la cohesión de los mensajes.

Además, hubo dos mesas redondas, la primera sobre la construcción de 
las relaciones con medios de comunicación, para la que contamos con 
la periodista de referencia en el ámbito social de la agencia de noticias 
EuropaPress, Laura Ramírez. La segunda mesa estuvo enfocada a la 
comunicación interna y su estrategia. Para ello, contamos con la periodista y 
consultora de comunicación, Belén Chiloeches.

Medios de comunicación

Digital

Comunicación

Encuentro de responsables de comunicación del  
Movimiento ASPACE 2022

2.10.  
COMUNICACIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN

Participaron más de 30 profesionales ASPACE durante dos 
días.

Se celebraron dos mesas redondas en las que se trató la construcción de la 
relación con los medios y la comunicación interna.

Imagen de la nota elaborada sobre el Encuentro de responsables de comunicación del Movimiento ASPACE 2022
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En 2022 pusimos en marcha la Red de Lectura Fácil del Movimiento 
ASPACE, formada por 10 profesionales de 8 entidades ASPACE que ya 
realizaron en 2021 formaciones en este tipo de adaptación de textos.

La Red tiene como objetivos formar, informar e implantar la cultura de 
la lectura fácil en las entidades del Movimiento ASPACE, así como crear 
materiales adaptados. Además, las personas integrantes de la Red comparten 
proyectos, materiales adaptados, buenas prácticas y validan adaptaciones 
de textos y noticias de Confederación ASPACE gracias a la colaboración de 
personas con parálisis cerebral que actúan como validadores o validadoras.

Durante 2022 este grupo ha realizado dos reuniones y ha comenzado a 
adaptar dos publicaciones de Confederación ASPACE que verán la luz en 
2023. También ha validado notas y documentos del Movimiento ASPACE.

Puesta en marcha de la Red de Lectura Fácil del  
Movimiento ASPACE

Formada por 10 profesionales de ocho entidades ASPACE 
que realizaron la formación en este tipo de adaptación de 
textos en 2021.

El objetivo de esta Red es implantar la cultura de la lectura 
fácil y formar e informar sobre ella a las entidades del 
Movimiento ASPACE, extendiendo la elaboración de textos 
y materiales en este formato.

Imagen de la nota elaborada sobre la puesta en marcha de la Red de Lectura Fácil del Movimiento ASPACE
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Con motivo de la celebración del Día Mundial de la Parálisis Cerebral 2022, 
desde Confederación ASPACE lanzamos la campaña de sensibilización 
social “Yo Decido”. Con ella quisimos reivindicar que las personas con 
parálisis cerebral y grandes necesidades de apoyo solo pueden tomar sus 
propias decisiones y tener una vida independiente pero únicamente si se les 
ofrecen los apoyos suficientes.

Redes sociales: conseguimos ser Trending Topic en Twitter con 
#yodecido con 330.000 impresiones y 11.90 interacciones. Contamos 
con la participación de los influencers Enrique Bernabeú, Inazio Nieva, Alex 
Roca y el medio Freeda. Solo Inazio Nieva alcanzó en Instagram 46.000 
visualizaciones, más de 2.000 likes y 85 comentarios.

Vídeo y spot para televisiones. El spot se difundió en RTVE en 7 pases 6 en 
TVE 1 y 1 en LA 2. 1 mañana, 2 sobremesa, 2 tarde y 2 prime time.

Una campaña para reivindicar la toma de decisiones y la 
vida independiente de las personas con parálisis cerebral y 
mayores necesidades de apoyo.

Realizamos las siguientes acciones de comunicación:

Día Mundial de la Parálisis Cerebral – Yo Decido

• 355 impactos en medios de comunicación entre ellos Hola, 20 minutos, 
RTVE 24 horas los informativos de Antena 3 y Telecinco, con una 
audiencia acumulada de 77.189.402 personas.

• #YoDecido estuvo en la novena posición del Trending Topic en España 
el 6 de octubre.

• 330.00 impresiones y 11.900 interacciones en Redes Sociales.

Vídeo de la campaña “Yo decido” del Día Mundial de la Parálisis Cerebral 2023

Imagen de una de las publicaciones en RRSS de la campaña #YoDecido

Financia:

https://www.youtube.com/watch?v=F9f5M8WpHIQ
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Manifiesto Día Mundial
de la Parálisis Cerebral 2022

La vida independiente
de las personas con parálisis cerebral
y grandes necesidades de apoyo.
Las decisiones de las personas
con parálisis cerebral
y grandes necesidades de apoyo.

El 6 de octubre de cada año celebramos 
el Día Mundial de la Parálisis Cerebral. 
En los días mundiales reivindicamos 
o defendemos los derechos
de las personas con parálisis cerebral.

Desde el Movimiento ASPACE, asociaciones 
y federaciones que pertenecen 
a ASPACE, publicamos este manifiesto 
para que la sociedad conozca 
que las personas con parálisis cerebral 
pueden llevar una vida independiente 
y tomar sus decisiones 
aunque necesiten apoyos en su día a día.

MANIFIESTO DÍA MUNDIAL PARÁLISIS CEREBRAL 2022 EN LECTURA FÁCIL

Manifiesto

Vida independiente: 
Situación de una persona que vive 
por su cuenta.

Reivindicar:
Pedir una cosa a la que 
tenemos derecho

Manifiesto:
Escrito que publica un 
grupo de personas con 
ideas políticas, religiosas, 
filosóficas o de otro tipo.

Suele ser para reclamar 
derechos.
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Todas las personas toman decisiones 
a lo largo de su vida 
y en su día a día. 
En España vivimos 120 mil personas 
con parálisis cerebral. 
La mayoría de estas personas necesitamos muchos apoyos 
de otras personas cada día, 
mañana, tarde y noche.

Todas las personas con parálisis cerebral 
y grandes necesidades de apoyo 
tenemos que poder opinar 
sobre nuestro futuro.

Las personas con parálisis cerebral 
y grandes necesidades de apoyo 
tenemos derecho a tener 
servicios adecuados 
a nuestras necesidades. 
Gracias a estos servicios podremos vivir 
de manera independiente.

Las personas con parálisis cerebral 
y grandes necesidades de apoyo 
tenemos que poder decidir 
qué apoyos queremos 
según nuestras necesidades. 
Porque todas las personas somos únicas.

Las personas con parálisis cerebral tenemos 
que decidir sobre nuestra vida: 
con quién queremos compartir momentos 
del día y espacios personales e íntimos, 
por ejemplo, el baño.
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Qué queremos comer, 
qué ropa queremos ponernos. 
Qué película queremos ver. 
A qué equipo queremos animar. 
Cuántas horas queremos dormir.

En el Movimiento ASPACE 
ya hemos dado los primeros pasos 
para que las personas 
con grandes necesidades de apoyo vivamos 
de forma independiente.

Desde el Movimiento ASPACE vemos injusto 
que ninguna comunidad autónoma 
paga todo el dinero que cuesta una plaza 
en un centro de atención a la parálisis cerebral. 
Esto puede hacer que nuestra calidad 
de vida sea peor 
y hace más débiles a las asociaciones,
 porque tienen que pagar todo aquello 
que no pagan las comunidades autónomas.

Durante la pandemia del COVID-19 
las entidades ASPACE han invertido 
mucho dinero para atendernos 
a las personas con parálisis cerebral 
y sus familias de la mejor manera. 
Las comunidades autónomas 
y el Estado no ha pagado este dinero 
a las asociaciones.

El Movimiento ASPACE está comprometido 
con nosotras, las personas con parálisis cerebral 
y grandes necesidades de apoyo.

Comunidad Autónoma:
Parte de España que tiene personas 
que mandan y dirigen la comunidad 
y pueden decidir algunas cosas como 
la educación, la sanidad y los servicios 
sociales.

Invertir:
Emplear una cantidad de dinero en 
un proyecto o negocio para conseguir 
ganancias.

Comprometer:
Prometer cumplir una cosa.
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Las entidades y las personas 
con parálisis cerebral no podemos seguir solas. 
Las Administraciones Públicas tienen 
que unirse a nosotras 
y apoyar la vida independiente 
de las personas con parálisis cerebral.

Por todo ello pedimos:

• Asegurar el buen funcionamiento  
de las entidades de atención directa,  
para que puedan mejorar sus servicios,  
apoyar la participación de las personas  
con parálisis cerebral y grandes necesidades  
de apoyo y superar la crisis económica  
que ha aumentado por la pandemia del COVID-19.

• Incorporar el enfoque social  
de derechos a los servicios dedicados  
a la discapacidad y a la dependencia.  
Para ello es necesario tener en cuenta  
a las entidades de atención  
a la parálisis cerebral.  
Porque son un ejemplo en dar a las personas  
con parálisis cerebral apoyos especializados,  
por ejemplo, en fisioterapia  
o en comunicación.

• Reconocer la asistencia personal  
como una figura para ayudar  
a participar en la sociedad  
a las personas con discapacidad.  
La asistencia personal es una figura diferente  
a la del profesional que trabaja  
en los cuidados, las terapias y el hogar.  
También pedimos facilitar esta figura  
a quienes lo necesiten.

Administraciones Públicas:
Quienes administran todo lo que es público

Enfoque social de derechos:
Trabajar para defender los derechos de las 
personas con discapacidad.

Asistencia personal:
Persona de apoyo que atiende todas las 
necesidades y cuidados de una persona.

Dependencia:
Necesidad de alguien o 
de algo para vivir.
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La vida en comunidad tiene 
que ser igual para todas las personas. 
Para ello, 
es necesario tener en cuenta 
las necesidades de cada persona. 
Desde el Movimiento ASPACE queremos mostrar 
que estar en la sociedad 
es poder participar, 
poder cambiar, 
ser parte de un mundo 
de todas y todos. 
Tenemos que trabajar para que las personas 
con grandes necesidades de apoyo 
podamos decir alto y claro, ¡Yo decido!

Confederación ASPACE 6 de octubre de 2022

• Reconocer la Comunicación Aumentativa  
y Alternativa para que sea una forma  
de comunicación aceptada  
en cualquier lugar de España.  
También pedimos reconocer  
como una forma más  
de comunicación, el que las personas  
que no puedan comunicarse puedan hacerlo  
a través de un logopeda  
si es necesario para la persona.

• Realizar acciones de sensibilización  
social y destinar más dinero para ayudar  
a la vida independiente de las mujeres  
con parálisis cerebral.  
Las mujeres con parálisis cerebral  
y grandes necesidades de apoyo  
dependen más económicamente  
de otras personas que los hombres  
con este tipo de discapacidad.

Sensibilizar:
Hacer que una persona comprenda a otra.
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LAS CUENTAS CLARAS
03
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Fuentes financiación – Ejercicio 2022

Tipo de gasto – Ejercicio 2022

Resumen económico
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COLABORADORES
04
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Colaboradores institucionales

Entidades colaboradoras



64

ENTIDADES MIEMBRO DEL  
MOVIMIENTO ASPACE.
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www.aspaceandalucia.org/

www.aspaceoviedo.com/

www.asociacionnora.com/

www.fedeaspace.org/

www.aspacegijon.org/

www.aspacecantabria.org/

www.aspacecanarias.com/

www.agisdem.es/

www.fedeaspace.wixsite.
com/elcasnodeindias/

www.aspacealmeria.org/

www.aspacesevilla.org/

www.aspacegranada.org/

www.aspacehu.org/

www.aspacejaen.org/ 

www.amappace.org/

www.upacesur.org/

www.upacesanfernando.org/

www.aspacearagon.org/

www.aspacehuesca.org/

https://acpacys.org/

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 > ENTIDADES MIEMBRO DEL MOVIMIENTO ASPACE.

https://aspaceandalucia.org/
https://www.aspaceoviedo.com/
http://www.asociacionnora.com/
https://www.fedeaspace.org/
https://www.aspacegijon.org/
https://aspacecantabria.org/
https://aspacecanarias.com/
https://www.agisdem.es/
https://www.aspacegijon.org/
https://www.aspacealmeria.org/
https://www.aspacesevilla.org/
https://aspacegranada.org/
https://www.aspacehu.org/
https://aspacejaen.org/
http://www.amappace.org/
https://www.upacesur.org/
https://www.upacesur.org/
https://aspacearagon.org/
http://www.aspacehuesca.org/
https://acpacys.org/
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www.fepccat.org/

www.appctarragona.org/ca/

www.asociacionalpi.es/es/

www.fcpc.cat/

www./prodis.cat/

www.fpmitjans.org/

www.aspaceclm.org/

www.apacetalavera.es/

www.apacetoledo.org/

www.aspacecire.com/

www.facebook.com/apaceal.
paralisiscerebral

www.associacioaremi.org/

www.associacioesclat.com/

www.fundaciolespiga.com/

www.guimbarda.com/

www.ibalmes.org/

www.aspace.cat/

www.fundaciomaresme.cat/

www.nexefundacio.org/

www.aprodisca.org/

http://fepccat.org/
https://www.appctarragona.org/ca/
https://www.asociacionalpi.es/es/
https://fcpc.cat/
https://prodis.cat/
https://fpmitjans.org/
https://aspaceclm.org/
https://www.apacetalavera.es/
https://apacetoledo.org/
https://www.aspacecire.com/
https://www.facebook.com/apaceal.paralisiscerebral
https://www.associacioaremi.org/
http://associacioesclat.com/
https://fundaciolespiga.com/
https://www.guimbarda.com/
http://www.ibalmes.org/
https://aspace.cat/
https://www.fundaciomaresme.cat/
https://nexefundacio.org/
https://aprodisca.org/
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www.federacionaspacecyl.org/

www.apaceburgos.com/

www.aspacemadrid.org/

www.eldespertar.es/

www.fundacionbobath.org/

www./fundacionnumen.org/

www.fundacionanavaldivia.org/

www.fundacionaenilce.org/

www.fundacionso-
breruedas.org/

www.fundacioncadete.org/

www.sonangeles.com/

www.asociacionantiasueiro.org/

www.masnatur.org/

www.fundacionlukas.org/

www.atenpace.org/

www.aspaceleon.org/

www.aspacepalencia.org/

www.aspacesegovia.es/

www.aspacevalladolid.org/

www.aspacesoria.org/

www.aspaceavila.org/

www.aspacezamora.org/

www.aspacesalamanca.org/

http://www.federacionaspacecyl.org/
https://apaceburgos.com/
https://aspacemadrid.org/
https://eldespertar.es/
https://fundacionbobath.org/
https://fundacionnumen.org/
https://www.fundacionanavaldivia.org/
https://www.fundacionaenilce.org/
https://www.fundacionsobreruedas.org/
https://fundacioncadete.org/
https://fundacioncadete.org/
https://asociacionantiasueiro.org/
https://www.masnatur.org/
https://www.fundacionlukas.org/
https://www.atenpace.org/
http://www.aspaceleon.org/
https://aspacepalencia.org/
http://www.aspacesegovia.es/
https://www.aspacevalladolid.org/
https://aspacesoria.org/
https://www.aspaceavila.org/
https://www.aspacezamora.org/
https://aspacesalamanca.org/
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www.fedaspacecv.es/

www.aspacegalicia.org

www.amencer-aspace.org

www.apamp.org

www.aspacecoruna.org

www.aspaceib.org

www.aspace-rioja.com

www.aspacenavarra.org

www.facebook.com/people/AS-
PACE-LUGO/100066814526588/

www.apcalicante.com

www.aspanias.es/

www.aspaceextremedura.es

www.aspaceba.org

www.aspacecaceres.es/

www.avapace.org

www.fundacionaspropace.org

https://fedaspacecv.es/
http://www.aspacegalicia.org
http://www.amencer-aspace.org
http://www.apamp.org
http://www.aspacecoruna.org
http://www.aspaceib.org
http://www.aspace-rioja.com
http://www.aspacenavarra.org
https://www.facebook.com/people/ASPACE-LUGO/100066814526588/
http://www.apcalicante.com
http://www.aspanias.es/
http://www.aspaceextremedura.es
http://www.aspaceba.org
https://aspacecaceres.es/
http://www.avapace.org
http://www.fundacionaspropace.org
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www.aspacecegi.org/

www.aspacealava.org/

www.aspacebizkaia.org/

www.astrapace.com/

www.asociacionproiceuta.com/

http://www.aspacecegi.org/
https://www.aspacealava.org/
http://aspacebizkaia.org/
https://www.astrapace.com/
https://asociacionproiceuta.com/
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