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SALUDO DE LA PRESIDENTA

SALUDO DE LA PRESIDENTA

Las personas con paralisis cerebral deciden. Dejamos atras 2022, el afio
en el que constatamos este hecho y en el que dimos pasos firmes hacia
la vida independiente de las personas con grandes necesidades de
apoyo. Yo decido; ese fue el lema de nuestro Dia Mundial de la Paralisis
Cerebral. Y lo que queriamos contar era justo eso. Como quienes viven
con mayores necesidades de apoyo, también pueden elegir. Y cémo la
pluridiscapacidad, la diversidad de necesidades, la -al mismo tiempo-
especificidad de este colectivo; reclama un abordaje especializado en el
disefio del abanico de apoyos que haga posible la participacién publica.

Las entidades que construimos el Movimiento ASPACE estamos
preparadas. Y los equipos profesionales. Las familias también lo estan.
Pero, sobre todo, las personas con paralisis cerebral estdn preparadas
para ganar control sobre su vida y sus decisiones. Para participar. En los
Ultimos afios, y de forma muy particular en este 2022, han crecido las
voces de hombres y mujeres con paralisis cerebral que han querido
ser activistas por sus derechos, acudir a medios de comunicacion,
participar en foros, involucrarse en campafias, debatir en la Red de
Ciudadania Activa y de Vida Independiente. Y lo han hecho con voz propia.

Esta transformacién es imparable. Y se abren muchos caminos que hemos
de recorrer hasta un Unico horizonte, que es el del reconocimiento social
de las mayores necesidades de apoyo, el de su inclusién en comunidad. Por
eso formamos parte del Proyecto RUMBO, en consorcio con otras grandes
organizaciones del sector.



SALUDO DE LA PRESIDENTA

Este proyecto nos ha permitido poner las bases del cambio en las entidades
ASPACE y reflexionar sobre la figura del asistente personal. De ahi saldran
nuestras propuestas para la vida independiente de las personas con grandes
necesidades de apoyo.

La accion del Movimiento ASPACE es transversal. Somos muchas fuerzas
empujando en la misma direccién: la defensa de derechos y la incidencia,
el talento compartido, la busqueda de la sostenibilidad, la innovacién y la
tecnologia, los avances en empleo, la sensibilizacién, la promocién del ocio
y del voluntariado, las aportaciones de las personas con paralisis cerebral...
Todo suma hacia este objetivo mayor que es materializar el “Yo decido” en
el dia a dia de todas las personas, sin importar sus necesidades de apoyo.
Por eso en 2023 pondremos en marcha un nuevo plan estratégico para
Confederacion ASPACE, que serd guia hacia este objetivo y que nos deja
muchos retos por delante, tanto en propuestas de modelos de atencion
como para reflexionar sobre nuestra propia labor e identidad.

No estamos en la linea de salida. Estamos liderando la carrera por los
derechos de las personas con grandes necesidades de apoyo. Sigamos
trabajando juntas; entidades ASPACE, colaboradores e instituciones; para
alcanzar nuestra meta comun.

Manuela Muro
Presidenta de Confederacion ASPACE
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EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE
PARALISIS CEREBRAL.




EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE PARALISIS CEREBRAL

1.1 #SOMOSASPACE

Cuando una persona con paralisis cerebral y su familia se acercan a
Confederacion ASPACE encuentran en quien poder confiar durante toda la
vida. Porque somos un movimiento de personas, familias, profesionales y
entidades especializadas en prestar los servicios y apoyos adecuados en
cada etapa vital, con independencia del grado de autonomia.

Tenemos como misién mejorar la calidad de vida de las personas con
paralisis cerebral y otras discapacidades con grandes necesidades de apoyo
mediante la defensa de sus derechos, el apoyo a las familias, los servicios a
las entidades asociadas y la cooperacién institucional.

Nuestra visiéon es que las personas con pardlisis cerebral y aquellas que
viven con grandes necesidades de apoyo han de ser visibles: lo lograremos
defendiendo su dignidad y sus derechos, mediante proyectos participativos
e inclusivos, y poniendo siempre en valor los apoyos precisos para que cada
persona logre una ciudadania plena. Tenemos un profundo conocimiento
de la realidad y necesidades de nuestras entidades asociadas a las que
acompafamos en alcanzar sus objetivos sobre las personas con paralisis
cerebral y otras discapacidades afines.

Como lo hacemos. Nuestros valores:

« Profesionalidad

« llusiéon

«  Optimismo

« Un fuerte enfoque de innovacion social

También con:
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Somos una entidad:

Declarada de Utilidad Publica en 1999 que trabaja siguiendo estandares
de calidad certificados por el sello 200+ de Excelencia europea EFQM y que
guia sus proyectos siguiendo las pautas marcadas por un Plan Estratégico
aprobado por el conjunto de las entidades ASPACE.

5.300

Profesionales

\

1.700

Voluntarios en
85 entidades

Trabajamos con transparencia y disponemos de codigo ético y de
buen gobierno ademdas de un plan de igualdad y un protocolo para la
prevencién y actuaciéon frente al acoso sexual y el acoso por razén de
sexo.



http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/93769-ccodigo_etico_confederacion-_aspace.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/93769-ccodigo_etico_confederacion-_aspace.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/plan_igualdad_2021-2024_fdo-1-.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/protocolo-acoso-laboral-2022-2024_fdo.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/protocolo-acoso-laboral-2022-2024_fdo.pdf
http://www.aspace.org/assets/uploads/documentos/protocolo-acoso-laboral-2022-2024_fdo.pdf
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12. ORGANIGRAMA

ASAMBLEA COMITE ETICO

i

(JUNTA DI RECTIVA)

|
(DIRECCION GENERAL)
|

DELEGADO < .
(PROTECCI()N DE DATOSJ (COORDINACION TECNICA)

DERECHOS Y COMUNICACION ADMINISTRACION COORDINACION
PARTICIPACION EXTERNA GESTION ECONOMICA PROGRAMAS Y SERVICIOS
(ASESORI'A JURiDICA) CAPTACION —(ADMINISTRACION) (DESARROLLO DEL
DE FONDOS | CONOCIMIENTO Y EMPLEO

—(GESTI(')N ECONOMICA) p
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INSTITUCIONALES Y VOLUNTARIADO
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RED DE CIUDADANIA
ACTIVA
—(INVESTIGACION /TIC)
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1.3 COMPOSICION DE
LA JUNTA DIRECTIVA

Presidenta

Vicepresidente

Manuela Antonia Muro Ramos

Francisco Juan Ratia Sopena

ASPACE Rioja

ASPACE Aragén

Secretaria

Isabel Marquez Peinado

ASPACE Andalucia

Tesorera

M2 Mercé Batlle Amorés

FEPCCAT

Vicesecretaria

Agustina Borras Lépez

ASPACE Madrid

Vicetesorera

Concepcién Somoza Torres

ASPACE Galicia

Vocal Rafael Olleta Ruiz ASPACE Navarra
Vocal Luis Angel Pérez Sotelo ASPACE Castillay Leén
Vocal Francisco Javier Jiménez Gémez ASPACE Castilla La Mancha
Vocal Jose Antonio Rodado Garcia ASPACE Baleares
Vocal José Galindo Ardila ASPACE Extremadura

Director General
(Con voz pero sin voto)

Andrés Castell6 Kasprzycki

Confederacion ASPACE
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1.4 PARTICIPACION

INSTITUCIONAL

Formamos parte de:

Consejo Nacional de la Discapacidad (Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad)

Comision Permanente del Consejo Nacional de la Discapacidad

Real Patronato de la Discapacidad

Consejo Estatal para la Participacion de la Infancia y la Adolescencia
Comité ejecutivo del Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI)

Patronato de la Fundacién ONCE

Consejo de Administracion ILUNION

Consejo Consultivo ILUNION

Consejo consultivo Inserta

Consejo consultivo Servimedia

Fundacién Bequal

Grupo Convergencia Asociativa

Asociacion empresarial Convergencia para la Atencion, Asistenciay
Apoyo a las Personas con Discapacidad (CAAAD)

Comision permanente del Comité Espafiol de Representantes de Perso-
nas con Discapacidad (CERMI)

Comisiones del Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI): Comisién de Estatutos, Régimen Interno, Admi-
sién de Nuevos Socios y Garantias; Comisién de Cooperacion e Innova-
cién Asociativas; Comisién de Cultura Inclusiva; Comisién de Medios e
Imagen Social; Comisién Acceso Universal; Comisién de Salud y Espacio
Sociosanitario; Comision de Autonomia Personay Vida Independiente;
Comisién de Familias; Comisién de Inclusién Laboral; Comisién de Per-
sonas con Discapacidad Mayores; Agenda 2030 Discapacidad; Comision

de Educacion Inclusiva; Comisién de Diversidades Sexuales (LGTBI) y
Discapacidad; Comision de Derechos Sociales y Bienestar; Comisién de
Turismo y Ocio Inclusivos; Comisién de Valoracién de la Discapacidad;
Deporte de Personas con Discapacidad; Comisién Atencién Temprana
y Desarrollo Infantil; Juventud con Discapacidad; Consumo inclusivo:
Comisién de Cooperacidn Internacional.

Consejo de redaccién Cermi.es

Grupos de trabajo del CERMI: Desarrollo rural inclusivo; Fondos
europeos para la inclusién; Asistencia personal; Atencién Temprana;
Sostenibilidad y Fondos Europeos; Transformacion Digital; Turismo
Social IMSERSO; Transiciéon a Formas de Vida en la Comunidad; Acceso
a la Justicia.

Redes CERMI: Red de Gerentes de Organizaciones del CERMI y Red de
Defensa Legal de las Personas con Discapacidad

Fundacién CERMI Mujeres: en la Comision de Género y participando
activamente en sus actividades.
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1.5. ASPACE'Y
LOS ODS

En el afio 2015 jefes de Estado y de Gobierno de distintos paises que forman
parte de Naciones Unidas sereunieron enla Cumbre de Desarrollo Sostenible.
Tras esta reunion se decidié adoptar medidas para acabar con los grandes
problemas del planeta: poner fin a la pobrezay a la desigualdad, alcanzar la
igualdad de género y el acceso para todas las personas a un trabajo digno,
facilitar el acceso a servicios de salud y a una educacién adecuada, proteger
el medioambiente, y garantizar que todos y todas disfrutemos de paz y
prosperidad.

Por esta razon aprobaron en Asamblea General la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. La Agenda establece 17 grandes objetivos compuestos
por 169 metas con las que los paises miembros de las Naciones Unidas se
han comprometido para alcanzarlas antes del afio 2030. Este marco de
contribucion se dirige a todo el planeta y nos implica a todas y todos: a
gobiernos, a empresas y a la sociedad civil.

En el Movimiento ASPACE también estamos comprometidos con los ODS
y hemos enfocado nuestros proyectos para que estén mas alineados con
sus metas y asi ser parte contribuyente y activa del desarrollo sostenible en
nuestro planeta.

Trabajamos en la mejora de las condiciones de salud y
bienestar de las personas con paralisis cerebral a través de
nuestro proyecto de alimentacién y deglucién, ampliando
la variedad y la calidad de la dieta de las personas con
paralisis cerebral. Asi como a través de nuestro programa
de derechos, incidiendo politicamente en la materia, como
desarrollando nuevo conocimiento e informacion.

e

4 EDUCALION
DECALIDAD

]

B TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Desde la Confederacién ASPACE trabajamos en la
adaptacion de los apoyos especificos para mejorar el acceso
a la educacion y participacion de las personas con paralisis
cerebral, como de su formacién. Ademads, construimos
y adecuamos instalaciones que tengan en cuenta sus
necesidades, y ofrezcan un entorno seguro e inclusivo.

Mediante ASPACE por tus Derechos desarrollamos acciones
de reivindicacion y formacién sobre los derechos de la mujer
para contrarrestar la discriminacion que sufre la mujer con
paralisis cerebral por el hecho de ser mujer y tener una
discapacidad. Asimismo, incentivamos su participacion
plenay efectiva en la vida publica.

Abordamos el derecho al empleo a través de iniciativas de
formacién y difusién de la situacién de las personas con
paralisis cerebral en el dicho sector. Lanzamos nuestra
guia de orientaciéon a empresas con el fin de promover la
contratacién de personas con pardlisis cerebral en el tejido
empresarial.

Desarrollamos y adaptamos las infraestructuras a las
personas con paralisis cerebral y desarrollamos proyectos
de innovacion social para garantizar un acceso equitativo
pata todos y todas. Nuestro Plan de Prioridades a las
asociaciones de la Confederacién es un ejemplo de dichas
acciones.
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PROYECTOS CONFEDERACION ASPACE
Y COMPROMISO CON LOS ODS

Ayudas a ASPACE por Comunicaciény
entidades tus Derechos sensibilizacién e
. Desarrollo del

' conocimiento
ASPACE .

. ASPACE CIF ey

DESIGUNDADES
-~

. Alimentacién =)
.y deglucién

OBJETIVS:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

sssssssssssss

Confederacion 3
iCon voz propial

Imagenes: Freepik StorySet
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1.6. ALIANZAS Y
CONVENIOS DE
COLABORACION

El tejido empresarial e institucional es parte de la construccién de un
mundo mas justo e igualitario para las personas con paralisis cerebral. Por
eso, durante 2022 hemos impulsado acciones con el objetivo de constituir
alianzas que ayuden a defender los derechos de las personas con paralisis
cerebral y lograr su autodeterminacion e inclusién social.

Ademads, estas colaboraciones han ayudado a nuestros programas a
contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de
la ONU:

Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2023:

‘GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

( PD‘OTRRSOOEUEI?CRE‘?EE INTERES SOCIAL
A través de las ayudas del 0,7 y del Régimen General, el Ministerio impulsa
la labor transversal del Movimiento ASPACE en nuestro avance hacia el
conjunto de los ODS.

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional:

= ,I;_G’ GOBIERNO
b T DEESPANA
= =

Con el apoyo del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
implantamos la Comunicacion Aumentativa y Alternativa para menores y
adultos con paralisis cerebral de entidades ASPACE. Se realizan acciones
formativas destinadas a estas personas y a sus profesionales de referencia.

Fundacion

ONCE

La Fundacién ONCE apoya de forma transversal la acciéon de Confederacion
ASPACE, posibilitando nuestra aportaciéon a los ODS en todos nuestros
programas.

Fundacion ONCE:

GmpfFundacion il

La Fundacién Gmp ha iniciado su colaboracién con el Movimiento ASPACE
siendo parte del Congreso del Dia Mundial de la Paralisis Cerebral y
participando en formaciones sobre sexualidad y paralisis cerebral dirigidas
a familias.

Fundacién Gmp:

r.n.:n.‘.-i.anf\gj
SOLIDARIDAD

Fundacion Solidaridad

Carrefour:

La Fundacién Solidaridad Carrefour ha adquirido a lo largo de varios afios
un importante compromiso con las personas con paralisis cerebral y sus
familias. La Fundacion colabora a través de la adquisicion de vehiculos para
el transporte y con equipamiento de cocina especializado para hacer posible
una de las lineas del proyecto de alimentacién y deglucion ASPACE.
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Merz Therapeutics:

@ THERAPEUTICS

Gracias aesta colaboraciénse pondran en marchadosiniciativasrelacionadas
con la sialorrea en personas con pluridiscapacidad, vinculadas al programa
de Alimentacién y Deglucién de Confederacién ASPACE. Ademas, patrocinan
el Congreso del Dia Mundial de la Paralisis Cerebral. Con esta alianza ambas
entidades ponen de manifiesto su firme compromiso con el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 de la ONU
y en concreto con el ODS 3: Salud y bienestar; el ODS 10: Reduccién de las
desigualdades; y el ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos.

Fundacion La Caixa:

:K Fundacion "la Caixa”

Se ha firmado un convenio colaboracién a través del cual se ha realizado una
actividad de voluntariado corporativo con trabajadores de La Caixa en la que
un joven con paralisis cerebral ha impartido una charla de sensibilizacion.
Esta nueva accion de voluntariado corporativo se alinea con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, concretamente con el nimero 10, ya que con la
labor de sensibilizacion que realizamos en las empresas logramos reducir las
desigualdades hacia las personas con paralisis cerebral, y con el 17 porque
a través de ella queremos colaborar y desarrollar alianzas con distintos
actores de la sociedad civil y administraciones publicas.

FUNDACION

~
sSacyr
Firmamos un convenio de colaboracién con el fin de generar acciones de
sensibilizacion como es la exposicién de fotografia del Movimiento ASPACE
‘Yo Decido’. Dicha colaboracién impacta directamente en el ODS 10:

Reduccion de las Desigualdades y con el ODS 17: Alianzas para Lograr los
Objetivos.

SACYR:

randstad
fundacion.

Se ha firmado un convenio de colaboracién con el fin de dar apoyo al proyecto
de vida independiente que se lleva desde la Confederacién ASPACE, cuyo
fin es la participacién y el ejercicio de derechos de todas las personas con
paralisis cerebral. Colaborando de esta manera en el ODS: 3, 4,5, 8,10y 17.

Fundacion Randstad:

Y Cambiadores
Inclusivos

Cambiadores Inclusivos:

Se ha firmado un convenio de colaboracion en las iniciativas y actividades
relacionadas con el apoyo, la promocién y difusion de los Cambiadores
Inclusivos, para que se instalen en espacios estratégicos para garantizar que
las personas con necesidades de apoyo en la higiene tengan unos aseos
dignos y seguros, con el fin de mejorar su calidad de vida. La colaboracién
establecida se vincula con el ODS 3, mediante la mejora de las condiciones de
salud y bienestar de las personas con pardlisis cerebral. Ademads, contribuye
enelODS 10y 17.

Smile and Learn: 3

Firmamos acuerdo de colaboracién con la plataforma educativa Smile and
Learn con el objetivo de hacer la plataforma accesible a los nifios y nifias con
paralisis cerebral. Para ello durante este curso se ha iniciado un proyecto
piloto de implementaciéon en 2 entidades ASPACE: Atenpace y Fundacion
Bobath. Se trata por lo tanto de una alianza estratégica que contribuye a los
ODS 4 0DS 10y ODS 17.
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. ooy
Consejo General de 5" 9\ Consejo General de
Colegio de Logopedas: %;%J j Colegios de Logopedas

Durante 2022 también se firmé el convenio de colaboracién con el Consejo
General de Colegio de Logopedas para fomentar la accesibilidad en la justicia
a través del papel del facilitador de la comunicacién, con el fin de mejorar la
calidad de vida de las personas con paralisis cerebral.

Por otro lado, podemos destacar colaboraciones puntales
con El Corte Inglés y Corresponsables, que impactan en
el ODS 17 y el ODS 10.
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1.7. INCIDENCIA

Posicionamientos

Elaboramos posicionamientos para poner de relieve las necesidades de las
personas con paralisis cerebral.

El 98% de las personas con pardlisis cerebral presenta disartria -dificultad
para la articulacion de palabras-. Ademas, una de cada cuatro carece de
comunicacién oral, por lo que, para comunicarse con otras personas, utilizan
productos de apoyo como sintetizadores de voz a través de ordenador o
tablet; cuadernos sildbicos, de pictogramas o de fotografia; o gestos y
escritura de algunas palabras. Asi, los Sistemas Aumentativos y Alternativos
de la Comunicacién (SAAC) suponen la concrecion individualizada de la CAA.

Para ahondar en la necesidad de que la comunicacion de las personas con
paralisis cerebral se reconozca en las leyes, desde Confederacion ASPACE
llevamos a cabo un posicionamiento sobre el reconocimiento Juridico de
la Comunicacion Aumentativa y Alternativa como avance esencial a la

inclusion de las personas con paralisis cerebral. El documento explica, entre
otras cosas, la importancia de contar con productos de apoyo ya que los
necesitan la mayoria de las personas con paralisis cerebral para interactuar
con la sociedad.

Aportaciones juridicas

A lo largo de 2022 hemos realizado 31 aportaciones juridicas a normativas,
planesy estrategias de naturaleza estatal. Entre ellas, destacan las siguientes:

°  Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2022 - 2030 para el acceso,
goce y disfrute de los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

°  Estrategia Nacional de Erradicacién contra la Violencia en la Infanciay
la Adolescencia.

°  Plan Estatal de Accion de Garantia Infantil en Espafia 2022-2030.

* Il Plan Nacional de Derechos Humanos.

°  Ley6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus
condiciones de exigencia y aplicacién.

°  Proyecto de real decreto por el que se regulan las condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad
para el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicién del
publico.

° Anteproyecto de Ley de Empleo.

°  Anteproyecto de Ley de Familias.

°  Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de dependencia.

*  Acuerdo sobre Criterios comunes de acreditacién y calidad de los cen-
tros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Depen-
dencia (SAAD).


https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/58c52-posicionamiento_comunicacion_aumentativa_alternativa.pdf
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/58c52-posicionamiento_comunicacion_aumentativa_alternativa.pdf
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Presencia en foros

Durante 2022 hemos participado en 39 foros para visibilizar las principales
reivindicaciones de las personas con paralisis cerebral.

Especificamente hemos participado en eventos organizados por el Foro
Europeo de la Discapacidad, el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, la Direccién General de Derechos de las Personas con Discapacidad,
el Real Patronato sobre Discapacidad, el CERMI Estatal, la Fundacion CERMI
Mujeres, el Observatorio de Discapacidad y Feminismos, la Fundacién ONCE,
Confederacion Autismo Espafia o la FELGTB.

También hemos asistido a tramitaciones parlamentarias en el Senado y el
Congreso de los Diputados y hemos aportado nuestra vision experta en
foros académicos organizados por la Universidad de Sevilla, la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia y la Universidad Johns Hopkins de
Baltimore, en Estados Unidos.

Asimismo, hemos representado al colectivo de la discapacidad en el Consejo
Estatal de la Infancia y la Adolescencia, en investigaciones implementadas
por UNICEF, o presentando nuestras conclusiones en jornadas especializadas
organizadas por AlfaSAAC, el CEAPAT o la Fundacion Derecho y Discapacidad.

Ademas, Confederacién ASPACE participé6 el Encuentro con Expertos
‘Deglucién y babeo en Paralisis Cerebral’, organizado por Merz Therapeutics
y la Fundacién Casaverde, para explicar el papel de las Asociaciones de
Pacientes.

Por otro lado, se han llevado a cabo diferentes talleres de sensibilizacidon con
el fin de extender el conocimiento legal y la realidad social de las personas
con paralisis cerebral y con grandes necesidades de apoyo a los distintos
operadores juridicos, quienes, en Ultima instancia, han de velar por el
ejercicio efectivo de derechos.

Jornada CEAPAT “Accesibilidad con enfoque de género”
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A tal fin hemos participado en:

e Curso sobre perspectiva de género organizado por la Unidad
Coordinadora de Discapacidad y Mayores de Fiscalia General
del Estado.

°  Las personas con discapacidad en el proceso penal, organizado por la
Escuela Judicial de Formacién Continua del Consejo General del Poder
Judicial.

* Il Foro de Intervencién Policial en el &mbito de la discapacidad: Delitos
de odio y Derechos Humanos; organizado por la Asociacién a favor de
personas con discapacidad de la Policia Nacional (AMIFP).

Una incidencia transformadora, aportaciones del Movimiento ASPACE
a los avances sociales mas recientes

°  Formalizacién de un convenio con el Consejo General de Logopedas
para el reconocimiento de la persona facilitadora de la comunicacién
en el acceso a la justicia.

* Incorporamos la voz de los jévenes con pardlisis cerebral al Consejo
Estatal de Participacion de la Infancia y de la Adolescencia con nuestro
representante Javier Moreno.

°  Formamos parte del Centro de Estudios Juridicos del Consejo General
del Poder Judicial para la formacién a Fiscalias de discapacidad y violen-
cia, asi como judicatura

°  Avanzamos en el reconocimiento de los SAAC en todos los ambitos
logrando que se incluya en la Ley General de Discapacidad; ademas
del logro de la inclusiéon en esta Ley de la accesibilidad cognitiva como
parte de la accesibilidad universal.

*  Logramos que el CUME incluya de forma especifica a las familias con
grandes necesidades de apoyo y que esta prestacion se amplie hasta
los 26 afios de la persona con necesidades de apoyo.

Campaiias y acciones de difusion

#ReconoceCAA

Con la publicacién de nuestro posicionamiento sobre el reconocimiento
juridico de la Comunicacién Aumentativa y Alternativa, lanzamos una nota
de prensa a medios y pusimos en marcha una campafa en Redes Sociales
(Instagram, Facebook, Twitter y Linkedin) con #ReconoceCAA para la que
creamos una serie de imagenes adaptadas a las distintas redes sociales
con fotografias de personas con paralisis cerebral usuarias de SAAC y su
testimonio sobre la importancia de la CAA en su vida.

Ademas, también se elabor6 un video con testimonios de mujeres con
paralisis cerebral que solicitaban el reconocimiento juridico de la CAA.

La campafia fue seguida por 27 entidades del Movimiento ASPACE que
difundieron estas publicaciones durante diez dias en sus redes sociales.

Y

Confederacién

oo vor propia
Q\a “ 1 de cada 4 mujeres con paralisis

/ cerebral no tenemos comunicacién
oral, pero nos comunicamos a través
de sistemas alternativos.

”»

\
Estela Murillo

#rReconoceGAA

Wwiw.aspace.ovg

Una de las imdgenes para la campafia de RRSS #ReconoceCAA


https://www.youtube.com/watch?v=4iQ27ueCnNk
https://www.youtube.com/watch?v=4iQ27ueCnNk

EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE PARALISIS CEREBRAL

Presentaciéon estudio ‘Percepcion social de la discriminaciéon de las
personas con paralisis cerebral’

En el mes de marzo presentamos en la agencia de noticias Servimedia el
estudio ‘Percepcion social de la discriminacién de las personas con paralisis
cerebral’, elaborado con el objetivo de evidenciar el grado de conocimiento
sobre los derechos de las personas con paralisis cerebral, asi como constatar
las diferentes situaciones de discriminacién a las que se enfrentan a lo largo
de su vida.

El estudio constataba que tres de cada cuatro personas con paralisis cerebral
(el 76,4%) ha vivido alguna situacién de discriminacién a lo largo de su vida, y
de ellas, casi la mitad (el 46,5%) son mujeres, practicamente el doble que sus
compafieros hombres, discriminados en un 29,5% de los casos.

Video resumen de la presentacién del estudio

Presentacién de nuestro estudio sobre los derechos de las personas con pardlisis cerebral en Servimedia

#estudiogASPACE

@confeaspace

Para las mujeres,
las discriminaciones mas denunciadas
vulneran los derechos de:

Igualdad y no discriminacion: 63,8 %
Accesibilidad universal: 63 %
Participacion en la vida publica: 60,7 Y%

También revelaba que el 80% de las personas con paralisis cerebral
considera que sus derechos no se respetan y que existen cuatro razones
principales por las que creen que no se respetan: la falta de igualdad efectiva
(29,6%), la discriminacién en su vida cotidiana (23,6%), los prejuicios (11,2%)
y la infantilizaciéon (10,9%).


https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/0603e-estuid_derechos_final.pdf
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/0603e-estuid_derechos_final.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=P0TCwKwjbg4
https://www.youtube.com/watch?v=qK0VmbMwkkQ
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2.1. PROGRAMA
DE AYUDAS A
ENTIDADES

Plan de Prioridades

Las entidades han podido renovar equipamiento, vehiculos
y realizar reformas en sus instalaciones

°  EI91% de los proyectos solicitados en la Convocatoria del Plan de
Prioridades- Fundacién ONCE han recibido ayuda

°  EI100% de los proyectos destinados a la finalizacién y adecuacién de
los centros de atencién a personas con paralisis cerebral y afines se
llevaran a cabo mediante la colaboracién de Fundacion ONCE

e 55 entidades ASPACE y mas de 23.500 personas con paralisis cerebral y
con grandes necesidades de apoyo se han beneficiado de estas ayudas

Un gran nimero de entidades del Movimiento ASPACE necesitan acometer
en sus instalaciones una serie de proyectos de inversion para los que
encuentran dificultades para lograr los recursos con los abordarlos.

Gracias al programa Plan de Prioridades que cuenta con la colaboracion de
la Fundacion ONCE, las entidades del Movimiento ASPACE pueden poner en
marcha estos proyectos.

En 2022 se ha dado prioridad a los proyectos cuyo fin ha sido la adecuacién,
reformay obras para la finalizacién de centros de atencién directa.

Por otro lado, las entidades ASPACE han adquirido distintos tipos de
equipamiento para sus Centros de Educacién Especial y las federaciones
autondmicas han dispuesto de diferentes ayudas destinadas a favorecer su
crecimiento y desarrollo de actividades. Asimismo, el plan de prioridades
incluye un compromiso transversal por parte de Fundacién ONCE por
el desarrollo de los programas de Confederacién y de dinamizacion del
movimiento asociativo.

En total, se destinaron ayudas a 55 entidades ASPACE para mas de 23.500
personas con paralisis cerebral y con grandes necesidades de apoyo.

Financia:

Fundacion

ONCE
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2.2. DESARROLLO
DEL CONOCIMIENTO
ASPACE

En el Movimiento ASPACE apostamos por la formacion de nuestros equipos
de profesionales y por el intercambio de conocimiento y buenas practicas
entre nuestras entidades. Impulsamos estas dos acciones a través del
programa “Desarrollo del Conocimiento ASPACE".

El area de formacion técnica estd dirigida a profesionales de atencion
directa. Para ellos y ellas renovamos cada afio nuestro catalogo formativo
teniendo en cuenta las necesidades que nos hacen llegar. Estas formaciones
se gestionan desde la Confederacion, asi como un servicio de la gestion de
bonificacién de la formacién.

Por otro lado, desde Talento ASPACE posibilitamos a los equipos de
profesionales de nuestras entidades y federaciones espacios para conocerse,
compartir necesidades, conocer practicas de éxito y las necesidades de otros
ASPACE que, en la mayoria de las ocasiones son muy similares. Con ello se
generan respuestas y recursos desde el propio Movimiento Asociativo a
esas necesidades compartidas bajo el paraguas del talento acumulado que
ofrecen los equipos profesionales de las entidades ASPACE.

Talento ASPACE se organiza en grupos de profesionales que debaten
sobre diferentes areas de trabajo acordadas cada afio. Existen tres grupos
de trabajo: de técnicos y personal de atencién directa; de gerentes; y de
presidentes. Al finalizar el afio los grupos ponen en comun acuerdos,
publicaciones, guias y propuestas de modelos de trabajo con el conjunto de
profesionales que participan en Talento ASPACE.

Formacion a profesionales

Mds del 70% de los equipos de profesionales asistentes a
cursos de nuestro programa de formacion han podido aplicar
las competencias adquiridas en sus puestos de trabajo.

° En 2022 se halanzado el catalogo de formacién continua con un total
109 acciones formativas, 21 de las cuales han sido nuevas.

*  Se han formado 850 personas profesionales y se han impartido 563
horas de formacion, 45 horas mas que en 2021.

El catdlogo de formacién continua de Confederacion ASPACE oferta 109
acciones formativas disefiadas de acuerdo con las necesidades de nuestras
entidades miembro. 21 de estas formaciones han sido nuevas como, por
ejemplo, ‘Estrategias para evaluar y reducir las contenciones’; ‘Vendaje
neuromuscular en pardlisis cerebral’; o ‘Manipulacion de alimentos,
alérgenos e intolerancias'.

En total, las acciones formativas desarrolladas han sido 54, de las cuales
9 se han realizado en aula virtual. Se ha formado a 860 personas a lo largo
de 563 horas. Esto supone un aumento de horas de formacién con respecto
al 2021 cuando se impartieron 518.

Se ha trabajado también en el servicio de gestién de la bonificacién, como
servicio de valor afiadido al programa donde las entidades solicitan esta
gestion para formaciones externas al catdlogo de formacion.

Ademas, en el marco del proyecto se han llevado a cabo las formaciones
a nivel nacional, lanzando un curso bonificable de gestién de proyectos
sociales con el fin de seguir llegando a entidades pequefias que requieren
también de formacién.
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Paula Novoa
Integradora social en ASPACE Rioja

Me ha encantado el curso tanto a nivel personal
como profesional porque me ha hecho pensar en
coémo tratar y cuidar a las personas con las que estoy
en mi dia a dia a través de una comunicacién
diferente a la habitual. Si me quedo con una idea es
la de que tenemos que poner mas amor en lo que
hacemos a diario y pensar que trabajamos con
personas que necesitan de nuestro apoyo.
Simplemente con tocar, transmitimos infinitas
emociones

Laia Bonjoch
Coordinadora en AREMI Lleida

Formacién en ASPACE Jaén

La formacién nos ha aportado un cambio de mirada Financia:
y de intervencién delante de una situacién de
conflicto con una persona. Cémo debemos actuar
nosotros, cémo nos situamos y qué actitud
demostramos delante de ellos. El profesor ha estado
muy atento y observador delante de las necesidades

de los trabajadores y sensible a nuevas propuestas”.

Fundacion

ONCE
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Talento ASPACE

232 profesionales y 76 entidades ASPACE participaron en
este proyecto durante 2022

°  El proyecto ha contado con 35 grupos de trabajo y se han incorporado
dos areas: Atencion Temprana y Vida Independiente

°  En 2022 se celebré la 22 edicién las jornadas Desayunos con Talento en
las que participaron 450 profesionales

Los equipos profesionales de las entidades ASPACE estan especializados en
personas con grandes necesidades de apoyoy con pluridiscapacidad. Por eso,
las 85 entidades ASPACE acumulan conocimiento especifico y especializado
sobre como atender y apoyar a la paralisis cerebral, a su entorno, y a la
pluridiscapacidad en general. Talento ASPACE es el proyecto que pone en
comun todo el conocimiento de quienes trabajan en entidades ASPACE;
compartiendo experiencias y produciendo documentacién y recursos de
utilidad para todas las entidades de paralisis cerebral.

Los grupos de Talento ASPACE colaboran diseflando documentos especificos
de gestion, identificado buenas practicas en los centros, elaborando pildoras
formativasy otros materiales que, de manera indirecta, han propiciado lineas
estratégicas y de funcionamiento comunes entre las diferentes entidades
participantes. Actualmente participan todas las esferas que conforman las
entidades desde los profesionales de atencion directa y técnicos, hasta
gerencias y presidencias.

En 2022 se constituyeron 35 grupos de trabajo, 33 de ellos conformados
por profesionales de atencién directa y 2 grupos de directivos, uno de
gerentes y otro de presidencias. Ademas, se han implementado dos areas
nuevas de trabajo como fueron Atencién Tempranay Vida Independiente.

En el grupo de gerentes, ademas de las reuniones de trabajo, se desarrollé
una jornada formativa sobre la ‘Implementacion en las entidades ASPACE de
la ley de medidas de contenciény las directrices en materia de contenciones'’
y en el caso de presidencias igualmente se desarrollé una formacién para el
grupo de trabajo sobre ‘Transparencia y buen gobierno'.

Formacién Transparencia y buen gobierno’

Los grupos de trabajo de Talento han elaborado diferentes recursos como
el ‘Catalogo de Recursos Esenciales de Comunicacion. El Semaforo’ (Grupo
Sistemas de comunicaciéon Extremadura-Castilla la Mancha); o las pildoras
formativas ‘Conéceme mejor’ (del grupo tratamientos y terapias FEPCCAT) y
‘Compartiendo intimidades” (del grupo sexualidad y afectividad de Galicia).
Todos los recursos estan disponibles para consulta de profesionales ASPACE
en la plataforma CREA.

r



https://crea-aspace.org/
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CREA: Un espacio para construir Movimiento ASPACE

CREA es el Centro de Recursos ASPACE, una plataforma web destinada
a profesionales y directivas de las entidades miembro del Movimiento
ASPACE. En CREA se catalogan recursos y documentacion elaborados por
profesionales ASPACE y se ponen a disposiciéon de todos el Movimiento
Asociativo para su descarga. La herramienta también dispone de foros de
debate y de grupos de trabajo para las diferentes iniciativas comunes del
Movimiento ASPACE.

En la actualidad hay 1.106 profesionales registrados en la plataforma
CREA, donde se comparten 128 recursos y se han abierto 75 grupos de
trabajo.

D

Centro de Recursos ASPACE

o

128

Recursos

1.106

Profesionales
registrados

Grupos de trabajo

Ciclo de Jornadas de Desayunos con Talento

Desayunos con Talento es el espacio anual en el que presentar el trabajo
realizado por los grupos durante el afio, y en el que reflexionar sobre buenas
practicas y modelos de atencién vigentes en nuestras organizaciones. En
total seinscribieron en estas jornadas 450 profesionales de 41 entidades
ASPACE.

Grupo Talento gerentes

Videos de las jornadas “Desayunos con Talento 2022"



https://www.youtube.com/watch?v=1RKpwAezWnk&list=PLXbnt3jaiZI0EyEsDGzFp3jyf21ET6XwY
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N ( Cristina Diaz
Logopeda ATENPACE
Paula de la Llave . .

) 5 La oportunidad de colaborar y participar en el grupo de
Trabaladora social APACE Toledo talento de ASPACE Castilla la Mancha y Extremadura,
Talento ASPACE es uno de los proyectos mas relacionado con los Sistemas de comunicacion,
enriquecedores a nivel profesional en los que he aplicacion de tecnologias de apoyo y tecnologias de bajo
participado, ya que me permite adquirir coste, me ha permitido compartir experiencias con
conocimientos del resto de personas diferentes compafieros de otras entidades y aprender
profesiona|es’ asi como el poder Compartir los de e”OS, asi como actualizarnos en los diferentes
mios propios. recursos y aplicaciones que existen en el mercado que

mejoran y facilitan el acceso al derecho universal que
tienen todas las personas con y sin paralisis cerebral a la
comunicacion.

N

Fundacion

Financia: ONCE
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2.3. EMPLEO

Elaboramos una guia en lectura fdcil de orientacion laboral
para personas con pardlisis cerebral que facilita los procesos
de busqueda de empleo.

° En 2022 se ha constituido la Red de Empleo ASPACE, conformada por
19 profesionales de 18 entidades diferentes.

° 39 personas con paralisis cerebral han adquirido competencias para el
manejo profesional de una impresora 3D.

La tasa de empleabilidad de las personas con discapacidades severas es
de un 11,5%. En realidad, es un dato que incluye a aquellas discapacidades
superiores al 65%. Si realmente pudiéramos mirar la realidad de las
personas con paralisis cerebral y con grandes necesidades de apoyo, el dato
no seria ese. Y es que la legislacion de empleo no valora las capacidades
intelectuales de las personas con paralisis cerebral y ni siquiera ofrece
datos desagregados sobre su insercién laboral. Para promover la insercién
laboral de las personas con paralisis cerebral desde Confederacién ASPACE
trabajamos para crear oportunidades de desarrollo sociolaboral adaptadas
a las expectativas, metas, preferencias y necesidades especificas de cada
persona.

El programa de empleo propone acciones de sensibilizacién, apoyo y
coordinacién con entidades ASPACE y con el tejido empresarial para
favorecer la contratacidon de personas con paralisis cerebral.

Durante este afio se ha constituido la Red de Empleo ASPACE,
conformada por 19 profesionales de 18 entidades. De esta forma, la red
ha trabajado en laidentificacién de necesidades de las personas con paralisis
cerebral desde diferentes perspectivas a partir de las cuales se ha elaborado
una bateria de propuestas para abordar durante 2023.

Red de empleo 2022

Por otro lado, se ha elaborado la de la Guia de orientacion laboral para
personas con paralisis cerebral en lectura facil como herramienta para

los procesos de busqueda de empleo. Ha contado con la colaboracién de 6
profesionales de 6 entidades ASPACE y un grupo de contraste conformado
por 12 personas con paralisis cerebral.

Guia de empleo para personas
con paralisis cerebral.
Preguntas y respuestas

NIASpACE



https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/4f0e0-08_guia-empleo-para-personas-con-paralisis-cerebral_lf.pdf
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/4f0e0-08_guia-empleo-para-personas-con-paralisis-cerebral_lf.pdf
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/4f0e0-08_guia-empleo-para-personas-con-paralisis-cerebral_lf.pdf
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También se celebré en 2022 el 2° Encuentro Estatal de empleo de
entidades ASPACE, dirigido a profesionales del ambito de la insercién
sociolaboral de personas con paralisis cerebral y otras discapacidades con
grandes necesidades de apoyo, en el que se visibilizaron experiencias de
éxito y buenas practicas. La participacién fue de un total de 44 profesionales,
aumentando el indice de participacidon con respecto a la pasada edicién
donde se cont6 con 31.

Por ultimo, se ha desarrollado un webinar de prospeccién laboral que conté
con la participacion de 21 profesionales.

Competencias tecnoldgicas para el empleo
Confederacion ASPACE ha ofertado cuatros formaciones en impresién 3D

dirigidas a personas con paralisis cerebral. 39 personas participaron en ellas,
preparandose profesionalmente para el manejo de esta tecnologia.

Financia:

Fundacion

ONCE
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2.4. OCIO, TURISMO 35 ...

vacaciones

ACCESIBLEY _ dEmeen 531
VOLUNTARIADO

Ocio y Turismo Accesible Asociaciones 32
participantes

Instalaciones
nuevas

Retomamos los viajes tras la pandemia, con un
total de 51 turnos de vacaciones, 531 personas con
pardlisis cerebral disfrutaron de vacaciones accesibles
en 2022.

El ocio es fundamental en la vida de cualquier persona. Es una forma de
disfrutar del tiempo libre con actividades que fomentan las relaciones
sociales y que se escogen segln los gustos de cada uno. Las personas con
paralisis cerebral y con grandes necesidades de apoyo tienen derecho a
disfrutar del ocio y del tiempo libre, es una parte importante de su vida. El
programa de Ocio y Turismo Accesible del Movimiento ASPACE facilita que
las personas con pardlisis cerebral disfruten de vacaciones accesibles con los
apoyos necesarios.

Durante 2022 se retoman los viajes tras la pandemia, realizandose 51 turnos
de vacaciones, con la participacién de 32 asociaciones provenientes de
13 comunidades autonomas diferentes y un total de 931 participantes:
531 personas beneficiarias, 349 monitores y 51 coordinadores.

Grupo de UPACE San Fernando en Islantilla.



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 > NUESTRA LABOR

Guia de derechos de las personas con paralisis cerebral en
el ambito del ocio y el tiempo libre

Con esta guia editada por Confederacion ASPACE contribuimos a facilitar
el acceso de las personas con pardlisis cerebral y otras discapacidades con
grandes necesidades de apoyo a opciones de ocio y tiempo libre. La guia,
publicada en lectura facil informa sobre las opciones, ventajas y apoyos de
los que disponen las personas con paralisis cerebral para acceder al ocio;
tanto a nivel estatal como autonémico.

Guia de derechos de las personas
con paralisis cerebral en el ambito
del ocio y el tiempo libre

#Givdadaniaschua
_——

Portada guia de derecho al ocio

Financia:

Fundacion oo d
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https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/28b35-07_gui-a-ocio-y-turismo_lf.pdf

NUESTRA LABOR

Voluntariado

Acompanamos a las entidades ASPACE en la digitalizacion
de sus servicios de voluntariado

*  Ofertamos dos cursos de formacién virtual en voluntariado
° Lanzamos la campafia para RRSS #GraciasPorTuTiempo para poner en
valor la colaboracién voluntaria

En las entidades ASPACE el voluntariado es un recurso indispensable para
hacer posible gran parte de sus acciones. El voluntariado, ademas, conecta
con el enfoque de participacién y ciudadania activa que impulsamos desde
el Movimiento ASPACE.

Desde Confederacion ASPACE ponemos en valor esta figura con nuestro
programa de voluntariado en el que nos hemos propuesto impulsar la
gestion de los servicios de voluntariado de las entidades del Movimiento
ASPACE, a través del acompafiamiento en la transformacion digital de los
mismos.

Como parte de este impulso, se ha disefiado una propuesta formativa
consistente en 2 talleres online. En los talleres han participado 42
profesionales. El primero de estos talleres tratd sobre la ‘Incorporacion de la
validacién de competencias a la gestién del voluntariado' y el segundo, fue
a proposito del ‘Ciclo de gestidn de las personas voluntarias: herramientas
y estrategias'.

De cara al Dia Mundial del Voluntariado que se celebra cada afio el 5 de
diciembre, en 2022 lanzamos la campaiia para RRSS #GraciasPorTuTiempo
con la que quisimos poner en valor la colaboraciéon voluntaria de mas 1.700
personas que nos ofrecen su tiempo de forma altruista. Gracias a estas
personas podemos realizar muchas actividades esenciales para la inclusion
social de las personas con paralisis cerebral.

La campafia consistié enla publicacion enlas redes sociales de Confederacion
ASPACE y de las entidades ASPACE, de una imagen adaptada a Facebook,
Twitter e Instagram, cada entidad us6 una fotografia de sus equipos de
voluntarios.

Las publicaciones se realizaron el mismo dia 5 de diciembre y participaron
20 entidades.

Confederacidn Aspace
Publicass por Hoatsiate @ - 5 de arnilie de 2022 - &

“Los voluntarios y woluntarias me permiten hacer muchas actividades que, si ne, no podnia hacer:
ir de vacaciones, salir, ir al cine, a |a discoteca®

En el D¥a Internacional del Voluntariado queremos recordar a todos y todas las que nos
acompafian en nuestras actividades, ninguna saldria adelante sin su trabajo desinsteresado por
es0 con todo el "del Movimiento ASPACE 8GraciasPorTuTiemg

im0sASPACE fPardlsisCerebral rdiscapacidad sDialnternaciansl Delvoluntanado avaluntanada

En el Dia Internacional del
Voluntariado, queremos decirte....

#oraciasPorTuTiempo

Publicacién en Facebook de la campafia #GraciasPorTuTiempo

Financia:
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https://www.facebook.com/Confederacion.aspace/photos/a.148648038658231/2063184090537940/
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2.5. RED DE
CIUDADANIA
ACTIVA Y DE VIDA
INDEPENDIENTE

Las personas con pardlisis cerebral de la Red de la
Ciudadania Activa y Vida Independiente lideran la
transformacion hacia el enfoque social de derechos

° 462 personas participaron las Jornadas Anuales de la Red de
Ciudadania Activa y de Vida Independiente.

°  Elaboramos una guia metodolégica para implementar de forma
efectiva los principios del enfoque social de derechos en todas las
entidades del movimiento ASPACE

La Red de Ciudadania Activa ASPACE y de Vida Independiente es un
programa liderado por personas con paralisis cerebral que tiene por objetivo
promover la defensa y el autoconocimiento de sus derechos. 650 personas
con grandes necesidades de apoyo participan en sus reuniones
definiendo lineas estratégicas y de actuacidn; entre las que en el Ultimo
afio destacan acciones para promover la participacion, la autonomiay la vida
independiente para todo el colectivo.

En el marco de este programa llevamos a cabo planes de intervencién,
protocolos de actuacién y talleres formativos sobre diferentes temas
relacionados con el empoderamiento de las personas con paralisis cerebral
y otras discapacidades con grandes necesidades de apoyo.

En 2022 el proyecto se ha dirigido a trabajar la gestidon las habilidades
emocionales y sociales de las personas con paralisis cerebral. Para ello,
se impartieron dos acciones formativas con el fin de que las personas con
paralisis cerebral adquieran habilidades socioemocionales con las que
autorepresentarse comprendiendo las emociones que sentimos todas las
personas. En total, 286 personas pertenecientes a 31 entidades ASPACE
participaron en estas formaciones.

Segunda sesion accion formativa sobre habilidades socioemocionales

Jornadas de la Red de Ciudadania y de Vida Independiente

Las jornadas anuales de la Red se celebraron los dias 27 y 28 de octubre
y contaron con 462 asistentes. A |o largo de dos dias, los derechos y la vida
independiente tomaron protagonismo de las distintas ponencias: se presenté
la Guia de los derechos del ocio de las personas con pardlisis cerebral, se
realizé un taller sobre las nuevas medidas de apoyo para el ejercicio de
derechos y cémo ha cambiado todo el sistema de incapacitaciones judiciales
desde la entrada en vigor de la nueva legislacion. Finalmente, se impartié un
taller practico sobre habilidades para la vida independiente.
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Implementaciéon del enfoque social de derechos como
filosofia del Movimiento ASPACE en la Red de Ciudadania
Activa

El enfoque social de derechos supone un cambio de paradigma, una nueva
mirada hacia las personas con paralisis cerebral. Es un modelo en el que
las propias personas con discapacidad son las protagonistas de sus vidas a
través de la toma de decisiones y que esta fundamentado en la Convencién
Internacional de Derechos de Personas con Discapacidad.

Para impulsarlo, hemos elaborado una guia que permita activar las palancas
de cambio hacia este enfoque en el conjunto de nuestro tejido asociativo.
La guia ofrece herramientas y orientaciones y propone un proceso de
transformacion a través de las que cada entidad puede ir avanzando en este
enfoque en funcién de sus necesidades y su situacién.

Guia sobre el enfoque social
de derechos en el Movimiento
ASPACE

Portada Gufa enfoque social de derechos

Acompaiamiento para implementar el protocolo de
intimidad y privacidad

En 2021 Confederacién ASPACE inici6é cabo un proceso de acompafiamiento
a entidades para la implantacién de nuestro Protocolo de intimidad
y privacidad con el objetivo de promover el respeto a la intimidad y la
sexualidad de las personas con paralisis cerebral.

Tras una fase de diagnéstico del respeto a la privacidad, en 2022 se trabaja
en la adaptacién de las premisas del protocolo a la posicién y demanda de
cada entidad ASPACE. Asi, se seleccionaron un total de 8 entidades ASPACE
como beneficiarias directas de esta segunda fase de ejecucion.

En ella, se han disefiado acciones de mejora a corto, medio y largo plazo para
el autoconocimiento y fomento de la participacién decisoria de las personas
con paralisis cerebral y otras discapacidades con grandes necesidades de
apoyo, la formacién de equipos profesionales, la reorganizacién de recursos
humanos y la sefializacién de espacios. También se han disefiado recursos
materiales como pildoras formativas, cuestionarios de autoconocimiento y
diagnéstico, unidades didacticas o cuestionarios. En total han participado
15 profesionales, de las cuales 11 son mujeres; y 22 personas con
paralisis cerebral, de las cuales 13 son mujeres.

Financia:

swee, [



https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/59e86-maqueta_intimidad_08_final.pdf
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/59e86-maqueta_intimidad_08_final.pdf
https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/218df-informeejecutivoaspace.pdf
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2.6. PROYECTO
RUMBO: HACIA UN
MODELO DE
AUTONOMIA
PERSONAL
CONECTADA

E INCLUSIVA

Este proyecto nace de la agrupacion de 5 grandes organizaciones
representativas del ambito de la discapacidad (COCEMFE, PREDIF, FEDACE,
Autismo Espafia y Confederacion ASPACE).

El objetivo es implementar un nuevo modelo de apoyo a la autonomia
personal y al cuidado de personas con discapacidad, especialmente aquellas
con mayores necesidades de apoyo, mediante la combinacion de servicios y
recursos, facilitando proyectos de vida independiente y participacién plena
en la vida comunitaria a través de soluciones tecnoldgicas que permitan la
adecuacién de su entorno y vivienda a sus necesidades, asi como de otros
apoyos necesarios.

De esta forma, el proyecto se basa en el despliegue de acciones en cinco
comunidades auténomas (Galicia, Castilla y Leén, Catalufia, Aragoén vy
Andalucia) con la participacién total de 22 entidades. Rumbo cuenta con
8 lineas de accion que permitiran una actuacién conjunta de instituciones
sociales, administraciones publicas y proveedores de conocimiento que
conformaran una alianza para actuar coordinadamente sobre diferentes
discapacidades: fisica, organica, paralisis cerebral, dafio cerebral y trastornos
del espectro autista.

Presentacién Proyecto RUMBO en la jornada del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 ‘Construyendo un
nuevo pais: los fondos europeos al servicio de la innovacién social’

El papel de Confederacion ASPACE

Confederaciéon ASPACE pretende implantar un nuevo modelo de vida
independiente en sus entidades para fomentar el empoderamiento y
autogobierno de las personas con paralisis cerebral y grandes necesidades
de apoyo.

Para ello, el proyecto responde a la necesidad de transformar los modelos
residenciales del movimiento ASPACE hacia otros que nos permitan adquirir
la experiencia y aprendizaje de implementar servicios innovadores, que
promuevan modelos de apoyo centrados en las personas y basados en el
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enfoque social de derechos, con el que mejorar la calidad de vida de las
personas con paralisis cerebral que reciben estos servicios.

Y es que, desde las entidades ASPACE queremos que las personas sean
protagonistas de sus vidas para vivirlas como ellas deseen, y no en base
a lo que marquen las caracteristicas de un servicio. Se trata de poner en
primer lugar los deseos y las preferencias de estas personas para elaborar
un traje a medida de apoyos personalizado para cada una de ellas.

Para llevar esto a cabo, nuestras acciones a nivel nacional van dirigidas a
promover la transformacion y la adaptacion en las entidades. Esto se realiza
a partir del trabajo con cinco federaciones autondmicas -Federacién
ASPACE Galicia, Federacién ASPACE Castilla y Leén, Federacion ASPACE
Andalucia, Federacion ASPACE Aragén y la Federacion de la Paralisis
Cerebral y la Pluridiscapacidad de Catalufia (FEPCCAT), todas ellas con
una disposicidn proactiva, ideando y poniendo en marcha acciones de
pilotaje y testeo en el marco del proyecto.

Durante la segunda mitad de 2022 hemos iniciado el trabajo de investigacion
y de campo con los grupos de trabajo tanto en la Confederacién como en
cada territorio, desarrollando acciones como la elaboracién de una guia para
la vida independiente; creacion del material metodoldgico para la formacion
de asistentes personales; acompafiamiento y asesoramiento a federaciones
y entidades ASPACE para el testeo de soluciones tecnoldgicas; asi como
reuniones de coordinacién con gerentes de Federaciones ASPACE y con el
grupo técnico de las Federaciones ASPACE.

Ademas, en 2022 el Proyecto Rumbo se presenté ante la administracion
publica en las cinco comunidades autébnomas en las que esta presente,
con el objetivo de desarrollar la colaboracién institucional en el dmbito
autondémico.

Acuerdo de colaboracién Consejeria de Politica social de la Xunta de Galicia

MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

Colabora:

F
& ‘ COCEMFE EA

Federacién
Espafiola de
Dafio Cerebral

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W V Resiliencia

2

Confederacion
Autismo Espafia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

(.“,'7 predif
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2.7. ASPACE POR
TUS DERECHOS

Impulsamos el autocononocimiento de derechos para que
mujeres y hombres con pardlisis cerebral se autorepresenten

° 603 personas del movimiento asociativo ASPACE se forman en
derechos.

° 107 profesionales de 50 entidades ASPACE conocen en profundidad la
ley de medidas de apoyo.

*  La AsesoriaJuridica de Confederacién ASPACE atendi6é 201 consultas
alo largo de 2022 y realiz6 la defensa efectiva de 54 situaciones de
discriminacién

La participacion, el empoderamiento y la inclusion efectiva pasa por la
defensa de los derechos de las mujeres y los hombres con paralisis cerebral
y otras discapacidades con grandes necesidades de apoyo.

Asi, el programa ASPACE por tus Derechos cuenta con cuatro ejes de
accion para la implementacion del enfoque social de derechos en
todas las esferas de la vida de las personas con paralisis cerebral y
otras discapacidades con grandes necesidades de apoyo: formacién
especializada, incidencia politica, enfoque transversal de derechos en
nuestros proyectos y una asesoria juridica coordinada con los equipos
profesionales de las entidades ASPACE, que presta especial atencién a la
violencia contra las mujeres y la discriminacién por razén de discapacidad.
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Formacion

Taller Conoce tus Derechos

En su cuarta edicién, el Taller Conoce tus Derechos ha beneficiado a 8
entidades ASPACE y ha contado con un total de 476 participantes. La
formacién para la transformacién se ha adaptado, tanto en su contenido
como en su metodologia, a las demandas formativas de cada entidad
ASPACE en cada uno de sus tres publicos objetivo: personas con paralisis
cerebral y otras discapacidades con grandes necesidades de apoyo, familias
y profesionales. Al finalizar la formacion, todas las entidades ASPACE
beneficiarias se han comprometido a poner en marcha a corto, medio y
largo plazo acciones de mejora para el respeto efectivo de derechos.

. Total de
Mujer Hombr o
ujeres OmBrEs Participantes
Pe‘r.so.nas con 69 80 149
paralisis cerebral

Profesionales 138 33 171
Familias 108 48 156

Total 315 161 476

\_ J

Teleformacién sobre la formalizacion y el funcionamiento de las
medidas de apoyo al ejercicio de la capacidad juridica

La entrada en vigor de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma
la legislacién civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad
catapulta un auténtico cambio de paradigma en la titularidad y ejercicio de
derechos de las personas con discapacidad. Y es que, la normativa abandona
la vision sobreproteccionista basada en las limitaciones para articular apoyos
preservadas a la toma decisiones. Asi pues, la logica juridica conduce a la
decision personal, con independencia de las necesidades de apoyo.

Desde Confederacién ASPACE ya publicamos en 2021, antes de la entrada en
vigor de la Ley, un Cuaderno Digital sobre sus novedades. Este material ha
ido evolucionando de acuerdo con el desarrolloy la aplicacién de la reforma.
Ademas, para dar a conocer en profundidad la ley de medidas de apoyo,
se han ofertado 8 sesiones formativas de dos horas de duracién sobre la
misma, ofreciendo una perspectiva practica de las diferentes modalidades
de apoyo al ejercicio de derechos, su formalizacidn y su funcionamiento. Asi,
107 profesionales de 50 entidades ASPACE han conocido en profundidad
la ley; y 108 madres y 48 padres han podido acceder a conocimiento legal
sobre medidas de apoyo y proteccion patrimonial. Este material ha ido
evolucionando de acuerdo con el desarrollo y la aplicacién de la reforma.
Ademas, para dar a conocer en profundidad la ley de medidas de apoyo,
se han ofertado 8 sesiones formativas de dos horas de duracién sobre la
misma, ofreciendo una perspectiva practica de las diferentes modalidades
de apoyo al ejercicio de derechos, su formalizacidn y su funcionamiento. Asi,
107 profesionales de 50 entidades ASPACE han conocido en profundidad
la ley; y 108 madres y 48 padres han podido acceder a conocimiento legal
sobre medidas de apoyo y proteccion patrimonial.



https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/a13c7-6_cuaderno_medidasdeapoyo.pdf
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Formacién a personas con pardlisis cerebral

4 I
Guillermo Lépez Santi o
ASPACE Rioja antiago Ortega
ASPACE Rioja

Este curso me ha servido para aprender maneras

de defender mis derechos. He aprendido las Me gusté mucho la ponente porque lo explicé

ayudas a las que tengo derecho del ayuntamiento, muy facil y ahora entiendo mejor mis derechos.

y qué es el testamento vital.

J
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Asesoria juridica

El servicio de asesoria juridica trata de prevenir situaciones de vulneracién e indefensién de las mujeres y los hombres con paralisis cerebral, sus familias
y profesionales de las entidades y federaciones ASPACE. Lo hace resolviendo consultas directas para garantizar el respeto de los derechos de las personas
con paralisis cerebral y sus familias.

Durante 2022 la Asesoria Juridica de Confederacién ASPACE atendié 201 consultas y realizé la defensa efectiva de 54 situaciones de discriminacién.
Por ultimo, 16 mujeres con paralisis cerebral reciben apoyo juridico a través del canal de violencia contra las mujeres de la Confederacion ASPACE.

. 1
Mujeres Hombres Consulta general To.ta] de
Participantes
Medidas de apoyo al 14 15 14 53
ejercicio de derechos
Derechos
fundamentales 3 2 s
Patrimonio protegido 8 1 19
Fiscalidad y
discapacidad 2 2 4
Proteccién social 9 10 5 24
Testamentos 7 9 1 17
Discriminacion 32 16 6 54
Violencia 16 2 2 20
Abuso patrimonial 1 1 2
Otras 2 1 3
Total 92 79 30 201
\_ _/

Financia:

Fundacién i e
ONCE il Bi= = E,ﬂ.m o
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2.8. PROGRAMAS DE
INNOVACION E
INVESTIGACION

#HASPACEnet

Formamos, apoyamos y acompafiamos a entidades y
personas con pardlisis cerebral en el uso de soluciones
tecnoldgicas.

°  Durante 2022 se han desarrollado dos lineas de trabajo, por un
lado, la impresion 3D y por otro, la promocién de la Comunicacion
Aumentativa y Alternativa.

°  Se harealizado el Estudio sobre acceso y uso de los SAAC de las
personas con paralisis cerebral y grandes necesidades de apoyo del
movimiento asociativo ASPACE en el que han participado 351 personas
con paralisis cerebral, profesionales y familias.

La pluridiscapacidad de las personas con grandes necesidades de apoyo
abre un abanico amplio de necesidades en el colectivo. La tecnologia es una
aliada esencial para materializar la autonomia y la participacién social de
estas personas.

#ASPACEnet, ofrece apoyo en el acceso a la tecnologia y a los Sistemas de
Comunicacion Aumentativay Alternativa (SAAC), asi como parala capacitacién
y el asesoramiento a profesionales de atencién directa y personas con
paralisis cerebral de manera continuada por medio del desarrollo de
distintos proyectos que aunan innovacion, investigacion y tecnologia.
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Impresion 3D

Hemos creado ASPACER3D, una red que une a profesionales ASPACE para
implementar la impresién 3D en las entidades del movimiento asociativo.
Las 16 profesionales que participan han compartido su experiencia y
los disefios de productos de apoyo elaborados en 3D para personas con
paralisis cerebral, han sido incorporados a la herramienta CREA.

Ademas, hemos formado a 20 profesionales en el uso de escaneres 3D y su
aplicacion a la impresion 3D. La combinacién de estas tecnologias permite
generar férulasy productos de apoyo ajustados a las necesidades especificas
de las personas con paralisis cerebral y grandes necesidades de apoyo.

Grupo de personas con paralisis cerebral de ASPACE Badajoz formadas en impresién 3D

Comunicacion aumentativa y alternativa

El 80% de las personas con paralisis cerebral presentan disartriay 1 de
cada 4 de todo el colectivo carece de comunicacién oral. La Comunicacién
Aumentativa y Alternativa (CAA) es, por ello, el lenguaje de la parélisis
cerebral. En este ambito se han realizado dos formaciones para facilitar la
extension de la CAA. Una de ellas sobre participacién y comunicacién de las
personas con paralisis cerebral a través de la tecnologia de apoyo, con la
que asesoramos a 7 entidades ASPACE sobre recursos sensoriales y otras
herramientas que facilitan la participacién de estas personas. La segunda
formacién, realizada en 4 entidades, se ha centrado en la intervencién en
el aula con comunicadores, para facilitar el empoderamiento temprano y la
participacion de los menores con necesidades de apoyo en comunicacion.

Estudio sobre el acceso y uso de los SAAC de las personas con paralisis cerebral
y grandes necesidades de apoyo del movimiento asociativo ASPACE.

El objetivo ha sido obtener informacidén objetiva sobre cémo es el acceso
y uso de los SAAC en las entidades ASPACE, de tal modo que nos permita
impulsary reconocerlos como herramientas favorecedoras de comunicacion
y participacion de las personas con paralisis cerebral y grandes necesidades
de apoyo.

Entre las principales conclusiones del estudio destacan que la mayoria
de profesionales, un 64%, apunta a las dificultades econémicas como la
principal barrera a la hora de implementar los SAAC seguido de la falta de
tiempo, 47,4% y la falta de conocimiento entre la sociedad, 46,8%, lo que
dificulta su implantacién en los distintos entornos comunitarios.
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Otra de las conclusiones es que las personas con paradlisis cerebral
reconocen que la principal razén para no hacer uso de estos sistemas es su
desconocimiento sobre ellos, asilo ha asegurado el 38,4% de las encuestadas,
mientras que el 11% alegd razones econdmicas.

También se destaca la barrera burocratica, ya que la inclusién de nuevos

productos en el catdlogo es un proceso muy lento debido a la necesidad de
pasar por distintos procedimientos administrativos.

INFORME EJECUTIVO

Acceso y uso de los SAAC en las personas con
paralisis cerebral y grandes necesidades de
apoyo del Movimiento ASPACE

Guia de aceso y uso de los SAAC

Jornadas de Innovacién y Tecnologia

Las Jornadas de Innovacién y Tecnologia, se dirigen a profesionales de
entidades de ASPACE para exponer y compartir casos de éxito y buenas
practicas en &mbitos de valoracién de capacidades, alimentacién, degluciéon
y tecnologia. 83 personas pertenecientes a 36 entidades ASPACE se
inscribieron en las jornadas. Contamos con la participacién de la Asociacion
espafola de ayuda a pacientes con trasplante multivisceral, fallo intestinal y
nutricion parenteral (NUPA) con la ponencia de una de sus profesionales de
logopedia.

Financia:
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https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/40ec6-informe-ejecutivo-saac.pdf
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ASPACE CIF “Valorando Capacidades” (I;o? resultados de este testeo se incorporaran al documento de entrevista
efinitivo.

Llevamos a cabo el segundo testeo de la Entrevista en RS
rutinas de alimentacion basada en los criterios del modelo T :
de calidad de vida CIF [

*  Elobjetivo ha sido detectar cudles son las necesidades de las personas ' | atenpaCe A
con paralisis cerebral en su rutina de alimentacién, asi como conocer @ cougo
posibles productos de apoyo a implementar y sus intereses con
respecto a la misma.

°  Un total de 7 entidades ASPACE y 27 personas con paralisis cerebral
han participado en este segundo testeo.

ENTRO

ASPACECIFdifunde eluso dela Clasificacién Internacional del Funcionamiento
delaDiscapacidadydelaSalud(CIF) entre las entidades ASPACE, proponiendo
una metodologia basada en la CIF para definir, junto a cada persona con
paralisis cerebral y su entorno, objetivos y acciones para el desarrollo de sus
capacidades.

En el marco de este programa, se desarrolla la herramienta informatica
Valorando Capacidades, que permite valorar de forma objetiva y global
capacidades y funcionalidades a partir de la participacion de las
propias personas con paralisis cerebral y otras discapacidades con
grandes necesidades de apoyo y de un equipo de trabajo multidisciplinar.
Las valoraciones resultan en planes de accién centrados en la persona,
con el objetivo de mejorar su calidad de vida, su autodeterminacién y su
participacion para la una vida independiente.

Participantes en el testeo de rutinas de alimentacién en ATENPACE

Segundo testeo de la Entrevista en rutinas de alimentacién

En ASPACECIif hemos completado el testeo de un Entrevista en rutinas de
alimentacién creada por un grupo de trabajo de profesionales ASPACE.
Tras realizar un primer testeo de la herramienta, este afio se realizé el
segundo con 7 entidades y 27 personas con paralisis cerebral. El objetivo
ha sido detectar cudles son las necesidades de las personas con paralisis
cerebral en su rutina de alimentacién, asi como conocer posibles productos
de apoyo a implementar y sus intereses con respecto a la misma.
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66

Me ha gustado bastante el formato de esta
valoracién porque se me ha dado voz. He
podido expresar lo que quiero, lo que me
gusta, lo que no me gusta, lo que necesito...
He sido parte activa en la propuesta de
objetivos y en la toma de decisiones

Me llamo David y soy usuario del Centro
Aprendizajes y Tareas de ASPACE Cantabria.
Participé hace afios en las anteriores entrevistas y
esta vez me he ofrecido a colaborar. La verdad
que me gusté mucho y me ha ayudado mucho
estos Ultimos afios. Disfruto mucho mas de la
comida, como tranquilo y estoy con mis compafie-
ros pasando un buen rato. Colaboro en lo que
puedo y eso me gusta (sirvo el agua en los vasos,
recojo algunos platos, ordeno los cubiertos...)

66

Esta valoracién me ha servido para observar
otros puntos de vista diferentes al del criterio
profesional, puesto que de la forma en la que
estd planteada, es la persona valorada quien
va guiando la entrevista y sacando sus propios
objetivos. Ademas, el poder realizarla con otro
profesional de otro departamento distinto,
aporta otros puntos de vista

Financia:
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Alimentacion y deglucién

Mejoramos la salud extendiendo la utilizacion de nuevas
soluciones para la alimentacion equilibrada de las personas
con pardlisis cerebral con problemas de deglucion.

°  Creamos la Red de Alimentacién y Deglucién como una comunidad
de apoyo en el intercambio de experiencias, buenas practicas y la
colaboracién entre las entidades que desarrollan programas de
alimentacién y deglucién.

°  EI51% de las entidades ASPACE ya disponen de equipamiento para
adaptar los alimentos a las necesidades de apoyo de las personas con
paralisis cerebral.

Gran parte de las personas con grandes necesidades de apoyo tienen
dificultades de masticacion o de deglucién, lo que reduce las posibilidades
de introducir en su alimentaciéon determinados alimentos. Su dieta, por
lo general basada en purés o triturados, puede resultar mondtona, y en
muchos casos pierden la motivacién por la comida e incluso el apetito.
Esto supone un gran impacto en su calidad de vida, en su inclusién social,
relaciones interpersonales y en su bienestar psicolégico.

Por ello, desde Confederacion ASPACE se cred el programa de Alimentacion
y Deglucion con el objetivo de mejorar la salud de las personas con
paralisis cerebral y otras discapacidades con grandes necesidades de
apoyo. Con este proyecto queremos prevenir sus problemas de malnutricién
y desmotivacion, desarrollando y extendiendo la utilizacion de nuevas
soluciones para la alimentacion equilibrada de estas personas.

El proyecto tiene tres vertientes: por una parte, adquisicién de equipamiento
para la elaboracién de alimentacién texturizada, por otra formacién sobre
nutricion y sobre adaptaciones en alimentacién y, finalmente, trabajo en red
para crear documentacion de referencia y conocimiento compartido sobre
alimentacién y deglucién en personas con grandes necesidades de apoyo.

En 2022 se ha ampliado el equipamiento para la elaboracién de alimentos
texturizados en 18 entidades, 3 de ellas de nueva incorporacién al proyecto.
El equipamiento de cocina aportado se compone de carros calientes, cutter-
emulsionador de 8 y 4 L y de abatidores de temperatura. El 51% de las
entidades forma parte de este proyecto que ya beneficia a 705 personas con
paralisis cerebral.

Responsables de la Fundacién Solidaridad Carrefour en Fundacion Numen en la presentacion del proyecto de
Alimentacion ASPACE



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 > NUESTRA LABOR

Valeriya Atamanenko

Me encanta la comida, probarlo todo y disfrutar
de los sabores. Tengo disfagia, por lo que muchos
alimentos me provocan tos y lo paso mal. Con los
nuevos aparatos de la cocina puedo comer los
platos texturizados y disfruto mas del momento y
de los sabores.

Ana Cristina Gallo.
Logopeda

La dieta texturizada es una herramienta para conseguir
una mejoria funcional y una mayor autonomia en la

alimentacion. Hemos conseguido que la comida sea un
componente mas seguro, eficaz, motivador y de placer.

Cocineras de ASPACE Valladolid presentando platos texturizados

Para el uso de este equipamiento, 59 entidades ASPACE y 90 profesionales
han recibido formacién sobre alimentacién de texturas modificadas,
que tuvieron como objetivo transmitir cdmo realizar de forma correcta un
proceso de texturizacién para adaptar los alimentos a las necesidades de
masticacién y deglucién que se dan entre las personas con paralisis cerebral.
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Formaciones sobre alimentacién de texturas modificadas

Finalmente, con el objetivo crear una comunidad de apoyo alrededor de
este proyecto, se ha constituido la Red de Alimentacién y Deglucién ASPACE.
Compuesta por 18 profesionales de 17 entidades ASPACE, ha elaborado un
Documento de transicion a la alimentacion sélida.

Financia:
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Proyecto Alimentacion y Deglucién ASPACE


https://www.youtube.com/watch?v=A_N9iM0wTXo
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2.9. CONGRESO DEL
DIA MUNDIAL DE LA
PARALISIS
CEREBRAL

Reclamamos el derecho a una vida independiente para
las personas con pardlisis cerebral y grandes necesidades
de apoyo y se lleve a cabo un ‘traje a medida’ en el que
definamos sus necesidades de apoyo y realicemos ajustes
en la atencion que reciben para respetar sus derechos bajo
el lema #YoDecido

°  En 2022 se retoma la presencialidad tras las dos ediciones anteriores,
celebrando el congreso en Valencia los dias 7 y 8 de octubre.

°  Se celebraron dos seminarios online sobre accesibilidad y asistencia
personal los dias 4 y 5 de octubre, como ante sala al congreso
presencial.

°  En total participaron de forma online y presencial 925 personas de las
cuales 685 han sido personas con discapacidad, es decir, el 74% de las
personas asistentes al congreso.

Confederacion ASPACE organizé los dias 7y 8 de octubre de 2022 el Congreso
del Dia Mundial de las personas con paralisis cerebral en Valencia con la
participacion de 350. Bajo el lema ‘Yo Decido’ el Congreso se ha centrado
en la promocidn de la vida independiente y ha puesto de manifiesto que
la participacion y el respeto de los derechos de este colectivo es posible si
se ofrecen los recursos necesarios. El Congreso comenzd los dias 4y 5 de
octubre con dos seminarios onliney, en conjunto, participaron 925 personas,
de las que 685 tenian discapacidad.

Seminarios online

Seminario web ‘La compatibilidad de la asistencia personal como via de
inclusién en la Comunidad’

El 4 de octubre tratamos la asistencia personal como un soporte que permite
a las personas con mayores necesidades de apoyo decidir sobre su vida y
ejecutar sus deseos y acciones como ellas quieren, ademas de posibilitar su
participacion real en la sociedad. A este seminario asistieron 570 personas.

Seminario Asistencia Personal

Seminario web ‘Accesibilidad y Vida Independiente’

El 5 de octubre abordamos y transmitimos la importancia de la accesibilidad
como derecho llave para las personas con pardlisis cerebral para poder
alcanzar unavida independiente. Compartimos actuaciones clave en materia
de accesibilidad que estan contribuyendo a aproximarnos a la auténtica
accesibilidad universal. A este seminario asistieron 563 personas.


https://www.youtube.com/watch?v=UWB7EMqKMgM
https://www.youtube.com/watch?v=UWB7EMqKMgM
https://www.youtube.com/watch?v=FCGiQWBIUhY
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Actividad presencial El eyento conté con Iallntervenc.lon del presidente de Igls Cortes Valencianas;
Enric Morera y Catala, la presidenta de Confederacién ASPACE, Manuela
ACTO DE BIENVENIDA Muro; y el presidente de AVAPACE, José Marquina.

Las Cortes Valencianas dieron la bienvenida al movimiento asociativo de
personas con pardlisis cerebral con un acto en su sede el 7 de octubre;
mientras que las personas asistentes al Congreso realizaban visitas guiadas
en la ciudad de Valencia.

Declaraciones del acto de bienvenida

Enric Morera

Espero sinceramente que el Congreso sea un éxito y que las ideas
y propuestas del Movimiento ASPACE se puedan introducir en
aspectos concretos en las Cortes Valencianas.

Manuela Muro

Quiero destacar la importancia de impulsar

la participacién de las personas con paralisis cerebral porque ellas
también forman parte activa de la sociedad.

Acto de Bienvenida en las Cortes Valencianas

José Marquina

Me dirijo a las personas representantes de

la comisién especial de estudio sobre discapacidad y diversidad
funcional, presentes en el acto, para que sigan acompafidndonos
en el camino con el objetivo de aumentar los recursos para dotar
de los apoyos necesarios a las personas con pardlisis cerebral.
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Ponencia marco “Las decisiones cotidianas como vehiculo de vida independiente para personas con paralisis cerebral y otras discapacidades con grandes necesidades de apoyo”

PONENCIA MARCO DEL CONGRESO

La ponencia marco “Las decisiones cotidianas como vehiculo de vida independiente para personas con paralisis cerebral y otras discapacidades con grandes
necesidades de apoyo” tratd sobre las decisiones cotidianas como vehiculo de vida independiente para personas con paralisis cerebral y otras discapacidades
con grandes necesidades de apoyo.

Durante la exposicién se explicé cémo incorporar la toma de decisiones de las personas con paralisis cerebral a las organizaciones ASPACE para avanzar
hacia su vida independiente. Intervinieron Beatriz Martin Agudo, trabajadora social de ASPACE Avila; Olga Casafi Tamarit, gerente de la entidad AVAPACE;
Joaquina Garcia Mangas y Elena Maria Pastor Garcia madre e hija con paralisis cerebral de APCA Alicante y Alejandro Martinez Otobalea, hombre con pardlisis
cerebral de ASPACE Rioja.

u Ponencia marco del congreso



http://www.youtube.com/live/PNqBPPQ2sEY?feature=share&t=1219 
http://www.youtube.com/live/PNqBPPQ2sEY?feature=share&t=1219 
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Declaraciones de la ponencia marco

Beatriz Martin Agudo

Con el proyecto de vivienda tutelada Esta es mi casa, quisimos dar
respuesta a las necesidades de las personas usuarias de tener una
vida independiente a su nucleo familiar. Teniamos claro que
queriamos ofrecer una vivienda donde tuvieran la posibilidad de
asumir responsabilidades y que pudieran logar una vida social y
comunitaria plena.” Elena M?® Pastor Garcia

Para las personas con grandes necesidades de apoyo no es facil
tener una vida como la de los demas, pero si nos ensefian, nos
ayudan y nos dan los recursos, podemos aprender a decidir por
nosotras mismas y tomar nuestras propias decisiones.

Olga Casaii Tamarit

Es necesario convertirnos en organizaciones flexibles para
adaptarnos a las necesidades de las personas con parélisis cerebral
y facilitar su proyecto de vida basado en su toma de decisiones. Y
para ello necesitamos la implicacién de toda las entidades ASPACE

Alejandro Martinez Otobaela

Tomo decisiones grandes y pequefias durante mi dia a dia. Puedo
entrar y salir cuando quiera, no tengo horarios, pero si obligaciones,
recoger y realizar distintas tareas como bajar la basura, limpiar la
cocina, fregar...cosas basicas del dia a dia.

Joaquina Garcia Mangas

Hay que ensefiar a nuestros hijos e hijas a decidir y a defender sus
derechos para que asi puedan tener una vida independiente. El
empefio de la familia fue que Elena se comunicara y que decidiera
y exigiera sus derechos. Muchas de sus decisiones nos han
sorprendido.
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Acto institucional del Congreso del Dia Mundial de la Pardlisis Cerebral 2022

ACTO INSTITUCIONAL DEL DiA MUNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRAL

En el acto institucional participaron el presidente de la Generalitat Valenciana, Ximo Puig; la presidenta de Confederacién ASPACE, Manuela Muro y el
presidente de AVAPACE Valencia, José Marquina. Laura Soler, mujer con paralisis cerebral diputada de las Cortes Valencianas, leyé el manifiesto del Dia
Mundial de la Paralisis Cerebral que la entidad elabordé para visibilizar las demandas del movimiento con respecto a estas personas.

Asimismo, el acto institucional conté con la intervencion en video del presidente de la Fundacién ONCE, Alberto Duran y del director general de Derechos de
las Personas con Discapacidad, Jesus Martin Blanco.

n Acto institucional



https://www.youtube.com/watch?v=PNqBPPQ2sEY&t=10583s
https://www.youtube.com/watch?v=PNqBPPQ2sEY&t=10583s
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Declaraciones del acto institucional

Manuela Muro

Proponer la vida independiente es el primer paso hacia un
cambio de paradigma. Depende de nosotros liderar el cambio
de aquello que mas nos importa.

Jesus Martin

En la Constitucién nos siguen llamando disminuidos, algo que
resulta inasumible en la Espafa de hoy dia. Desde aqui hago
un llamamiento al consenso parlamentario para cambiarlo.

Ximo Puig

Generar una igualdad de derechos es una cuestién de fortalecer el
estado de bienestar. Por esa razén, toda politica tiene que incluir
esa mirada inclusiva. José Marquina
Es necesario cambiar el paradigma y exigir los medios para

que nuestros hijos e hijas puedan gozar de la maxima
autonomia personal.”

Alberto Duran

Quiero hacer un reconocimiento a las familias que ya estaban ahi
cuando no habia naday estan ahi para reclamar los recursos
necesarios para que existan los apoyos suficientes para las
personas con paralisis cerebral desarrollen su vida auténoma.
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Enlajornadadetarde, tuvieron lugar 3 talleres simultaneos cuya participacion
prioritaria fueron las personas con paralisis cerebral:

°  Yoga adaptado’
°  ‘Construyendo miindependencia contigo’
J ‘Vivo como yo decido.

#YoDeddo

CONJRESO:

TalleReS de TaRde

Video talleres de tarde

El Congreso se clausuré con una cena asociativa y con la actuacion del grupo G'mp Fundccién III mediresj

de rock de AVAPACE Dekubito Prono and the Supinos. Durante la cena se
realizé un homenaje al CERMI por su 25 aniversario y a M? Dolores Ibarra,
antigua presidenta de AVAPACE, por su trayectoria asociativa. %

Fundacion
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https://www.youtube.com/watch?v=_1N_CL2I-dI
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2.10. ,
COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION

Comunicacion

Medios de comunicacién
649 impactos: 524 en prensa online, 84 en impresa, 13 en radio y 28 en
television.

Alcanzamos una audiencia bruta de 863.723.807 personas para un Valor
Publicitario Equivalente de 2.471.960 €.

Digital
Publicamos 124 articulos en nuestra web. Y en redes sociales lanzamos

un total de 1.500 publicaciones para 842.00 impresiones y una interaccién
media del 5,74% de nuestros seguidores.

Encuentro de responsables de comunicacion del

Movimiento ASPACE 2022

Participaron mds de 30 profesionales ASPACE durante dos
dias.

Se celebraron dos mesas redondas en las que se trato la construccion de la
relacién con los medios y la comunicacion interna.

En el Encuentro estatal de responsables de Comunicacién del
Movimiento ASPACE 2022 participaron mas de 30 profesionales de la
comunicacién de nuestras entidades.

Los objetivos que perseguimos con este evento fueron ofrecer un espacio
de intercambio de experiencias y de formacién sobre comunicacion a los
responsables de esta drea de las entidades ASPACE, reforzar los mecanismos
de coordinacién de la comunicacion del Movimiento ASPACE y fomentar la
implantacién de la marca y la cohesién de los mensajes.

Ademas, hubo dos mesas redondas, la primera sobre la construccion de
las relaciones con medios de comunicacion, para la que contamos con
la periodista de referencia en el ambito social de la agencia de noticias
EuropaPress, Laura Ramirez. La segunda mesa estuvo enfocada a la
comunicacién internay su estrategia. Para ello, contamos con la periodista y
consultora de comunicacion, Belén Chiloeches.

#ASPACE

Compactaracsde

Conoce qué tratamos
en el Encuentro de responsables
de comunicacion 2023

Imagen de la nota elaborada sobre el Encuentro de responsables de comunicacién del Movimiento ASPACE 2022
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Puesta en marcha de la Red de Lectura Facil del
Movimiento ASPACE

Formada por 10 profesionales de ocho entidades ASPACE
que realizaron la formacion en este tipo de adaptacion de
textos en 2021.

El objetivo de esta Red es implantar la cultura de la lectura
facil y formar e informar sobre ella a las entidades del
Movimiento ASPACE, extendiendo la elaboracion de textos
y materiales en este formato.

En 2022 pusimos en marcha la Red de Lectura Facil del Movimiento
ASPACE, formada por 10 profesionales de 8 entidades ASPACE que ya
realizaron en 2021 formaciones en este tipo de adaptacion de textos.

La Red tiene como objetivos formar, informar e implantar la cultura de
la lectura facil en las entidades del Movimiento ASPACE, asi como crear
materiales adaptados. Ademas, las personas integrantes de la Red comparten
proyectos, materiales adaptados, buenas practicas y validan adaptaciones
de textos y noticias de Confederacién ASPACE gracias a la colaboracién de
personas con paralisis cerebral que actian como validadores o validadoras.

Durante 2022 este grupo ha realizado dos reuniones y ha comenzado a
adaptar dos publicaciones de Confederacion ASPACE que veran la luz en
2023. También ha validado notas y documentos del Movimiento ASPACE.

Nueva Red de
Lectura Facil del
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Dia Mundial de la Paralisis Cerebral — Yo Decido

Una camparia para reivindicar la toma de decisiones y la
vida independiente de las personas con pardlisis cerebral y
mayores necesidades de apoyo.

°  355impactos en medios de comunicacion entre ellos Hola, 20 minutos,
RTVE 24 horas los informativos de Antena 3y Telecinco, con una
audiencia acumulada de 77.189.402 personas.

°  #YoDecido estuvo en la novena posicién del Trending Topic en Espafia
el 6 de octubre.

°  330.00 impresiones y 11.900 interacciones en Redes Sociales.

Con motivo de la celebracién del Dia Mundial de la Paralisis Cerebral 2022,
desde Confederaciéon ASPACE lanzamos la campaiia de sensibilizacion
social “Yo Decido”. Con ella quisimos reivindicar que las personas con
paralisis cerebral y grandes necesidades de apoyo solo pueden tomar sus
propias decisiones y tener una vida independiente pero Unicamente si se les
ofrecen los apoyos suficientes.

Realizamos las siguientes acciones de comunicacion:

Video y spot para televisiones. El spot se difundié en RTVE en 7 pases 6 en
TVE 1y 1 enLA2.1mafana, 2 sobremesa, 2 tarde y 2 prime time.

ll\

REbR

D
DU

Video de la campafia “Yo decido” del Dia Mundial de la Pardlisis Cerebral 2023

Redes sociales: conseguimos ser Trending Topic en Twitter con
#yodecido con 330.000 impresiones y 11.90 interacciones. Contamos
con la participacion de los influencers Enrique Bernabed, Inazio Nieva, Alex
Roca y el medio Freeda. Solo Inazio Nieva alcanzé en Instagram 46.000
visualizaciones, mas de 2.000 likes y 85 comentarios.

an

£Qud estudiar?

Imagen de una de las publicaciones en RRSS de la campafia #YoDecido
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https://www.youtube.com/watch?v=F9f5M8WpHIQ
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Manifiesto
MANIFIESTO DiA MUNDIAL PARALISIS CEREBRAL 2022 EN LECTURA FACIL

Manifiesto Dia Mundial Vida independiente:
de la Pardlisis Cerebral 2022 Situacién de una persona que vive
/ por su cuenta.

La vida independiente

de las personas con paralisis cerebral

y grandes necesidades de apoyo.

Las decisiones de las personas

con paralisis cerebral ‘.

y grandes necesidades de apoyo. Reivindicar: l
Pedir una cosa a la que
El 6 de octubre de cada afio celebramos tenemos derecho / A *
el Dia Mundial de la Paralisis Cerebral. / “
En los dias mundiales reivindicamos . |
o defendemos los derechos
de las personas con paralisis cerebral. Manifiesto:
Desde el Movimiento ASPACE, asociaciones Escrito que publica un .
y federaciones que pertenecen grupo de personas con
a ASPACE, publicamos este manifiesto — | ideas politicas, religiosas,
para que la sociedad conozca filosoficas o de otro tipo.
que las personas con paralisis cerebral

pueden llevar una vida independiente Suele ser para reclamar
y tomar sus decisiones derechos.
aunque necesiten apoyos en su dia a dia.
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Todas las personas toman decisiones

alo largo de su vida

y en su dia a dia.

En Espafia vivimos 120 mil personas

con paralisis cerebral.

La mayoria de estas personas necesitamos muchos apoyos
de otras personas cada dia,

mafiana, tarde y noche.

Todas las personas con paralisis cerebral
y grandes necesidades de apoyo
tenemos que poder opinar

sobre nuestro futuro.

Las personas con paralisis cerebral

y grandes necesidades de apoyo
tenemos derecho a tener

servicios adecuados

a nuestras necesidades.

Gracias a estos servicios podremos vivir
de manera independiente.

Las personas con paralisis cerebral

y grandes necesidades de apoyo
tenemos que poder decidir

qué apoyos queremos

segln nuestras necesidades.

Porque todas las personas somos Unicas.

Las personas con paralisis cerebral tenemos
que decidir sobre nuestra vida:

con quién queremos compartir momentos
del dia y espacios personales e intimos,

por ejemplo, el bafio.
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Qué queremos comer,

qué ropa queremos ponernos.
Qué pelicula queremos ver.

A qué equipo queremos animar.
Cuantas horas queremos dormir.

Comunidad Auténoma:

Parte de Espafia que tiene personas
que mandan y dirigen la comunidad
y pueden decidir algunas cosas como
la educacién, la sanidad y los servicios

En el Movimiento ASPACE .
sociales.

ya hemos dado los primeros pasos

para que las personas

con grandes necesidades de apoyo vivamos
de forma independiente.

Desde el Movimiento ASPACE vemos injusto /
que ninguna comunidad auténoma
paga todo el dinero que cuesta una plaza

en un centro de atencién a la paralisis cerebral.
Esto puede hacer que nuestra calidad

de vida sea peor

y hace mas débiles a las asociaciones,

porque tienen que pagar todo aquello Invertir:
gue no pagan las comunidades auténomas.

Emplear una cantidad de dinero en
. un proyecto o negocio para conseguir
Durante la pandemia del COVID-19 / ganancias.

las entidades ASPACE han invertido

mucho dinero para atendernos

a las personas con pardlisis cerebral
y sus familias de la mejor manera.
Las comunidades auténomas

y el Estado no ha pagado este dinero
a las asociaciones.

Comprometer:

El Movimiento ASPACE esta comprometido Prometer cumplir una cosa.

con nosotras, las personas con paralisis cerebral
y grandes necesidades de apoyo.
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Las entidades y las personas

con paralisis cerebral no podemos seguir solas.
Las Administraciones Publicas tienen

que unirse a nosotras

y apoyar la vida independiente

de las personas con paralisis cerebral.

Por todo ello pedimos:

°  Asegurar el buen funcionamiento
de las entidades de atencién directa,
para que puedan mejorar sus servicios,
apoyar la participacion de las personas
con paralisis cerebral y grandes necesidades
de apoyo y superar la crisis econémica
que ha aumentado por la pandemia del COVID-19.

Administraciones Publicas:

Quienes administran todo lo que es publico

Enfoque social de derechos:
Trabajar para defender los derechos de las
personas con discapacidad.

* Incorporar el enfoque social
de derechos a los servicios dedicados
a la discapacidad y a la dependencia.
Para ello es necesario tener en cuenta
a las entidades de atencién
a la paralisis cerebral.
Porque son un ejemplo en dar a las personas
con paralisis cerebral apoyos especializados,
por ejemplo, en fisioterapia
0 en comunicacion.
°  Reconocer la asistencia personal
como una figura para ayudar
a participar en la sociedad

Dependencia:
Necesidad de alguien o
de algo para vivir.

Persona de apoyo

a las personas con discapacidad.

La asistencia personal es una figura diferente
a la del profesional que trabaja

en los cuidados, las terapias y el hogar.
También pedimos facilitar esta figura

a quienes lo necesiten.

necesidades y cuida

Asistencia personal:

que atiende todas las
dos de una persona.
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* Reconocer la Comunicacidon Aumentativa
y Alternativa para que sea una forma
de comunicacién aceptada
en cualquier lugar de Espafia.
También pedimos reconocer Sensibilizar:

;ZT;’;E;ZZE? n:_\f:ue las personas Hacer que una persona comprenda a otra.
r

que no puedan comunicarse puedan hacerlo

a través de un logopeda

si es necesario para la persona.
* Realizar acciones de sensibilizacién

social y destinar mas dinero para ayudar
a la vida independiente de las mujeres
con paralisis cerebral.

Las mujeres con paralisis cerebral

y grandes necesidades de apoyo
dependen mas econédmicamente

de otras personas que los hombres

con este tipo de discapacidad.

La vida en comunidad tiene

que ser igual para todas las personas.

Para ello,

es necesario tener en cuenta

las necesidades de cada persona.

Desde el Movimiento ASPACE queremos mostrar
que estar en la sociedad

es poder participar,

poder cambiar,

ser parte de un mundo

de todas y todos.

Tenemos que trabajar para que las personas
con grandes necesidades de apoyo
podamos decir alto y claro, ;Yo decido!

Confederacion ASPACE 6 de octubre de 2022




LAS CUENTAS CLARAS
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Resumen econdmico

Fuentes financiacion - Ejercicio 2022

Financiador Importe % Total
Financiacién publica 1.539.952,68€ 66,30%
Financiacién privada 575.912,66€ 24,80%

Recursos propios 206.809,42€ 8,90%
Total 2.322.674,76 € 100,00%
\
Tipo de gasto - Ejercicio 2022
Tipo de gasto Importe Porcentaje
Gastos programas 1.170.501,32 € 50,33%

y servicios

Ayudas a entidades 790.700,88 € 34%
Gastos estructura 364.362,28 € 15,67%
S Total 2.235.564,48 € 100,00%
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COLABORADORES
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Colaboradores institucionales
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Federacion ASPACE
Andalucia

www.aspaceandalucia.org/

ASPACE Almeria

www.aspacealmeria.org/

ASPACE Sevilla

www.aspacesevilla.org/

ACPACYS Cérdoba

https://acpacys.org/

ASPACE Granada

www.aspacegranada.org/

ASPACEHU

www.aspacehu.org/

ASPACE Jaén

www.aspacejaen.org/

AMAPPACE Malaga

www.amappace.org/

UPACESUR Educa

www.upacesur.org/

UPACE San Fernando

www.upacesanfernando.org/

J

Federacion ASPACE
Aragoén

www.aspacearagon.org/

ASPACE Huesca

www.aspacehuesca.org/

.

Fundacién ASPACE
Zaragoza

ASPACE Asturias www.aspaceoviedo.com/

Asociaciéon Nora
Pola de Siero

Federacion ASPACE
Asturias

www.asociacionnora.com/

www.fedeaspace.org/

ASPACE Gijén www.aspacegijon.org/

www.fedeaspace.wixsite.
com/elcasnodeindias/

El Castafio de Indias

AGISDEM www.agisdem.es/
\- Y,

Cantabria

ASPACE Cantabria www.aspacecantabria.org/

www.aspacecanarias.com/

ASPACE Canarias



https://aspaceandalucia.org/
https://www.aspaceoviedo.com/
http://www.asociacionnora.com/
https://www.fedeaspace.org/
https://www.aspacegijon.org/
https://aspacecantabria.org/
https://aspacecanarias.com/
https://www.agisdem.es/
https://www.aspacegijon.org/
https://www.aspacealmeria.org/
https://www.aspacesevilla.org/
https://aspacegranada.org/
https://www.aspacehu.org/
https://aspacejaen.org/
http://www.amappace.org/
https://www.upacesur.org/
https://www.upacesur.org/
https://aspacearagon.org/
http://www.aspacehuesca.org/
https://acpacys.org/
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FEPCCAT Cataluia

www.fepccat.org/

APPC Tarragona

www.appctarragona.org/ca/

Asociacion ALPI

www.asociacionalpi.es/es/

AREMI Lleida

www.associacioaremi.org/

Esclat Barcelona

www.associacioesclat.com/

APRODISCA Montblanc

www.aprodisca.org/

Fundacién L Espiga

www.fundaciolespiga.com/

Nexe Fundacio

www.nexefundacio.org/

(" Fundacié catalana per a www.fepc.cat/ )
la paralisi cerebral
PRODIS www./prodis.cat/
Fundacié Pere Mitjans www.fpmitjans.org/
_/

Castilla - La Mancha

Federacién ASPACE
Castellano Manchega

www.aspaceclm.org/

APACE Talavera

www.apacetalavera.es/

Escola Guimbarda

www.guimbarda.com/

APACE Toledo

www.apacetoledo.org/

Institucié Balmes

www.ibalmes.org/

ASPACECIRE Ciudad Real

www.aspacecire.com/

APACEAL Albacete

Fundacié ASPACE
Catalunya

www.aspace.cat/

\

Fundacié Privada
El Maresme

www.fundaciomaresme.cat/

J

\.

www.facebook.com/apaceal.
paralisiscerebral )



http://fepccat.org/
https://www.appctarragona.org/ca/
https://www.asociacionalpi.es/es/
https://fcpc.cat/
https://prodis.cat/
https://fpmitjans.org/
https://aspaceclm.org/
https://www.apacetalavera.es/
https://apacetoledo.org/
https://www.aspacecire.com/
https://www.facebook.com/apaceal.paralisiscerebral
https://www.associacioaremi.org/
http://associacioesclat.com/
https://fundaciolespiga.com/
https://www.guimbarda.com/
http://www.ibalmes.org/
https://aspace.cat/
https://www.fundaciomaresme.cat/
https://nexefundacio.org/
https://aprodisca.org/
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Castillay Leén

Federacion ASPACE
Castellano Leonesa

www.federacionaspacecyl.org/

APACE Burgos

www.apaceburgos.com/

ASPACE Leé6n

www.aspaceleon.org/

ASPACE Palencia

www.aspacepalencia.org/

ASPACE Segovia

www.aspacesegovia.es/

ASPACE Soria

www.aspacesoria.org/

ASPACE Valladolid

www.aspacevalladolid.org/

ASPACE Avila

www.aspaceavila.org/

Sanagua ASPACE Zamora

www.aspacezamora.org/

ASPACE Salamanca

www.aspacesalamanca.org/

Comunidad de Madrid

Federacion ASPACE Madrid

www.aspacemadrid.org/

ATENPACE Madrid

www.atenpace.org/

El Despertar Madrid

www.eldespertar.es/

Fundacién Bobath

www.fundacionbobath.org/

Fundacién Numen

www./fundacionnumen.org/

Fundacién sobre Ruedas

www.fundacionso-
breruedas.org/

Fundacién Ana Valdivia

www.fundacionanavaldivia.org/

Fundacién AENILCE

www.fundacionaenilce.org/

Fundacién Cadete

www.fundacioncadete.org/

Fundacién Masnatur

www.masnatur.org/

Son Angeles

www.sonangeles.com/

Fundacién Lukas

www.fundacionlukas.org/

Antia Sueiro

www.asociacionantiasueiro.org/

J



http://www.federacionaspacecyl.org/
https://apaceburgos.com/
https://aspacemadrid.org/
https://eldespertar.es/
https://fundacionbobath.org/
https://fundacionnumen.org/
https://www.fundacionanavaldivia.org/
https://www.fundacionaenilce.org/
https://www.fundacionsobreruedas.org/
https://fundacioncadete.org/
https://fundacioncadete.org/
https://asociacionantiasueiro.org/
https://www.masnatur.org/
https://www.fundacionlukas.org/
https://www.atenpace.org/
http://www.aspaceleon.org/
https://aspacepalencia.org/
http://www.aspacesegovia.es/
https://www.aspacevalladolid.org/
https://aspacesoria.org/
https://www.aspaceavila.org/
https://www.aspacezamora.org/
https://aspacesalamanca.org/
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Federacion ASPACE L.
. www.aspacegalicia.org
Galicia
Comunidad Valenciana
- Pontevedra
Federacion ASPACE
. N www.fedaspacecv.es/
Comunidad Valenciana APAMP Vigo Www.apamp.org
APCA Alicante www.apcalicante.com
ASPACE Coruna www.aspacecoruna.org
Fundacion AISIP,ROPACE www.fundacionaspropace.org www.facebook.com/people/AS-
Castellon L ASPACE Lugo PACE-LUGO/100066814526588/
AVAPACE Valencia www.avapace.org
ASPANIAS Elche www.aspanias.es/ Islas Baleares

Fundacién ASPACE
Baleares

www.aspaceib.org

\. J

.- La Rioja
Federacion ASPACE www.aspaceextremedura.es
Extremadura
ASPACE Rioja Www.aspace-rioja.com
ASPACEBA Badajoz www.aspaceba.org
ASPACE Céceres www.aspacecaceres.es/
\. J

ASPACE Navarra Www.aspacenavarra.org



https://fedaspacecv.es/
http://www.aspacegalicia.org
http://www.amencer-aspace.org
http://www.apamp.org
http://www.aspacecoruna.org
http://www.aspaceib.org
http://www.aspace-rioja.com
http://www.aspacenavarra.org
https://www.facebook.com/people/ASPACE-LUGO/100066814526588/
http://www.apcalicante.com
http://www.aspanias.es/
http://www.aspaceextremedura.es
http://www.aspaceba.org
https://aspacecaceres.es/
http://www.avapace.org
http://www.fundacionaspropace.org
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Pais Vasco

Federacion Pais Vasco

ASPACE Guipuzcoa www.aspacecegi.org/
ASPACE Alava www.aspacealava.org/
ASPACE Bizkaia www.aspacebizkaia.org/

Region de Murcia

ASTRAPACE Murcia www.astrapace.com/

PROI CEUTA-Programa

www.asociacionproiceuta.com/

Ocio Inclusivo



http://www.aspacecegi.org/
https://www.aspacealava.org/
http://aspacebizkaia.org/
https://www.astrapace.com/
https://asociacionproiceuta.com/
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Tel. 91 561 40 90

Wwww.aspace.org

y @ConfeAspace
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@Confeaspace

@sict


https://twitter.com/ConfeAspace
https://www.instagram.com/confeaspace/ 
https://www.facebook.com/Confederacion.aspace/ 

