¢Por qué participar en este programa?

Como profesional_

Se consigue usar una metodologia de trabajo
comun, con un mismo lenguaje entre todos los
profesionales.

Entiende a la persona desde una concepcién
integral y global.

Se pasa a valorar a las personas con discapacidad
usando las mismas escalas objetivas.

Se crea una red de colaboracién entre
profesionales.

Evalla el progreso de la persona de forma facil y
sencilla.

Permite la obtencién de informacién estadistica.

Como persona con paralisis cerebral y sus
familias_

Permite a la persona valorada y sus familias
expresar su proyecto vital, necesidades y
expectativas.

Se obtienen planes individuales de apoyo,
hechos a la medida de la persona.

Tienen un seguimiento continuado.

Aumentan el protagonismo de la persona
valorada en la creacién de su propio plan de
atencion.

Se planifican mejor los apoyos individuales.

Mejora la participacién en la familia.

Puedes ver mas sobre ASPACEcif Valorando capacidades en:

https://www.youtube.com/watch?v=xEICx7ISpco

Confederacién ASPACE
C/ General Zabala 29
28002 Madrid

Contacto ASPACEcif Valorando Capacidades: elena.v@confederacionaspace.org

Telef. 915614090 ext 1008

WWww.aspace.org
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¢Qué es “ASPACEcif Valorando Capacidades"?

Un proyecto dirigido a fomentar un modelo conceptual Datos
biopsicosocial compartido, como marco operativo, para la
utilizacién de la CIF entre las entidades ASPACE que facilite 700 valoraciones realizadas

informacion sobre las capacidades y funcionalidades de las

personas, a partir de la participacion activa de las propias personas

y el trabajo multidisciplinar, con el objetivo de mejorar la calidad de

vida de las personas atendidas en los centros ASPACE. 32 entidades participantes en el
curso 2017/2018

650 personas con Paralisis Cerebral
dadas de alta en el sistema

Permite que los diferentes profesionales de los centros
(fisioterapeuta, logopeda, educador...) trabajen de forma
coordinada, bajo objetivos y criterios comunes para mejorar la
calidad de vida de las personas.

Disefia Planes de Desarrollo Personal para personas con
discapacidad de forma facil, rapida y profesional usando
estandares de la Organizacién Mundial de la Salud. 4

Permite potenciar la autodeterminacion de la persona con
discapacidad al valorar sus metas y objetivos, y trabajar de forma
coordinada junto a la familiay a los profesionales.

¢En qué consiste la aplicacion?

1 Permite valorar de forma objetiva y de 2 Se basa en la CIF, una clasificacién internacional
manera rapida y sencilla, las caracteristicas desarrollada por la Organizacién Mundial de la
clinicas, el perfil de la discapacidad y la Salud (OMS), que ofrece una nueva perspectiva de
situacién social de las personas con la discapacidad basada en la interaccion entre las
paralisis cerebral y otras discapacidades. condiciones de salud y el entorno de la persona.

Manejo CIF

Definir plantillas Funciona sobre web
Realizar valoraciones Sélo requiere navegador y acceso a Internet

y descripciones del funcionamiento

Analizar los datos .. A
Comparte conocimiento entre entidades

Permite definir categorias,

calificadores y plantillas
Ainade concepto de criterio

Guarda: personas, profesionales y evaluaciones |
Arbol de categorias

Varios niveles de visibilidad
de la informacién Acceso publico
Valoracién de plantillas publicas

Generacién de informes
Evaluaciones: formulario, perfil, narrado, etc.

ASPACEcif y el empleo

Desde 2016 con la colaboracion de la Fundacién ONCE, apostamos por la adaptacion de esta nueva
filosofia CIF en el ambito del empleo, desarrollando una aplicaciéon informatica para adaptar la
Clasificacién CIF al empleo de personas con discapacidad.

Con ello pretendemos conseguir:

Mejorar la definicion de los perfiles de trabajo de las persona.

Su correspondencia con las exigencias de los puestos de
trabajo.

Definir el plan de intervencion de la persona, definiendo
los apoyos y programas para mejorar su capacidad y
funcionamiento.

Creacién de productos de apoyo y ayudas técnicas para
mejorar el desempefio en el empleo de la persona.

Adaptacion del puesto de trabajo y del entorno laboral.

Participa

¢Quieres participar en ASPACEcif? Aprenderas a valorar usando la CIF y podras usar nuestra practicay
sencilla herramienta.

Testimonios_

La valoracién que he hecho de ASPACEcif me ha servido para conocerme a mi misma
mds personalmente, y de cara a un futuro en el dmbito profesional. Fue una

6 experiencia intensa, pero gracias a ella mi madre se ha dado cuenta de que es
importante lo que yo reivindico, mds espacio en el dmbito personal, despegarme un
poco y no hacer siempre lo que hacen ellos. Ha sido muy satisfactorio.

NOELIA, ASPACE ALAVA

Me ha gustado el giro que se le da al concepto de discapacidad, vamos a dejar de
9 o hablar de términos negativos para referirnos a las diferentes condiciones de salud
— desde una perspectiva mds positiva.

ELI, FISIOTERAPEUTA DE ASPACE CORDOBA

Gracias a ASPACEcif podemos compartir informacién con otras entidades y
organismos usando un mismo lenguaje en cuanto a la valoracién de las personas con
pardlisis cerebral, de una forma mds objetiva y usando términos de capacidades,
habilidades y funcionamiento y no sélo de deficiencia. Por otro lado podemos valorar
a las personas con pardlisis cerebral de nuestra entidad, en relacién a capacidades y
habilidades y asi ser capaces de elaborar un plan de atencién adaptado al real
funcionamiento e intereses de la persona y con los apoyos necesarios, ya que este
tipo de valoraciones deja bastante claro cudles podrian ser.

FLORENCIO DiAZ, PROFESOR CEE APACE TALAVERA
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